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PARTE | - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

A partir de um grupo de estudos constituido por cirurgides-dentistas, foi fundado na cidade de
Porto Alegre - RS o Instituto Odontolégico de Pds-Graduacdo Ltda. — ODONTOPOS, com a
finalidade de realizar estudos em odontologia, além de oferta de cursos na area da saude,
promocdo de pesquisas e realizacdo de eventos cientificos, para fomentar o ensino, a inicia¢do
cientifica e a prestacdo de servigos comunitarios.

Uma vez consolidado, o ODONTOPOS passou a ministrar cursos de aperfeicoamento em diversas
disciplinas das areas de odontologia e salude, de forma geral. Devido a exceléncia do seu corpo
docente e instalagdes fisicas, o instituto passou a receber alunos oriundos dos mais diversos
Estados brasileiros. Até entdo, o ODONTOPOS ministrava somente cursos de atualizagdo e
extensdo em diversas especialidades odontoldgicas, prestando atendimento assistencial em seus
diversos cursos. A partir de 2006, em parceria com a Faculdade Mozarteum de S3o Paulo —
FAMOSP, o ODONTOPQS passou a sediar cursos de especializacio ministrados pela instituicdo

paulista.

Procurando estabelecer bases de pesquisa de interface com a graduacao, a dire¢do da instituicdo
decidiu implantar, manter e credenciar a Faculdade Menino Deus — FAMED para a oferta de
cursos superiores, com projetos pedagégicos voltados para as necessidades contemporaneas do
conhecimento. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar obteve a autorizacdo pelo
MEC vinculada ao credenciamento da IES em marco de 2015, com inicio das atividades em 2016.
A Odontopds é a instituicdo mantenedora. A sede da mantenedora e da FAMED é na Av. Getulio
Vargas, 1618, Bairro Menino Deus, Porto Alegre, RS.

S3do ofertados, atualmente, o Curso Superior Tecnolégico de Gestdo Hospitalar e cursos de
capacitacao profissional nas areas de odontologia e saude na perspectiva do processo de
aprendizagem, com dois objetivos principais:

a) estimular, apoiar e/ou promover a inser¢do social e
b) educar para o exercicio pleno da cidadania e de profissdes.

Os cursos de capacitacao profissional da Faculdade Menino Deus — FAMED, sdo ofertados através
da mantenedora, ODONTOPOS, nas areas de Odontologia e Satde e pela prépria IES nas areas
de Gestdo. Nas atividades praticas dos cursos da drea odontoldgica, prestam um importante
5
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servico assistencial atendendo a populacdo mais carente do entorno, além de pacientes
encaminhados pela rede hospitalar da regiao metropolitana de Porto Alegre.

1.2. INSERCAO REGIONAL

A Faculdade Menino Deus — FAMED se insere na realidade do bairro Menino Deus, em Porto
Alegre, situado na regido centro-sul da capital do Estado do Rio Grande do Sul. Esta localizado a
apenas 3 quildmetros (9 minutos) do Centro Histérico. Além disso, é epicentro de deslocamentos,
ficando equidistante —45 quilometros (41 minutos) de Novo Hamburgo, cidade ao extremo-norte
da regido metropolitana e 26 quildometros (41 minutos) do bairro Lami do extremo-sul da cidade
e 16 quilémetros (26 minutos) de Viamao, cidade do extremo-leste da regido metropolitana. Esta
regido concentra 38% da populagdo gaucha, com 4,4 milhdes de pessoas em 32 municipios.

Os dados socioecondmicos de Porto Alegre sao promissores, conforme IBGE Cidades (2020): com
um dos melhores IDH entre as capitais brasileiras (0,805), possui uma populacdo, de
aproximadamente, 1,5 milhdo de habitantes e um PIB RS 77,13 bilhdes (PIB per capita de RS 52
mil. Em 2019, o saldrio médio mensal era de 4.1 saldrios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relacdo a populacao total era de 53%.

Porto Alegre é uma das capitais brasileiras com as menores taxas de desemprego, segundo IBGE
(2021) e figura na lista da Pricewaterhouse Coopers (2019) entre as cem cidades mais ricas do
mundo. O analfabetismo era de 2,3%, em 2010 (ObservaPoa, 2021). A cidade de Porto Alegre
conta com 99,67% de coleta de lixo domiciliar e recicla 6,45% dos residuos sélidos gerados (fonte:
Observapoa).

Em 2005 a cidade contava com um total de 519 estabelecimentos de saude, 133 deles publicos
e 105 municipais. Desses, 40 ofereciam internacdo total e 188 estavam ligados ao SUS. Varios
hospitais da cidade ja foram premiados em nivel nacional nos Ultimos anos. Em 2001 recebeu o
Prémio Qualidade Hospitalar outorgado pelo SUS o Hospital Independéncia, e em 2002, o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o Hospital Sdo Lucas da PUC-RS, o Instituto de Cardiologia
do Rio Grande do Sul e a Policlinica Santa Casa. A quantidade de leitos hospitalares, no ano de
2015, erade 7.176 un.

Segundo dados do Sistema e-Mec no Estado do Rio Grande do Sul houve um salto de 9 para 54
IES ofertando cursos superiores de Gestdao Hospitalar. Destes, trés iniciaram suas atividades de
forma presencial em Porto Alegre, dentre estes, a FAMED.

Considerando a relevancia dos dados socioecondmicos de Porto Alegre e regidao Metropolitana,
a importancia do cluster de saude imbricado na grande quantidade de estabelecimentos de

saude, e a posicdo de destaque do Gestor Hospitalar para o gerenciamento destes
6
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estabelecimentos de saude, vislumbrando ainda que a oferta de cursos superiores em Gestao
Hospitalar na cidade ainda é limitada, se considera assim, oportuna e necessdria a oferta do Curso
Superior de Gestdao Hospitalar na Faculdade Menino Deus — FAMED para atender ao mercado de
trabalho na area de saude que atenda as demandas instaladas na regido metropolitana de Porto
Alegre e, para além, em horizontes maiores.

1.3. MISSAO, OBJETIVOS E METAS
1.3.1. MISSAO

A Faculdade Menino Deus — FAMED tem por missao

ser um agente propulsor da educacdo através da oferta de ensino superior em niveis de
graduacdo e pods-graduacdo, colaborando com a formacdo integral do ser humano como
profissional competente, cidaddao ético, proativo e empreendedor, comprometido com a
melhoria da qualidade de vida individual e coletiva da populagao, incentivando a pesquisa e a
iniciagdo cientifica.

1.3.2. OBIJETIVOS
A FAMED é uma organizacdao que tem por finalidade o desenvolvimento de um trabalho

educacional de formacdo superior (graduacao e pdés-graduacao) nas areas da saude e da gestdo.
Para cumprir com a sua finalidade, deve:

. capacitar profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, em cursos de

graduacdo e pds-graduacao;

J incentivar a pesquisa e a iniciacao cientifica no ambito dos cursos de graduac¢ao e pds-
graduacdo;
J estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,

prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relagao
de reciprocidade;

J promover a valorizacdo dos direitos humanos, do meio ambiente e da
responsabilidade social; e

J promover atividades e projetos de extensdo universitaria como método de interacao
social, levando os conceitos e aprendizados a comunidade ndo universitaria,
democratizando os conhecimentos adquiridos.

7
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1.3.3. METAS

Para o quinquénio 2021-2025, a FAMED estabelece as metas a serem alcangadas e define
prioridades, o que permitira a mobilizagdo de recursos humanos e materiais, canalizando-os em
favor da concretizacdo dos objetivos propostos. A formulacdo de metas concretas e objetivas
possibilitara a avaliagdo sistematica do processo e dos resultados atingidos, assim como os
consequentes ajustes e corre¢des de rumos, em uma permanente busca da qualidade.

Cabera a direcdo da FAMED, em articulacdo com seus drgdos deliberativos e normativos, a
concepgao e o desenvolvimento da metodologia dos trabalhos necessarios a consecuc¢do das
metas dirigidas a formacao superior.

METAS INSTITUCIONAIS
ACOES 2021 2022 2023 2024 2025
Recredenciamento da FAMED junto ao Ministério X
da Educagao
Implantacdo de cursos de aperfeicoamento X X X X X
atendendo aos padroes de qualidade do MEC
Implantagdo de cursos de pds-graduacao lato
sensu atendendo aos padrdes de qualidade do X X X X X
MEC
Promover a extensdo, visando a difusdo dos
. . . ~ X X X X
conhecimentos das areas da saude e da gestao.
Desenvolvimento sistematico de autoavaliacdo
institucional i X X X X
METAS PARA O ENSINO DE GRADUACAO
ACOES 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Tramitar processo para autoriza¢ao de um Curso X
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
METAS PARA O ENSINO DE P()S-GRADUACAO LATO SENSU
ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Ortodontia X X X X X
Implantodontia X X X X X
Endodontia X X X X X
Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial X X X X X
Odontologia do Esporte X X X X
Odontologia do Trabalho X X X X
Protese Dentaria X X X X
Especializacdo na Area de Gestdo X X X X
Especializacdes na Area de Enfermagem X X X X
8
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METAS PARA OS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Cirurgia X X X X X
Implantodontia X X X X
Prétese Dentdria X X X X X
Dentistica X X X X X
Toxina Botulinica X X X X X
Endodontia X X X X
METAS PARA ATIVIDADES DE EXTENSAO

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Estabelecer critérios para apoio as atividades de
extensao ° ° X X X X
Ampliar Setor de Atendimento e Informacgdes a
Cor:unidade i X X X X
Ampliar Setor de Triagem, Emergéncias e
Proito Atendimento ° ° X X X X X
Criacdo de Fundo para Atendimento das X X X
Demandas Sociais

METAS PARA OS CURSOS DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

ACf)ES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Dentistica X X X X X
Oral Menor X X X X X
Auxiliar de Saude Bucal X X X
Prétese sobre Implante X X X X X
METAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Revisdo da equipe de profissionais para as
atividades de apoio técnico e administrativo

Criacdo e implantagdo dos manuais de normas,
rotinas e procedimentos funcionais

Criagdo e realizagdo de cursos voltados para o
Desenvolvimento de Pessoas

Implantagdo e manutengdo do servigo de
Ouvidoria

Implantacdao e manutencdo de um programa para
a melhoria continua da qualidade
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1.4. AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA

A Faculdade Menino Deus — FAMED atua nas areas da Saude e da Gestdo, com a oferta do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, na modalidade presencial, e de cursos de pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, além de cursos de extensdo e de
aperfeicoamento profissional.

Para o cumprimento do que se estabelece como missdo e compromisso, a Faculdade Menino
Deus — FAMED define os seguintes objetivos estratégicos:

1.4.1. AREA TECNICO-PEDAGOGICA

. estabelecer pardmetros de qualidade de ensino e de aprendizagem que sejam
permanentemente reavaliados, visando um processo de melhoria continua da acao
pedagdgica institucional;

. incentivar entre alunos e professores a iniciacdo cientifica e a pesquisa como
mecanismos de construcdo e apropriacdo do conhecimento;

. reavaliar permanentemente os curriculos implantados na FAMED, e implementar
mecanismos de realinhamento curricular decorrente das potencialidades e
fragilidades institucionais, bem como das oportunidades e ameacgas detectadas no
universo organizacional da instituicao;

. estabelecer junto a comunidade interacdo institucional que possibilite acdes de
enriquecimento curricular e desenvolvimento institucional; e

. desenvolver e implantar instrumentos de acompanhamento e mensuracao
guantitativa e qualitativa do desempenho académico, visando a uma constante e
permanente evolucao dos parametros indicadores do desempenho dos estudantes,
dos docentes, do processo ensino-aprendizagem e das condic¢des institucionais de
oferta educacional.

1.4.2. AREA DE GESTAO ACADEMICA

J assegurar o funcionamento dos sistemas de gestdo de informacdes visando o
acompanhamento e avaliacdo dos processos, bem como o acompanhamento das
acoes de rotina de forma a garantir o pleno sucesso do empreendimento;
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. elaborar e implementar o plano de capacitacdo e de incentivos a docéncia e ao

gerenciamento académico e empresarial, valorizando a competéncia, a gestdo
académica e os processos administrativos e de planejamento;

. assegurar acdes que transformem o processo de avaliacdo institucional em
ferramenta para a formulagdo de estratégias académicas e administrativas;

. executar, acompanhando o crescimento das demandas institucionais e de acordo com
as disponibilidades financeiras da mantenedora, o planejamento fisico da unidade
académica, bem como implementar a estrutura organizacional prevista para a
FAMED.

1.4.3. AREA DE EXTENSAO E RELAGOES COM A COMUNIDADE

o incentivar a participacdo de estudantes e professores em programas de extensao,
acdo comunitdria e cidadania;

. incentivar a participacdo da comunidade externa nos processos de avaliagdo
institucional da FAMED;

o promover em parceria com entidades patronais, sindicais e governamentais, sistema
de captacdo de ofertas de vagas e encaminhamento ao emprego, visando ndo sé a
colocagao de alunos, mas também alimentando os programas de treinamento e
requalificacdo profissional que venham a ser executados pela FAMED; e

elaborar e implementar mecanismos permanentes de acompanhamento de egressos.

1.5. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
1.5.1. PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO

A Faculdade Menino Deus — FAMED tramita no Sistema e-Mec o Processo n? 201718903,
objetivando o seu recredenciamento.

1.5.2. PROCESSO DE RECONHECIMENTO DO PRIMEIRO CURSO SUPERIOR DE
GRADUACAO

Para reconhecimento de seu primeiro curso superior de graduagdo, a Faculdade Menino Deus —
FAMED tramita no Sistema e-Mec o Processo n? 201714455, relativo ao Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar.
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1.5.3. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAIS

Mantendo-se no propdsito de formar profissionais na area de saude, a Faculdade Menino Deus
— FAMED projeta a abertura dos seguintes cursos superior de graduacao, no periodo de vigéncia
deste PDI:

CURSO

Grau: Tecndlogo

Modalidade: Presencial

Denominagdo do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental
Ano pretendido: 2024

Turno de funcionamento: Noturno

Carga Hordria: 1600 horas

Numero de vagas: 80 vagas totais anuais

1.5.4. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

A Faculdade Menino Deus — FAMED projeta a oferta dos seguintes cursos superiores de pds-

graduacao lato sensu (especializa¢do):

POS-GRADUAGAO LATO SENSU- 2021 *

Ortodontia 1.605 h/a
Implantodontia 1.105 h/a
Endodontia 855 h/a
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 3.105 hl/a

* cursos previstos para 2021 -2025

POS-GRADUAGAO LATO SENSU- 2022 *

Odontologia do Esporte 605 h/a
Odontologia do Trabalho 605 h/a
Prétese Dentéria 855 h/a
Especializacdes na Area de Gestdo 368 h/a
Especializacdo na Area de Enfermagem 556h/a

* curso previsto para 2022
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1.6. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO
1.6.1. Principios pedagdgicos e Curriculo

Um curriculo bem articulado contribui para a superacdo da crise paradigmatica da ciéncia e da
educacdo, no qual a discussdao em pauta é a necessidade de extrapolar a pratica que reafirma a
fragmentagcdao do conhecimento, derrubando a fronteira das especialidades das disciplinas e
buscando uma integracao totalizadora. A educacao deve ser um processo de construcdo que nao
negue os conhecimentos especificos e necessarios, mas aborde as especificidades dos eventos,
processos, fendmenos na natureza e na histdria, como uma sintese proviséria de multiplas
determinagdes.

Os principios que orientam o curriculo dos cursos ofertados pela Faculdade Menino Deus —
FAMED sdo a totalidade, a interdisciplinaridade e a rela¢do teoria-pratica.

A totalidade prevé que todas as partes sejam analisadas em um sé momento e conjugadamente,
interconectando conceitos e inter-relacionando conhecimentos oriundos das diversas

disciplinas.

A interdisciplinaridade aborda a inter-relacdo e o didlogo interdisciplinar, preservando nas areas
de conhecimento a autonomia e a profundidade da pesquisa, mas articulando fragmentos de
conhecimentos para uma compreensao multidimensional dos fendémenos.

A relacdo entre teoria e a pratica aborda estes dois polos, reforcando que devem ser trabalhados
simultaneamente, constituindo-se uma unidade indissoltivel. A pratica constitui o ponto de
partida e de chegada. A teoria passa a ser formulada a partir das necessidades concretas da

realidade a qual busca responder.

1.6.2. Processo de Ensino e Aprendizagem

No processo de ensino e aprendizagem o curriculo deve ser administrado organicamente,
permanecendo aberto a discussao, critica e transformacdo, permanentemente, construido e
reconstruido (aberto as mudancas). Busca-se valorizar o espaco de integracdo entre ensino,
servico e comunidade como o cenario do processo de ensino e aprendizagem, devendo o
estudante refletir sobre sua acdo e a realidade em que esta inserido, buscando problematizar o
seu cotidiano, tornando o que tem para ser aprendido como mola propulsora do processo de
formacdo na perspectiva de uma aprendizagem critico reflexiva.

O processo de ensino e aprendizagem ocorre em aulas tedricas e praticas. Os temas geradores
sdo levantados e problematizados em espacos reais, fora da sala de aula, com a participacdo ativa
13
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dos estudantes, dentro da programacao semestral, com carga hordria definida por disciplina, de
acordo com a Resolugdao CNE/CES 03/2007.

A relagdo disciplina/professor/estudante/comunidade se consolida com a investigacdo dos
objetos de estudo em campo, nas dreas de atuacdo, por profissdo, na modalidade de pratica
educativa (observacgdo, relacdo com a teoria e a intervengao na realidade observada). Nesse
processo, o aluno coloca-se ao lado do professor, que tem a tarefa de orientar e dirigir o processo
educativo como um ser que também busca o conhecimento. Entretanto, dialogar com esses
estudantes nao significa delegar a eles toda a elaboracdo do problema, mas leva-los a uma
anadlise aprofundada da problematica, a fim de que possam descobrir a totalidade e predispor-se
a desnuda-la para responder as questdes propostas.

A Faculdade Menino Deus — FAMED entende, em sua organizacdo didatico-pedagdgica, que o
aluno é o protagonista do processo de ensino-aprendizagem e, de acordo com as suas politicas
de ensino, busca, na sua organiza¢do, propiciar estratégias de aprendizagem, acionando novos
conhecimentos significativos aos futuros profissionais. Desta forma, orienta a elaboracao de seus
projetos pedagdgicos com uma organizacao curricular, em que o conjunto de atividades de
ensino-aprendizagem programadas, periodo a periodo, contribui para a construcdo do
conhecimento em bases cientificas sdlidas, flexiveis, capazes de orientar para a tomada de
decisdo e para a acdo efetiva, propiciando ao futuro profissional a possibilidade de resolver
problemas com fundamentacdo e principios éticos.

1.6.3. Flexibilidade das componentes curriculares

Entendendo-se curriculo como um conjunto de experiéncias de vida, a Faculdade Menino Deus
— FAMED propde em cada curso, uma matriz curricular periodicamente avaliada, composta de
maodulos sequenciais e integrados de conhecimentos, visando o tratamento interdisciplinar dos
conteudos académicos, tendo em vista o desenvolvimento das habilidades e perfil do egresso
estabelecido no projeto do curso. A organizacdo curricular é desenvolvida segundo os seguintes
principios:

a) ética como tema transversal principal: considerar como eixo tematico e norteador dos
curriculos dos cursos, estimulando o pensar, o refletir e o construir.

b) flexibilidade curricular: ter a concepgao de curriculo vivo, construido de forma coletiva e
participativa, considerando os saberes, conteddos e experiéncias dos sujeitos, no seu
contexto de vida.
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c) interdisciplinaridade como principio didatico: buscar sempre a integracdo das areas e
disciplinas, articulando os saberes, contribuindo para a formacgao do perfil do egresso que
se quer formar.

d) respeito a pluralidade cultural: respeitar e compreender a diversidade cultural do
homem, tendo como ponto de partida de aprendizagem, a sua multidimensionalidade
humana.

e) compreender a graduagdo como primeira etapa do processo de formacdo continuada:
empreender agdes direcionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, de tal forma que
preparem o educando ao desenvolvimento da habilidade em administrar a sua prépria
formacdo continuada.

1.6.4. Oportunidades diferenciadas de integraliza¢dao do curso

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderao ter abreviada a
duracdo dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996. O extraordindrio aproveitamento é aferido mediante a submissdo do candidato a provas
que atestem a suficiéncia de seus conhecimentos adquiridos por meio de estudos independentes
ou por conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho. Caso o aluno necessite de
maior tempo para a integralizacdo do seu curso, ha a possibilidade de que ele amplie o seu tempo
de formacdo, observados os parametros regimentais.

Os curriculos dos cursos da Faculdade Menino Deus - FAMED estdo organizados em blocos
semestrais com indicacdes de disciplinas tedrico-praticas, pratica pedagdgica e estagios e
atividades de flexibilizacdo, incluindo as Atividades Complementares.

As atividades propostas para a integralizacdo dos curriculos dos cursos da Faculdade Menino
Deus - FAMED se constituem em atividades complementares e elementos integradores do
curriculo, bem como em espaco institucional e pedagdgico para a atualizacao e flexibilizacao do
processo de formacgao dos profissionais oriundos dos diversos cursos.

1.6.5. Aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da equivaléncia de uma ou mais
disciplinas, componente(s) curricular(es) de curso de graduacdo da Faculdade Menino Deus -
FAMED, com uma ou mais disciplinas cursadas em curso superior de graduacdo, ou de pds-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu, autorizados ou reconhecidos e mediante Regulamento
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Institucional, Formulario de Aproveitamento de Estudos e Despachos do Coordenador de Curso,

do Diretor Geral e da Secretaria Académica.

A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento da disciplina cursada, sé sera concedida:

a)

b)

d)

f)

quando corresponder a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e do
conteudo programatico da disciplina componente curricular de curso da Faculdade
Menino Deus - FAMED;

quando tiver sido cursada ha, no maximo, 05 (cinco) anos.

Quando duas ou mais disciplinas cursadas forem aproveitadas para uma unica disciplina
de curso da Faculdade Menino Deus - FAMED, a nota a ser registrada serd a média
aritmética simples das notas das unidades de estudo consideradas. O aproveitamento de
disciplina cursada podera ser:

integral, ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacao de estudos;

com adaptacdo de estudos, desde que a disciplina cursada corresponda a, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da carga horaria e do conteldo programatico da disciplina
componente curricular de curso da Faculdade Menino Deus - FAMED, devendo neste caso
o aluno, complementarmente, cumprir as atividades académicas que forem

estabelecidas;

sao atividades académicas a cumprir, relatdrios cientificos sobre tematicas ou autores das
areas de saber constituintes da matriz curricular do curso de graduacao.

Em ambos os casos, serdo registrados, no histdrico escolar do aluno, a nota final atribuida na IES

de origem e a carga horaria da unidade de estudo da Faculdade Menino Deus - FAMED

considerada equivalente.

No caso de aproveitamento com adaptacdo de estudos, esta deverd ser realizada no préprio

semestre da solicitacdo, sendo que as atividades académicas estabelecidas deverao ser avaliadas

na Faculdade Menino Deus - FAMED, apenas para fins de validacdo dos estudos aproveitados.

O aproveitamento com adaptacdo de estudos somente sera encaminhado a Secretaria, para

registro, apds a validacdo pela Coordenacdo de Curso e homologacdao do Diretor Geral, das

atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.
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1.6.6. Competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios

O aproveitamento de estudos, aceleragao e avango escolar, por meio de cursos, programas de
treinamento e desenvolvimento pessoal, ou no préprio trabalho, objetiva-se em avaliar e
reconhecer competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, para o abreviamento de
estudos com base em experiéncias referente ao perfil técnico da habilitacdo pretendida. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n2 9.394/96, Titulo V, Capitulo I, Art. 41
dispde sobre a certificacdo de competéncias.

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos alunos, que estao relacionadas com o perfil
de conclusdo dos cursos oferecidos pela Faculdade Menino Deus — FAMED, poder3o ser avaliadas
para aproveitamento de estudos nos termos da legislacdo vigente.

Assim, poderdo ser aproveitados nos cursos, os conhecimentos e experiéncias desenvolvidos:

a) Em disciplinas cursadas em outros cursos de nivel similar ao que se pretende realizar o
aproveitamento, obedecendo aos critérios expressos em regulamentacao especifica;

b) Em experiéncias em outros percursos formativos e/ou profissionais, em cursos de
educacdo profissional de formacao inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou
por outros meios informais, mediante a solicitacdo do aluno e posterior avaliagao do
aluno através de banca examinadora conforme regulamentacgao prépria.

A avaliagdao para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores desenvolvidas,
com indicacdo de eventuais complementagdes ou dispensas, serd de responsabilidade da
Coordenacgao de Curso, que devera nomear uma comissao de especialistas da area para analisar
o pedido de aproveitamento de conhecimentos e competéncias indicando, se necessario a
documentacdo comprobatdria desses conhecimentos e habilidades desenvolvidos
anteriormente e as estratégias adotadas para avaliacao e dos resultados obtidos pelo aluno.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, devera ser requerido antes do inicio do periodo letivo
em tempo habil para o deferimento pelo Diretor Geral, e a devida analise e parecer da comissao
nomeada para este fim, com indicacdo de eventuais complementacdes.

1.6.7. Desenvolvimento da Aprendizagem Teorico-Pratica

A Faculdade Menino Deus — FAMED, com foco em sua atividade principal — ensino — visa
permanentemente a melhoria de qualidade na execugdo da pratica didatico-pedagdgica para que
seu papel social seja cada vez mais significativo. Assim, é relevante que no processo ensino
aprendizagem, a teoria esteja aliada a pratica, na perspectiva de formar futuros profissionais
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capacitados e habilitados em aplicar as técnicas e tecnologias, atendendo a demanda de acordo
com sua especialidade no mundo do trabalho. Pensar as perspectivas atuais da educacgao é atuar
em consonancia com as complexas transformagdes do mundo contemporaneo.

1.6.8. ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

Incentiva-se a participacao dos docentes num papel mais ativo como facilitadores e orientadores
da aprendizagem. Para tanto, as estratégias orientadas pela Faculdade Menino Deus — FAMED

buscam:
a) Incentivar o trabalho em grupo e a formacao de equipes interdisciplinares;
b) Incentivar a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos de forma interdisciplinar;
c) Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica;

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos, para atenderem a concepcao filoséfica da organizacdo
didatico-pedagdgica, devem apresentar:

a) Concepcdo da estrutura curricular fundamentada em metodologia de ensino que articule
a teoria e a prética.

b) Estimulo ao desenvolvimento de conteludos integradores e essenciais através de

processos interdisciplinares, tais como os eventos promovidos pelos cursos ofertados;

c) Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a
resolucao dos problemas enfrentados na atuacdo profissional; e

d) Considerac¢do da graduagdo como etapa de construcdo das bases para o desenvolvimento

do processo de educacdo continuada.

1.6.9. ATIVIDADES PRATICAS E COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares integram o curriculo de todos os cursos superiores de graduacao
ofertados pela Faculdade Menino Deus - FAMED.

As Atividades Complementares sdo caracterizadas pelo reconhecimento de atividades e
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais ou a distancia, tais como, monitorias, estagios, programas de
iniciacdo cientifica ou de extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas
afins. Possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliagcdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na educacdo profissional. As Atividades
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Complementares, de livre escolha do aluno, sob orientacdo docente, correspondem as seguintes

disciplinas e atividades, com a respectiva carga hordria:

ITEM DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH
| Projeto de Iniciacdo Cientifica 40
Il Grupos de estudo com producdo intelectual ou artistica 40
" Participacdo  e/ou  coproducdo de artigo cientifico, publicado ou 10
apresentado
N Publicacdo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo em anais, na 10
area do curso
Vv Projeto, programa ou atividade de acdo comunitaria 30
VI Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo 20
Vil Oficinas ou curso de extensdo e aperfeicoamento. Participacdo na organizacdo, 30
planejamento ou performance
VIIl | Oficinas ou curso de extensdo e aperfeicoamento. Participacdo como publico 80
i Evento na drea do curso, como semindrio, simpdsio, congresso, 60
conferéncia, jornada, entre outros
X Apresentagdo de trabalho cientifico em evento 30
I Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de conclusdo de graduacdo e pods- 10
graduacdo, dissertacdes de mestrado e tese de doutorado, na drea do curso
i Disciplina cursada em outra |ES e, em caso de transferéncia, disciplinas 30
ndo aproveitadas para integralizacdo do curriculo do curso;
Xl | Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso 20
XIV | Visita a museus, exposi¢cdes de artes e mostra de videos, biblioteca 30
XV Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de Disciplina 30
XVl | Participagdo em pleitos eleitorais 20
VIl Representacdo estudantil em colegiado de Ccurso, conselhos, 10
comissdes e representacdes de classe
XVIII | Estdgio extracurricular, de acordo com as normas vigentes 50
XIX | Atividade de monitoria 30
XX Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente com o curso 60

GRUP0®J
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ITEM DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH

™ ProducBes e/ou atividades artisticas (6peras, espetaculos de danga, teatro, concertos, 40
entre outros). Participacdo na organizacdo, planejamento ou performance

X ProducBes e/ou atividades artisticas (6peras, espetaculos de danga, teatro, concertos, 20
entre outros) Participagcdo como publico.

1.6.10.ESTAGIO SUPERVISIONADO

As praticas profissionais, em condi¢Ges reais de trabalho e sem vinculo empregaticio, sao
atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estagio.

Sdo modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagdgico de cada
curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular do curso:

. estdgio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da prépria
natureza da qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso;

. estdgio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
conclusdo do curso;

. estagio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, como forma de contextualizacdo do
curriculo, em termos de educacdo para o trabalho e para o exercicio da cidadania.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os direitos dos alunos
guanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

Os estagios supervisionados ndo sdo obrigatérios em todos os cursos. Quando forem incluidos
como componente curricular obrigatdrio, serdo regulamentados em cada projeto pedagogico do

curso.

Na formacdo do Gestor Hospitalar através do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
da Faculdade Menino Deus - FAMED estd garantido o desenvolvimento de estagios curriculares.
Este estdgio é desenvolvido de forma articulada e com complexidade crescente ao longo do
processo de formacdo. O estagio curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar da Faculdade Menino Deus — FAMED possui regulamento proprio e carga horaria de
200 horas.
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1.7. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA (INICIAGAO CIENTIFICA) E EXTENSAO

Com relagdo ao ensino, a preocupacado da Faculdade Menino Deus - FAMED é formar profissionais
aptos a enfrentar o mercado de trabalho. Dessa forma, caracteriza-se como um processo de
gestdo de aprendizagens. Ao adotar a concepc¢do de ensino como processo, a Faculdade Menino
Deus - FAMED tem na produ¢do de aprendizagem sua concretizagdo. Quanto a pesquisa
(iniciacao cientifica), a énfase esta na analise e busca de solugdes frente as necessidades e
demandas num contexto social em constante transformacdo. As atividades desenvolvidas na
Faculdade Menino Deus — FAMED se destacam por sua relevancia social, considerando que a
busca por conhecimento é entendida como principio formador. A iniciacdo cientifica na
graduagao contribui para o desenvolvimento de formas de pensamento que asseguram ao
académico a clareza e aprofundamento do conhecimento e o desenvolvimento do seu poder
critico, construtivo e independente.

A Faculdade Menino Deus — FAMED articula o ensino e a pesquisa (inicia¢do cientifica)

contemplando seis dimensdes bdsicas: educacdo continuada e permanente, expansdo de
conhecimento em nivel superior, atuagdo comunitaria, formacao cultural e convivio social.

O contexto organizacional da FACULDADE MENINO DEUS — FAMED, tem como caracteristica
fundamental a construcdo permanente da formacdo superior em ambiente de verdadeiro
convivio sociocultural. A Faculdade Menino Deus — FAMED é uma instituicao formadora, que
adota o sistema de coparticipacdo e planejamento participativo, onde seus membros:
administradores, auxiliares, docentes e alunos exercem suas tarefas de forma participativa,

coerente com os principios de solidariedade e respeito aos direitos de cada um.
A politica de ensino de graduagao na Faculdade Menino Deus — FAMED tem como elementos:

J prioridade para o ensino de graduacdo, até atingir o nivel qualitativo aceitavel, e
maturidade para servir de base ao ensino de pds-graduacao;

. pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo articuladas ao ensino, visando a difusdo dos
valores e do conhecimento;

. estimulo a iniciacdo cientifica nas areas da graduacao.
J formacao de profissionais com visdo critica da realidade regional;
. qualificacdo dos profissionais formados por ela, voltada a prestacdo dos servicos

requeridos pela comunidade local, regional e nacional; e

. elevacdo do nivel técnico-cultural do cidaddo brasileiro.
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Para atingir suas aspiracdes, a Faculdade Menino Deus — FAMED disponibiliza:

professores qualificados;
infraestrutura e equipamentos adequados;
metodologias diversificadas de aplicacao didatico-pedagodgica;

atualizagdo permanente de programas de ensino, mediante estudos e discussdes no
ambito do colegiado, reajustando-os ao processo das ciéncias, as necessidades do
aluno e as exigéncias da vida econdmica, politica e social;

avaliacdo institucional interna e de cursos, visando ao aperfeicoamento do processo;

incentivo ao trabalho interdisciplinar, pelo natural entrosamento entre os cursos,
visando a unidade de trabalho, a partir da identificacdo de objetivos comuns;

melhoria do processo de avaliacdo, introduzindo outras possibilidades de verificacao
do rendimento escolar, que possibilitem melhor aproveitamento do potencial do

aluno;

incremento das relacGes entre a Faculdade Menino Deus — FAMED e a comunidade,
para melhor definicdo do tipo profissiografico requerido e, ainda, para a resolucdo de
problemas especificos da regido;

promocdo da integracdo das varias modalidades de ensino que oferece.

A politica de ensino adotada pretende:

assegurar o pleno desenvolvimento da pessoa e do cidadao, proporcionando o acesso
ao saber global, a fim de introduzi-lo na civilizagdo do trabalho como mao-de-obra
especializada e moderna;

desenvolver a consciéncia social para a preservacdo do patrimonio cultural, dos
valores e compreender os direitos e deveres constitucionais necessarios a construcao
de uma sociedade mais justa e democratica.

A instituicdo adota as seguintes diretrizes para o ensino de graduacdo e pés-graduacao:

metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacado pds-graduada do educando;

planos de ensino que propiciem a integracdo entre teoria e pratica;
avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem;
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. o educando como centro do processo pedagdgico;

. sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia
académica.

1.7.1. POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS INVESTIGATIVAS

A instituicdo estimula o desenvolvimento de praticas investigativas, nos cursos de graduacgao, de
pds-graduacdo lato sensu, especialmente, nas atividades de elaboracdo dos trabalhos de

conclusdo de curso.
Pretende, ainda:

. incentivar projetos especificos, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de
praticas investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e prestar servigos

a comunidade;

. estimular a iniciacdo cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacao,
realizada por estudantes da graduagdo e da pds-graduacdo, visando ao aprendizado
de técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade;

J atuar, na area de extensdo, identificando situa¢des-problemas na sua regido de
abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da prestacdo de servicos

técnicos nas areas em que atuar.

1.8. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Educacdo e ensino de nivel superior significam desenvolvimento de competéncias e qualificacdo
para atuar na sociedade de forma efetiva como pessoa e como profissional.

Os processos de concepgao, planejamento, elaboracao, execugao e avaliagao do ensino precisam
ser realizados com a no¢do de que a informacao existente precisa ser transformada em aptidoes
e competéncias para haver a constituicdo de um objeto de aprendizagem ou de ensino.

Para haver aprendizagem é importante transformar o conhecimento existente em capacidade de
atuar de forma significativa na realidade. O conhecimento é matéria-prima para que as aptiddes
e competéncias sejam planejadas e desenvolvidas pelos professores, para que os alunos se
tornem capazes de atuar de forma apropriada em seus ambientes sociais.

Assim, as aptiddes e competéncias tornam-se objetos de aprendizagem e de ensino, fazendo com

gue o professor ensine ndo sé informacdes, mas também desenvolva aptiddes e competéncias
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necessarias para lidar com as circunstancias que venham a se apresentar. Nesse sentido, cada
vez mais os docentes de nivel superior precisam transformar o conhecimento existente em
capacidade de atuar no sentido do que precisa ser construido na sociedade.

As aptiddes e competéncias importantes para constituir uma qualificacdo de nivel superior tém
varias dimensdes e todas sdo indispensaveis para compor uma formagao de nivel superior.

Aptid3do refere-se a qualquer tipo de acdo humana ou dimensao dela. A competéncia manifesta-
se em acdes, € uma constatacdo da performance do individuo. O seu resultado pode ser
demonstrado, observado, validado, reconhecido e avaliado. Uma formacgao universitaria precisa
garantir qualificagdes técnicas, profissionais, éticas, politicas, afetivas, filoséficas, além de outras,
expressas sob a forma de aptiddes e competéncias. Nesse sentido, o que se espera de cada curso
de graduacdo é que seja assegurado no processo de formacdo o desenvolvimento de
competéncias e capacidades que componham um perfil profissional que ndo se restrinja a
qualificacdo de cardter técnico, mas inclua as qualificacOes necessdrias para que um profissional
de nivel superior possa atuar como cidadao, isto é, capaz de compreender e transformar o
conhecimento de forma humana, ética e solidaria.

Para tanto, é fundamental que a educagao superior abandone a pratica de processos de ensino
baseados apenas na informacdo ou no conhecimento existente e os transforme em
competéncias significativas que constituam capacidades de atuacdo de valor para a sociedade.

As dimensdes das aptiddes e competéncias vistas ndo podem ser confundidas com o ambito de
atuacdo dos profissionais na sociedade, que configura os limites do campo de atuacdo de uma
determinada profissdo, o qual deve ser entendido em funcdo das necessidades sociais
caracteristicas e especificas. Difere, portanto, do conceito de mercado de trabalho, o qual se
define pelas ofertas de emprego existentes numa determinada época. Enquanto nesse ultimo
caso a definicdo do processo cabe as demandas existentes para os profissionais, o campo de
atuacdo prevé capacitar as pessoas cuja atuacdo levara a superacdo ou reducdo das necessidades
sociais existentes.

As concepcoes que balizam as politicas de estdgio irdo representar importante papel na insercdo
social dos alunos. Dai superar o assistencialismo. Praticas caritativas constituem desafio para os
projetos pedagdgicos de cada curso. Jd em nivel institucional, a pratica de uma extensdo que leve
em conta ndo apenas uma prestacdo de servicos técnica, mas que seja constituida por projetos
gue coloquem os alunos em contato com a sociedade, de forma a poderem perceber a
abrangéncia social do seu campo de atuacao.
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1.8.1. O CONTEXTO SOCIAL, POLITICO E ECONOMICO

O avancgo tecnoldgico, industrial e a globalizagdo, com o surgimento constante de novos
paradigmas em curto espaco de tempo, exigem uma reflexdo maior em torno da educacdo e da
formacao de profissionais para o mundo do trabalho. As novas estruturas sociais, as exigéncias
do mercado de trabalho, requerem o desenvolvimento de competéncias multiplas. A
FACULDADE MENINO DEUS — FAMED, pautar-se-a por principios éticos que contribuam para o
desenvolvimento da consciéncia democratica: dignidade humana, justica, respeito mutuo,
participacdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade, em seus formandos.

A Faculdade Menino Deus — FAMED buscara articular teoria e pratica no sentido de preparar o
formando para a sua inclusdo no mercado de trabalho com competéncia profissional capaz de
contribuir para valorizar a sociedade como um todo.

O intérprete de toda a evolucdo é o homem e o educador, é o intérprete e facilitador dos
processos de construcdo e aquisicdo do conhecimento, da transmissao cultural e do surgimento
de novas perspectivas de vida e solucBes existenciais. Portanto, se faz necessaria a reflexdo em
torno da dimensao cultural, social, politica e econémica da educagdo. Por outro lado, o professor
e o profissional das demais areas propostas neste documento, deverdao desenvolver uma visao
pluralista da sociedade, exercitando a capacidade de compreender o “outro”, suas necessidades
e valores, base da ética, da autonomia e da solidariedade.

A Faculdade Menino Deus — FAMED estara articulando esforcos no sentido de promover o

desenvolvimento ético do profissional capaz de atuar dignamente na comunidade.

1.8.2. DESAFIOS E PROPOSTA DE SOLUGOES

A FACULDADE MENINO DEUS — FAMED, comprometido com a qualidade do ensino se propde a
oferecer um ensino de qualidade, fundamentada em uma filosofia da educacdo coerente com os
principios de solidariedade, justica e dignidade humana

A educagdo permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, algo muito além de um espaco para a obtencdo de um diploma de curso superior.
Devem-se formar profissionais que possam ser absorvidos pelo mercado de trabalho, cujas
exigéncias se tornam cada vez maiores.

Observa-se qudo dramatica se apresenta atualmente a situacdo de profissionais das diversas
areas, necessitando investir em sua capacitacdo em funcgdo das novas perspectivas e com
dificuldades para proverem o préprio sustento e os custos da educacgao superior.
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Para corresponder as instancias da educacdo permanente, a Faculdade Menino Deus — FAMED

se propde a:
. Transformar o seu espaco em um canal de permanente didlogo;
. Estimular a pesquisa e a iniciagdo e cientifica, visando a formag¢dao de um profissional

que possa dar respostas a sociedade contemporanea;

. Buscar alternativas de solu¢dao para a humanizacdo da profissdo, colocando no
mercado de trabalho profissionais conscientes de sua tarefa e ndo meros prestadores
de servigos desqualificados e desprovidos de ideal;

. Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando para o exercicio
da profissdo e de todas as suas fungdes, incluindo os saberes produzidos nos
diferentes campos cientificos e académicos que subsidiam o trabalho educativo;

. Proporcionar aos formandos a apropriacdo da cultura geral ampla, que favorece o
desenvolvimento da sensibilidade, da imaginacdo e a possibilidade de produzir
significados e interpretacées do que se vive e de fazer conexdes — o0 que, por sua vez,
potencializa a qualidade da intervencdo educativa;

. Oportunizar o estudo das relagbes sociais na realidade social e politica brasileira e
como isto repercute na profissdo, compreendendo os significados que a familia, a
sociedade e os alunos atribuem a escola e as aprendizagens;

J Enfatizar em todo o seu trabalho aimportancia da formagao integral dos profissionais.

Para cumprimento de sua missdo, a Faculdade Menino Deus — FAMED mantera independéncia
absoluta em relacdo a partidos politicos, grupos econdmicos e quaisquer outros interesses

particulares e considerara inaceitavel qualquer tipo de preconceito e / ou discriminagdo.

Como uma instituicdo de cunho democratico e emancipador, a Instituicdo objetivara sempre a
atualizacdo de seus métodos, o acompanhamento cuidadoso dos avancos da ciéncia, colocando
na pauta de discussdes as novas descobertas e os movimentos sociais de carater socializadores,

renovadores e promovedores da consciéncia critica.

1.8.3. COMPROMISSO COM VALORES MORAIS E ETICOS

A Faculdade Menino Deus — FAMED estimulara o desenvolvimento de valores que acentuem as
capacidades latentes, contribuindo para o exercicio de uma postura ética caracterizada por:

J Consciéncia da dignidade humana, dos deveres e direitos do cidadao.
26
51 3235.3535
GRUPO@’ Av.Getulio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP: 90150-004
www.famed.edu.br



ODONTOP0S FAMED

de Pés-Graduagdo FACULDADE MENINO DEUS

Respeito a convivéncia democratica.

o Exercicio da solidariedade, do respeito mituo e do amor a verdade, a justica, a beleza

e a bondade.

. Respeito pelos sentimentos, pelas crencgas e pelos ideais do outro.
. Desenvolvimento de dimensdes ético-morais:

o capacidade de analisar criticamente aspectos morais significativos;

o capacidade de reconhecimento de normas de convivéncia social e familiar,
respeitando a liberdade de consciéncia e de atuar no mundo segundo as
necessidades e aspira¢des de cada um;

o atitudes de solidariedade e cooperacao;

o atitude dialdgica, favorecendo a contribuicdo e a tomada de decisGes em grupo;

o identificagdo da prépria maneira de pensar, ser e sentir, dos valores pessoais, dos
proprios projetos e filosofias de vida;

o aperfeicoando-se como agente de mudanca e transformacdo qualitativa da
realidade;

o capacidade para eleger uma hierarquia de valores e agir de forma autébnoma, em

consonancia com eles.

O desenvolvimento das competéncias ético-morais dar-se-a a partir de uma acdo compartilhada

e transdisciplinar, em que esses conteddos possam transitar por todo o trabalho pedagdgico,

atravessando todo o processo de aprendizagem dos formandos, sem confundir-se com uma

disciplina curricular, nem perder sua importancia unificadora e transformadora.

GRUP0®J
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PARTE Il - GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2. ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A Faculdade Menino Deus — FAMED é administrada por drgaos colegiados e executivos, na forma
de seu Regimento, cumprindo a legislacdo e normas vigentes.

O Curso é a unidade basica para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-
cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que compdem o curriculo do mesmo,
pelos alunos nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo, nele lotado.

2.2. ORGANOGRAMA SINTETICO

CONSAEPE
Conselho Superior
de Administragdo,
Ensino, Pesquisae

Extensdo

|

DiretorGeral

|

Diretor Académico Mantenedora:
Adm/Financeiro,
Juridico,
Comercial/MKT
Coordenagdo de cursos -
de graduagio e pos- > Sherdiasa
graduagdo Académica
i i > Biblioteca
Colegiados Coordenagoes

Fonte: Diretoria FAMED (2021)
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2.3. ORGAOS COLEGIADOS: ATRIBUICOES, COMPETENCIAS, COMPOSICAO,

FUNCIONAMENTO, REPRESENTAGAO E AUTONOMIA

A estrutura administrativa da Faculdade Menino Deus - FAMED compde-se de:

Administracdo Superior: Conselho de Administragdo, Ensino, Pesquisa e Extensdao —
CONSAEPE e Diretoria Geral;

Administracao Basica: Coordenagdes de Cursos e Colegiados de Cursos;

Orgdos de Apoio: Secretaria Académica, Biblioteca e Administrativo / Financeiro /

Comercial.

2.3.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSAEPE

O Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSAEPE é o 6rgdo maximo de

natureza normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade Menino Deus — FAMED e é

constituido:

Diretor Geral, como Presidente;

Diretor Académico, como Vice-Presidente;
Coordenadores de Cursos;

Coordenador do Instituto Superior de Educacédo;

01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado, com mandato de 2 (dois)

anos, renovaveis;

01 (um) representante da Comunidade;

01 (um) representante dos docentes eleitos por seus pares;

01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares;

01 (um) representante do corpo discente.

Compete ao Conselho de Administracao, Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSAEPE:

Formular as politicas estratégicas, administrativas, educacionais e outras e fixar as
diretrizes gerais de funcionamento da Faculdade Menino Deus - FAMED;

Apreciar o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orcamentaria correspondente,
submetendo-o a aprovacao da Mantenedora, até 30 de novembro de cada ano civil;
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. Modificar ou reformular este Regimento Geral, por encaminhamento do Diretor

Geral, mediante aprovacado por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros, a ser
submetida a homologac¢do da Mantenedora, para posterior envio para aprovagao do
drgdo competente do Sistema Federal de Ensino;

. Aprovar o Regimento Geral da Faculdade;
. Elaborar e aprovar as suas normas de funcionamento;
. Deliberar sobre a criagdo, adequacao, incorporacdo, suspensdo ou extin¢do de érgaos,

cursos de graduacgao, pds-graduacgao e sequenciais e cursos e atividades de extensao,
submetendo-a a homologacdo da entidade Mantenedora e aprovacdao do érgao
competente do Sistema Federal de Ensino, quando se tratar de criacdo ou extin¢do de
curso de graduagao;

. Aprovar projetos de pesquisa;

. Propor o numero de vagas iniciais dos novos cursos e alteracdo do numero de vagas
dos cursos existentes;

o Aprovar, como ultima instancia interna, os curriculos plenos e ementarios dos cursos
de graduacdo e planos curriculares de cursos de pds-graduacdo, extensdo e

sequencial;

J Aprovar o calendario escolar, objetivando a programacao unificada das atividades da
Faculdade;

J Examinar o Relatdrio Anual e a Prestacdo de Contas da Faculdade, emitindo parecer e

encaminha-los a apreciacdao da Mantenedora, até 31 de marg¢o de cada ano;

. Referendar acordos, contratos e convénios com érgaos publicos e privados, nos casos
definidos neste Regimento;

. Elaborar os Quadros de Pessoal Docente e Técnico Administrativo, submetendo-os a
aprovacao final da Mantenedora;

J Julgar como instancia revisora, recursos de decisGes da Diretoria Geral;

J Deliberar sobre representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria Geral;

. Intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos 6rgaos da Faculdade, bem como avocar a si
atribuicdes a eles conferidas;
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. Instaurar inquérito administrativo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) da totalidade de
seus membros, para apurar a responsabilidade dos dirigentes da Administragao
Superior e da Administragdao Basica da Faculdade e aplicar as medidas cabiveis, nos
casos de destituicdo ou demissao;

. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de infracdo a este
Regimento Geral;

. Deliberar sobre o veto da Diretoria Geral as suas decisdes, podendo rejeita-lo
somente pela maioria de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos seus membros;

. Baixar normas complementares para transferéncias, adaptacdo curricular,
aproveitamento de estudos, matricula e processo seletivo;

. Aprovar a criacdo e a concessdo de titulos honorificos, bem como criar e conceder
prémios destinados a recompensar e estimular as atividades da Faculdade;

. Instituir simbolos, bandeiras e flamulas relacionadas com a Faculdade;

o Interpretar o presente Regimento Geral e baixar normas complementares;
. Constituir comissoes;

J Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento Geral;

. Exercer as demais atribuicGes previstas em lei e neste Regimento Geral.

2.3.2. DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral é o 6rgao executivo central da Faculdade Menino Deus - FAMED,
exercida pelo Diretor Geral, que coordena, supervisiona e fiscaliza todas as suas atividades,
competindo-lhe:

. Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Faculdade, visando ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

. Formular o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Or¢camentaria Anual da Faculdade,
encaminhando-os a apreciacdo do Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao;

. Elaborar o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas, submetendo-os a
apreciacdo do Conselho de Administracao, Ensino, Pesquisa e Extensao;
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. Promover a elaboracdo e modificacdo dos Quadros de Pessoal Docente e Técnico-

Administrativo, submetendo-os ao exame e aprova¢ao do Conselho de Administragao,
Ensino, Pesquisa e Extensdao e a Mantenedora para homologacao;

. Elaborar o Regimento Geral da Faculdade, e submeté-lo a aprovacao do Conselho de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensao;

. Acompanhar a execucdo do orcamento, propondo ao 6rgdo competente, quando
necessario, a transferéncia de dota¢des orcamentdrias e a abertura de créditos;

. Acompanhar a execugdo dos planos e projetos aprovados pelo Conselho de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, avaliando os resultados e adotando
medidas para seu cumprimento;

. Promover o intercdmbio entre a Faculdade e a comunidade, instituicdes congéneres
e organismos que possam contribuir para o alcance dos seus objetivos;

. Decidir sobre os pedidos de transferéncias para a Faculdade, de mudancas internas
de cursos, reingresso e reabertura de matricula;

. Apreciar os pedidos de contratacdao, promoc¢ao e demissdao do pessoal docente e
demais servidores;

. Nomear, demitir e licenciar Coordenadores de Curso e do Instituto Superior de
Educacdo, professores e demais servidores;

. Exercer o poder disciplinar no ambito de toda a Instituicao;

J Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Administragao, Ensino, Pesquisa e
Extensao;

J Delegar competéncias no ambito de suas atribuicdes;

. Exercer outras atribuicdes que forem conferidas por este Regimento Geral, por

resolucdes, convénios e outros atos decorrentes da competéncia legal.

O Diretor Geral serd auxiliado em suas funcdes por Diretores, nomeados pela mantenedora, por
um prazo de quatro anos, permitida a reconducdo, a saber:

i Diretor Académico
ii. Diretor Administrativo/Financeiro

iii.  Diretor de Comunicacdo e Marketing
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O Diretor Académico é nomeado pela Mantenedora e tem como funcdo dirigir as atividades
académicas, planejando e controlando a execuc¢do dos trabalhos e avaliando os resultados dos
orgaos que compdem a estrutura académica da IES. Estdo subordinadas ao Diretor Académico as
Coordenacgdes de Curso de Graduacao e de Pds-Graduacdo, a Secretaria Académica, a Biblioteca
e os demais drgdos de apoio académico.

O Diretor Académico substitui o Diretor Geral em suas atribuicdes.

Os cargos de Diretores Administrativo/Financeiro e Comunicagdo e Marketing poderdo ser
substituidos em suas fun¢des pela mantenedora e suas atribui¢cdes estdo descritas no Regimento.

2.3.3. COORDENACf)ES DE CURSOS
O Coordenador de Curso é nomeado pelo Diretor Académico, com a anuéncia do Diretor Geral
para exercer mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.
As atribuicdes do Coordenador de Curso sdo:

. Fiscalizar a fiel execucdo do regime escolar, especialmente quanto ao cumprimento
da carga hordria, ao desenvolvimento eficiente dos programas e a realizacdo de
atividades docentes e discentes;

J Organizar e superintender os servigos administrativos do érgao;

. Atestar a frequéncia do pessoal sob sua coordenacdo;

. Colaborar com a elaboracdo do Relatério Anual, a ser remetido a Diretoria Geral;

J Propor a contratacao de professores para preenchimento de vagas ou substitui¢cdes
eventuais;

. Zelar pela qualidade e regularidade das avaliagdes desenvolvidas no Curso;

. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores;

J Exercer o poder disciplinar, obedecendo as normas e critérios contidos neste
Regimento;

. Identificar as necessidades de monitoria, orientando e acompanhando os monitores;

J Organizar e propor o Calendario Escolar, dentro das disponibilidades fisicas e didaticas

visando ao oferecimento de condi¢cBes materiais e técnicas favoraveis ao melhor
rendimento das atividades tedricas e praticas;
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. Propor ao Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, alteracdo na carga

horaria das disciplinas quando tal medida se mostrar necessdria a obtencdo das
finalidades e objetivos estabelecidos;

. Articular o ensino, a pesquisa e a extensdo a partir da definicdo de linhas tematicas,
de acordo com orientagdes firmadas pelo Conselho de Administracao, Ensino,
Pesquisa e Extensao;

. Estimular o engajamento de professores e alunos em programas e projetos de
extensao;

. Adotar as providéncias necessarias para a integralizacdo do plano de curso das
disciplinas;

. Exercer a supervisao didatico-pedagdgica do respectivo curso, e zelar pela qualidade

do ensino e adequacdo do curriculo;

. Indicar professor orientador especifico para cada turma;
. Orientar a matricula dos alunos;
. Acompanhar, em consonancia com a Secretaria Geral, o controle e a contabilizacao

académica curricular;

J Adotar as medidas recomendadas para implementar o processo de avaliagdo dos
cursos, de acordo com as orientacdes emanadas da Comissdo Permanente de
Avaliacdo;

. Elaborar o Relatério Anual de Atividades, e encaminhd-lo ao Diretor Geral, em
obediéncia a prazo fixado pela Diretoria Geral;

J Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Trabalho;

. Exercer as demais funcdes que se relacionarem ao bom funcionamento do curso de

graduacgao, sob sua coordenacao;

. Definir o perfil profissiografico do curso de formacao profissional a ele vinculado;
J Elaborar proposta do curriculo pleno do curso, bem como as reformulagdes que
convierem;
. Propor a Diretoria Académica numero de vagas a serem oferecidas no Processo
Seletivo;
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Emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia, reingresso, reabertura de matricula,
aproveitamento de estudo e adaptagao curricular;

Aprovar o conteldo programatico das disciplinas que constituem o curriculo pleno do
curso, por proposta dos professores;

Propor a Diretoria Académica numero minimo e maximo de disciplinas permitido a
matricula dos alunos do curso;

Organizar a lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo, observando o plano

curricular;
Tracar as diretrizes didatico-pedagdgicas do curso respectivo;

Encaminhar os requerimentos de transferéncia, reingresso, reabertura de matricula,
aproveitamento de estudo e adaptacdo curricular para andlise dos professores;

Despachar os requerimentos de matricula, reabertura de matricula, trancamento,
reingresso, adaptacao curricular, transferéncia e aproveitamento de estudos;

Supervisionar a frequéncia dos professores as aulas do curso;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Geral, bem como as
deliberagdes dos érgaos colegiados;

Exercer outras atribuicdes correlatas.

2.4. ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os 6rgaos de apoio as atividades académicas da instituicdo sao os seguintes:

Biblioteca,
Secretaria Académica,
Nucleo de Tecnologia da Informacgao,

Outros 6rgdos de apoio técnico-administrativo propostos pelo Diretor Geral e
referendados pelo Conselho de Administragdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSAEPE,
para aprovacdo pelo Instituto Odontolégico de Pds Graduacdo Ltda., entidade
mantenedora da FAMED.

As atividades e fung¢des dos drgdos de apoio serao regulamentadas e aprovadas pelo Conselho

de Administragao, Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSAEPE, mediante proposta do Diretor Geral,

assim que a instituicdo for credenciada.
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2.5. AUTONOMIA EM RELAGAO A MANTENEDORA

O Instituto Odontoldgico de Pés-Graduagdo Ltda. — ODONTOPOS, como entidade mantenedora,
é responsavel pela Faculdade Menino Deus — FAMED perante as autoridades publicas e o publico
em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias a seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade proépria de seus 6érgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-
cientifica.

Compete a mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da FAMED,
colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e mdveis necessdrios e assegurando-lhe os
suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

A mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e patrimonial da instituicdo,
assim como a oferta dos servigos gerais de apoio.

Cabe ao Instituto Odontoldgico de Pés-Graduacdo Ltda. — ODONTOPOS, como entidade
mantenedora:

. Fixar valor das mensalidades;

. Participar das deliberagcdes do Conselho de Administracdao, Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSAEPE; e

J Contratar pessoal docente e técnico-administrativo.

. Cabe a Faculdade Menino Deus — FAMED, como entidade mantida:
J Aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos;

. Indicar a admissao de pessoal docente e técnico-administrativo; e
. Deliberar sobre os assuntos didatico-pedagdgicos.

2.6. RELAGOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

A Diretoria da Faculdade Menino Deus — FAMED promove sistematicamente contatos com
empresas, organizacoes estatais, érgaos publicos e demais instituicoes organizadas da sociedade
civil, com vistas ao estabelecimento de convénios para a implantacdo e desenvolvimento de:

. atividades escolares;
. pesquisas para os trabalhos de conclusdo de curso;
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estdgios curriculares e extracurriculares;

praticas investigativas, servigos e cursos de extensao;
atividades complementares;

atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

realizacdao de congressos, semindrios, simpdsios e eventos similares, para interagao
entre a comunidade académica e comunidade social.

3. DESENVOLVIMENTO E DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.1. PERFIL DO EGRESSO

Os egressos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da FAMED deverao:

estar aptos a desenvolver a¢des, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de
seu ambito profissional e na area de sua especializacao;

assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos;

realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética;

desenvolver acGes fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando o uso
apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos materiais
disponiveis;

ser acessiveis e manter a confidencialidade das informacgdes a eles confiadas, na
interacao com outros profissionais e o publico em geral;

desenvolver a comunicacdo verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

estar aptos, no trabalho em equipe multiprofissional, a assumir posicdes de lideranga,
sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

estar aptos a tomar iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;
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. ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua
pratica;
. ser empreendedores; e
. ter responsabilidade social e ética no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar o perfil profissional delineado, devem ser desenvolvidas nos alunos, ao longo dos
cursos, competéncias e habilidades para:

. reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacbes no processo em que estiver envolvido, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer o processo da
tomada de decisao;

. desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacgdo e nas comunicac¢des interpessoais ou
intergrupais;

. refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou

supervisao;

. dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter raciocinio
critico na interpretacdao dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na
sua resolugao;

J conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura de
artigos técnico-cientificos;

. lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua

area profissional.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo atendem as normas fixadas pelo MEC, através
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de pds-graduacdo lato sensu atendem as normas fixadas pelo
MEC, especialmente, a Resolu¢do CES/CNE n2 1/2001.

Os principios metodoldgicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas, sdao consignados nos
projetos pedagodgicos dos cursos. Os projetos tém caracteristicas inovadoras na organizacdo
curricular e nas metodologias de ensino e de aprendizagem.

38

51 3235.3535
GRUPO@’ Av.Getulio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP: 90150-004

www.famed.edu.br



ODONTO!

Instituto Odontolégi;:o FAI I E D

de Pés-Graduagdo FACULDADE MENINO DEUS

3.2. SELECAO DE CONTEUDOS
Em cada curso da Faculdade Menino Deus — FAMED, os conteudos curriculares sdo discutidos,
analisados e selecionados pelos grupos que formam os Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs.

Cada curso tem o seu projeto pedagdgico submetido ao Conselho de Administragdo, Ensino,
Pesquisa e Extensao - CONSAEPE da FAMED para aprovagao, e deve obrigatoriamente atender

as normas e referenciais de qualidade estabelecidos pelo MEC.

O projeto pedagdgico do curso abrangerd, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos

estruturais:

o objetivos gerais e especificos do curso;

perfil profissional desejado;
. condicBes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

. organizacao curricular, abrangendo o regime de oferta, os componentes curriculares,

o trabalho de conclusdo de curso e outros aspectos;
. cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;
J formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

O curriculo de cada curso de graduacdo abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas e
atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacdo da direito ao correspondente

diploma de graduacao.

O curriculo de cada curso de pds-graduacdo abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas e
atividades, hierarquizadas em periodos letivos ou mdédulos, cuja integralizacdao da direito ao
correspondente certificado, de acordo com a Resolu¢do CES/CNE n2 1/2001.

A duracdo e o conteudo das disciplinas devem estar em consonancia com a carga horaria total
do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do curso

correspondente.
39
51 3235.3535
GRUPO@’ Av.Getulio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP: 90150-004
www.famed.edu.br



o FAMED

de Pés-Graduagdo FACULDADE MENINO DEUS

3.3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Serdo adotadas metodologias de ensino que favoregcam a aprendizagem, em atividades praticas,
estudos de casos e grupos de estudos, sempre com apoio em recursos da tecnologia da
informacao.

Praticas pedagogicas inovadoras

Os projetos pedagogicos dos cursos estimulam as praticas pedagogicas inovadoras, com énfase
para o uso cada vez maior das tecnologias da informacgdo. Recursos tecnoldgicos
contemporaneos darao apoio as metodologias de ensino. O trabalho em equipe e a elaboragao
de trabalhos académicos devem retirar da sala de aula a exclusividade do processo ensino-
aprendizagem.

Recursos audiovisuais

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas estes tém a sua disposicao os
recursos multimidia necessdrios, podendo utilizd-los nas salas de aulas e demais ambientes,
conforme o caso.

Recursos tecnoldgicos e rede de comunicagao (internet)

A FAMED disponibiliza equipamentos para que os professores e os alunos, nos espacos
existentes, estejam conectados a rede de comunicacdo cientifica, permitindo aos seus usuarios
a busca do conhecimento, de modo a desenvolver suas competéncias.

3.4. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdao do desempenho escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de frequéncia
e aproveitamento. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagao e a responsabilidade pelo
controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso acompanhar o

cumprimento destas obrigacdes, intervindo em caso de omissao.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando
da elaboracdo dos trabalhos, das verificacGes parciais, dos exames ou de qualquer outra
atividade que resulte na avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de notas, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢des cabiveis por este ato de improbidade.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é obrigatdria, vedado o abono de faltas,
salvo os casos previstos na legislacdo pertinente.
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Sdo atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos respectivos planos de
ensino, as prele¢des, pesquisas, exercicios, arguigcoes, trabalhos praticos, semindrios, excursoes
e estdagios, incluidos os realizados em campus avang¢ado ou equivalente.

A critério do professor ou do respectivo Colegiado de Curso sdo indicadas realizacdes de
trabalhos, exercicios e outras atividades computados nas notas das verificagdes parciais, nos
limites definidos pelo mesmo colegiado.

O aproveitamento é expresso por uma nota de eficiéncia que é a média aritmética de, no minimo,
quatro notas anuais atribuidas ao aluno, durante o periodo letivo. Respeitado o limite minimo de
frequéncia sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média de eficiéncia igual ou superior
a 7 (sete), em escala que variara de zero a 10 (dez). E de 75 % (setenta e cinco por cento) o limite
minimo de frequéncia para aprovacdo nos termos de artigo anterior. O aluno que tenha
frequéncia inferior, na disciplina, a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas incorre em
reprovagao.

O aluno que obtém média de eficiéncia inferior a 7 (sete) e ndo menos que 4 (quatro) observados
os limites de frequéncia, apds o término do periodo letivo, submete-se ao exame final, visando
lograr sua aprovagdo. O exame final consiste de uma prova escrita para verificacdo de seu
desempenho. O resultado do exame final é expresso em nota que varia de 0 (zero) a 10 (dez). A
nota obtida no exame final é somada a média de eficiéncia, de onde é tirada média aritmética,
que, sendo igual ou superior a 5 (cinco), dad aprovacdo ao aluno na disciplina.

O aluno reprovado por insuficiéncia de frequéncia ou de notas é promovido a série subsequente,
com dependéncia de até 2 (duas) disciplinas.

A frequéncia, o cumprimento da carga horaria e a avaliacdo das disciplinas em regime de

dependéncia, sdo as mesmas em relacdo as que estdo sendo cursadas regularmente na série.

O critério de verificacdo da aprendizagem no Estdgio Supervisionado é definido por cada
Colegiado de Curso aprovado pelo Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.
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3.5. POLITICAS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS, COMPLEMENTARES, E DE CONCLUSAO DE
CURSO

3.5.1. PRATICA PROFISSIONAL E ESTAGIOS

As praticas profissionais, em condi¢Oes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio, sdao
atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estagio. Sdo modalidades de
estdgio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagdgico de cada curso, atendidas as
diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular do curso:

. estdgio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da prépria
natureza da qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de conclusao do curso;

. estdgio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
conclusdo do curso;

. estdgio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto no projeto pedagdgico do
curso, como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de educacdo para o
trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatério para os seus alunos,
podendo assumir a forma de atividade de extensao;

Os estdgios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados por professores,
sob a coordenacdo dos cursos. As atividades de estagio, independentemente de sua natureza,
serdao desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os
direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e
finalidades.

Os estagios supervisionados ndo sao obrigatérios em todos os cursos. Quando forem incluidos
como componente curricular obrigatdrio, serdo regulamentados em cada projeto pedagdgico de

Curso.

Na formacdo do Gestor Hospitalar através do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
da Faculdade Menino Deus - FAMED estd garantido o desenvolvimento de estagios curriculares,
sob supervisdo docente. Este estdgio serd desenvolvido de forma articulada e com complexidade
crescente ao longo do processo de formacgdo. O estdgio curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar da Faculdade Menino Deus — FAMED possui regulamento
proprio e possui carga horaria de 200 horas.
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3.5.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares integram o curriculo de todos os cursos superiores de graduagao
ofertados pela Faculdade Menino Deus - FAMED.

As Atividades Complementares sdo caracterizadas pelo reconhecimento de atividades e
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais ou a distancia, tais como, monitorias, estdgios, programas de
iniciacdo cientifica ou de extensao, estudos complementares e cursos realizados em outras areas
afins. Possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliacao, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na educacao profissional.

As Atividades Complementares, de livre escolha do aluno, sob orientacdo docente,
correspondem as seguintes disciplinas e atividades, com a respectiva carga horaria:

ITEM | DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH
I Projeto de Iniciacdo Cientifica 40
Il Grupos de estudo com producdo intelectual ou artistica 40

" Participacdo e/ou coproducdo de artigo cientifico, publicado ou 10
apresentado

Publicacdo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo em anais, na
area do curso

Vv Projeto, programa ou atividade de agdo comunitaria 30

\Y| Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo 20

Vil Oficinas ou cursos de extensdo e aperfeicoamento. Participacdo na organizacao, 30
planejamento ou performance

VIII | Oficinas ou cursos de extensdo e aperfeicoamento. Participacdo como publico 80

Evento na drea do curso, como semindrio, simpdsio, congresso,
conferéncia, jornada, entre outros

X Apresentagdo de trabalho cientifico em evento 30

I Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de conclusdo de graduagdo e pods- 10
graduacdo, dissertacdes de mestrado e tese de doutorado, na drea do curso

| Disciplina cursada em outra IES e, em caso de transferéncia, disciplinas 30
ndo aproveitadas para integralizagdo do curriculo do curso;

Xl | Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso 20
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ITEM | DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH
XIV | Visita a museus, exposicOes de artes e mostra de videos, biblioteca 30
XV | Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de Disciplina 30
XVI Participacdao em pleitos eleitorais 20
V| Representagdo estudantil em colegiado de curso, conselhos, 10
comissoes e representagdes de classe
XVIIl | Estdgio extracurricular, de acordo com as normas vigentes 50
XIX | Atividade de monitoria 30
XX Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente com o curso 60

x| Producdes e/ou atividades artisticas (peras, espetaculos de danga, teatro, concertos, 40
entre outros). Participacdo na organizagdo,planejamento ou performance

x| Producdes e/ou atividades artisticas (peras, espetaculos de danga, teatro, concertos, 20
entre outros) Participacdo como publico.

3.5.3. ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
O TCC constitui-se no resultado de um processo de investigacao cientifica podendo compreender
uma pesquisa bibliografica ou de campo. Serao definidos eixos para a pesquisa.

Tem por objetivos desenvolver uma atitude investigativa e reflexiva; aprofundar os
conhecimentos referentes a uma temadtica educacional; aplicar os procedimentos da
metodologia cientifica; empregar as normas da ABNT e Vancouver na produ¢dao do trabalho

académico; socializar os resultados, apresentando-os a comunidade académica.

O TCC sera realizado de forma individual e terd um professor orientador, responsavel pelo
planejamento, acompanhamento das etapas do trabalho, da metodologia, incluindo sua

apresentacdo a comunidade académica.

3.6. CORPO DISCENTE
Constituem o Corpo Discente da Faculdade Menino Deus - FAMED os alunos matriculados nos
seus cursos ou disciplinas.
Os alunos classificam-se como:

i. Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de

diploma;
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ii.  Nao-Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
certificado em curso e atestado de cumprimento de disciplinas isoladas, conforme
regulamentacdo baixada pelo Conselho de Administrag¢ao, Ensino, Pesquisa e Extensao.

iii.  Ouvintes: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para obtencdo de
certificado de frequéncia em disciplinas isoladas.

3.6.1. FORMAS DE ACESSO

A principal forma de acesso aos cursos superiores de graduacao da Faculdade Menino Deus -
FAMED é através de Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, com objetivo de verificar sua aptiddo intelectual e classifica-los para o
ingresso nos cursos de graduacao, nos termos da legislacao vigente.

O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de ensino em nivel
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e esta a cargo de uma Comissao Especial,
integrada por docentes e designada pelo Diretor Geral.

A selecao de candidatos é disciplinada por Edital, cuja publicacdo encontra-se regulamentada por
legislagao especifica. O Processo Seletivo é realizado antes do inicio de cada periodo letivo e s6
tem validade para o respectivo periodo.

O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de sele¢do para o ingresso em cursos de
graduacdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o substituam no todo ou em
parte, aprovados pelo Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com

a legislagdao em vigor.

A Diretoria Geral, através de portaria especifica, estabelecerd as exigéncias e requisitos para a
matricula nos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e sequenciais.

A FAMED informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Os candidatos que tenham concluido o ensino médio em cursos de educacao de jovens e adultos
ou equivalentes, devem apresentar certificado definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo
aceito atestado de eliminacdo de matérias.

Independentemente de Processo Seletivo poderd ser efetuada a matricula de candidatos
portadores de diploma de nivel superior, observados os dispositivos legais vigentes e o limite de
vagas de cada curso.
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Compete ao Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecer normas gerais
sobre prioridades para o preenchimento de vagas existentes.

A matricula é renovada a cada semestre, apds a quitacdo de eventuais débitos vencidos, dentro
do prazo fixado pela FAMED e respeitadas as normas estabelecidas.

Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto no Regimento Geral, a ndo renovagao
de matricula implica abandono do curso.

O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou de
isen¢do da respectiva taxa, bem como de quitacao das mensalidades anteriores.

A FAMED, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de
cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mediante processo seletivo mantidos por
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros.

Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forcas Armadas, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdao de comprovada remocao ex-oficio que acarrete
mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade préxima desta, a
matricula é concedida independentemente de vaga e de prazo.

A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o requerimento ser
instruido com histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas com aprovacao, para posterior aproveitamento de estudos.

A documentacgado pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original, ndo se admitindo
cOpia de qualquer natureza, e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente
entre as instituicdes por via postal, devidamente comprovada.

A matricula do aluno transferido sé pode ser efetivada apds consulta, direta e escrita, da FAMED
a instituicdo de origem que responde, igualmente por escrito, atestando a regularidade ou ndo
da matricula do postulante ao ingresso.

A transferéncia deve ser efetivada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data do
pedido, estando o aluno em situacao regular.

O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante comprovacao,
documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo destinataria em carater
provisorio, até a efetivacdo da mesma.
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3.6.2. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ANTERIORES

O aproveitamento de estudos anteriores, formais e ndo-formais, dos discentes visas valorizar
experiéncias deste em atividades pedagodgicas. Os alunos devem apresentar documentacao que
comprovem esses estudos, de modo a terem esses aproveitados no curriculo do curso.

3.6.3. APOIO PEDAGOGICO

A Faculdade Menino Deus - FAMED propicia apoio aos discentes pedagdgico, disponibilizando a
consulta e o empréstimo de livros da biblioteca e o uso do laboratério de informatica para

pesquisas.

A Faculdade Menino Deus - FAMED disponibiliza descontos sob a forma de bolsas de estudos,
cujos critérios sdo analisados e definidos pela Direcdao Geral.

3.6.4. ESTIMULOS A PERMANENCIA

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizacdo de eventos culturais que favorecem a
qualidade da pratica discente e o aperfeicoamento constante do atendimento aos alunos. A
Faculdade Menino Deus - FAMED estimula a vivéncia da cultura como um espaco de integracao
e respeito as crencgas e valores de sua comunidade académica. A FAMED propicia aos alunos
espacos para organizacdo e participacdo estudantil, desde que primem pela ordem e pelo

respeito as normas institucionais.

3.6.5. ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

A Faculdade Menino Deus - FAMED assegura aos alunos o direito de organizacdo de érgaos
colegiados, da criacdo de centros académicos, associacdao de estudantes, diretério central de
estudantes, com a finalidade de concorrerem para o maior éxito do processo educativo, desde
gue observadas as leis vigentes. As organiza¢des estudantis que vierem a funcionar na FAMED,
terdo Estatuto ou Regimento proéprios, elaborados pela maioria absoluta dos respectivos
associados, Direcdo da FAMED e homologados pela mantenedora.

3.6.6. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade Menino Deus - FAMED, no cumprimento de suas atribuicdes educacionais, busca:
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J proporcionar uma base consistente para que os alunos egressos possam prosseguir
seus estudos em cursos de pds-graduacdo, bem como contribuir em projetos de

pesquisa;

. manter cadastro dos egressos dos cursos de graduag¢ao da Faculdade Menino Deus -
FAMED contendo, além dos dados pessoais, informacgdes sobre situagdo profissional
e formacgao académica complementar;

. manter contato com os egressos, proporcionando-lhes o retorno a FAMED para
participar de programas de aperfeicoamento: cursos de extensao e de pds-graduacgao;

. obter informacdes sobre o curso realizado, a atuacdo no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, perfil de profissional exigido pelas empresas,
interesse em realizar outros cursos de graduacgao e pds-graduacao;

. promover o contato entre egressos e a comunidade interna;
. realizar eventos de atualizagdo profissional;
. possibilitar a discussdo de assuntos de interesse profissional e promover a educacao

continuada; e

. estimular a criacdo de associa¢Oes de egressos (ex-alunos, diplomados ou ndo) nos
diversos cursos de graduacdo da Faculdade Menino Deus - FAMED, que se organizarado
em estatuto préprio e de forma auténoma.

4, ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
4.1. CORPO DOCENTE
O Corpo Docente é constituido de professores que assumem o compromisso de respeitar os

principios e valores explicitados no Regimento.

A selecio do Corpo Docente é feita com base nas normas tracadas pelo Conselho de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo e de acordo com o Plano de Carreira do Docente.

O regime de trabalho do Corpo Docente prevé as seguintes modalidades:

i. Regime de tempo integral, com exigéncia de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
efetivo, podendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no maximo,
50% (cinquenta por cento) do tempo contratual;
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ii. Regime de tempo parcial, com exigéncia de 12 (doze) a 39 (trinta e nove) horas semanais
de trabalho efetivo, podendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram,
no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do tempo contratual;

iii.  Regime especial (ou horista), com carga horaria varidvel, correspondente as atribuices
didaticas desenvolvidas pelo Professor.

Os membros do Corpo Docente sdo contratados pela Mantenedora, mediante indicacdo do
Coordenador de Curso, respeitada a legislacdo vigente e as normas baixadas pelo Conselho de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.

Cabe ao Coordenador de Curso comprovar a necessidade da contratacdo de docentes, fazendo
o exame das credenciais dos interessados.

O escalonamento de referéncia do Plano de Carreira Docente obedece as seguintes categorias:
i.  Professor Titular;
ii.  Professor Adjunto;
iii. Professor Assistente; e
iv.  Professor Auxiliar.

Podem ser contratados Professores Visitantes e Colaboradores, em carater eventual ou por
tempo determinado, para atender atividades relacionadas as funcées da FAMED ou a projetos

especificos.

A presenca do professor as reunides dos Orgdos Colegiados a que pertenca é obrigatéria e
inerente a funcdo docente.

Podera ser concedida ao professor a licenca para estudo, de acordo com normas estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Sao atribui¢des do Corpo Docente:
| — assumir, por designacdo do Coordenador do Curso, encargos de ensino, pesquisa e extensao;

Il — assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de extensdo e da
avaliacdo da aprendizagem no ambito de determinadas disciplinas;

Il — observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 6rgdaos administrativos, especialmente
no que se refere ao cumprimento da carga hordria e do programa de ensino;
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IV —encaminhar ao respectivo Coordenador de Curso, no inicio de cada periodo letivo, os planos
de ensino e atividades a seu encargo;

V — registrar no Diario de Classe a matéria ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas
programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua

responsabilidade;

VI — encaminhar, na forma estabelecida e ao final de cada periodo letivo, os resultados do
trabalho escolar de cada um dos seus alunos em termos de frequéncia e aproveitamento;

VIl — participar das reunides, para as quais for convocado;

VIl —cumprir os encargos e participar de comissdes sempre que indicado, no interesse do ensino,
da pesquisa e da extensao;

IX — cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.
Ao professor é assegurado:
| — reconhecimento como competente em sua area de atuagao;

Il — acesso ao seu aprimoramento profissional, mediante plano institucional de capacitacdo e de
carreira docente;

Il —infraestrutura e recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao exercicio profissional;
IV — remuneracdo compativel com sua qualificacao.

A contratacdo do pessoal docente é feita nos termos da Legislacdo Trabalhista e do Plano de
Carreira Docente.

4.1.1. REQUISITOS DE TITULAGAO

Para a composicao do corpo docente da FAMED exige-se no minimo a titulacdo de especialista e
uma ampla experiéncia na drea de atuacdo profissional. Entretanto, a prioridade é pela
contratacdo de professores com as titulagdes de mestrado e/ou doutorado.

Da mesma forma que a FAMED prioriza a contratacdo de professores com titulacdo de mestre,
também é valorizada a experiéncia no magistério e a experiéncia profissional ndo docente.

O Plano de Carreira Docente da FAMED define as categorias funcionais para a carreira docente e
apresenta como primeira categoria a de professor auxiliar que exige no minimo titulacdo de

especialista.
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“Art. 62 - A carreira do corpo docente é integrada pelas seguintes categorias funcionais:
1) Professor Auxiliar;

2) Professor Assistente;

3) Professor Adjunto; e

4) Professor Titular.

§ 12 - As categorias 1, 2, 3 e 4 a que se refere o presente artigo comportam, cada qual, trés
referéncias numeradas de | a lll.

§ 22 - As referéncias |, Il e lll, comportadas em cada categoria funcional, constituem referéncia
dos niveis da progressao horizontal previstos para cada categoria.”

4.1.2. PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO

O processo de selecdo e contratacdo de professores da FAMED obedece a um plano prdprio,
constituido de algumas etapas, conforme regulamento préprio.

O plano de carreira docente da FAMED define como deve ser realizado o processo de sele¢do e
contratacdo de professores:

“SECAO | - DA ADMISSAO E DEMISSAO

Art. 72 - Para ingresso na carreira do magistério superior da Faculdade Menino Deus - FAMED,
em qualquer um dos cargos, ocorre um processo de selecdo que consta de:

) julgamento do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br), com énfase na
titulacdo académica e producao cientifica;

II) tempo de experiéncia docente vinculada a disciplina em concurso;
[Il) tempo de docéncia no magistério superior;

IV) tempo de experiéncia profissional ndo docente em atividade correlata ao curso no qual esteja
inserida a disciplina em concurso;

V) entrevista destinada a avaliacdo geral da qualificacdo (cientifica, literdria, filoséfica, moral e

ética) do candidato.

Paragrafo Unico - A critério de cada curso, podera haver prova didatica publica versando sobre
tépico do programa da disciplina objeto do concurso, sendo este escolhido com no minimo 15

(quinze) dias de antecedéncia.
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Art. 82 - Apds sua aprovacao no processo seletivo, o candidato sera admitido por ato da Direcao
Geral, referendando a aprovacdo pelo Conselho de Administragao Ensino, Pesquisa e Extensdo e
o parecer favoravel da Comissao Permanente de Acompanhamento da Carreira Docente, e
iniciara suas atividades depois do exame de sua documentacdo e atendimento das exigéncias
legais junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 92 - O docente, ao iniciar sua carreira na Instituicdao, em qualquer das referéncias previstas
por este regulamento, recebera orientacdo do(s) curso(s) em que estiver lotado.

Art. 10 - A demissdao do docente, exceto a voluntaria, € um ato da Dire¢ao Geral, ouvido o(s)
coordenador(es) do(s) curso(s) a que estiver vinculado.

Art. 11 - Os cursos realizam anualmente a avaliacdo docente, segundo normas estabelecidas pela
Comissao Interna de Avaliagdo Institucional.

Art. 12 - Em carater especial, a Direcdo Geral pode designar docentes, por prazo determinado,
para desempenhar fungées que atendam a atividades técnico-administrativas.”

4.1.3. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

CONTRATAGAO

Os professores serdo recrutados, selecionados e admitidos pela Diretoria Geral da Faculdade
Menino Deus - FAMED, com base na indicacdo dos coordenadores dos cursos, em conformidade
com as leis trabalhistas.

VINCULAGAO

A vinculacdo dos docentes podera ocorrer através das formas previstas pela CLT, ou através de
contratos de prestacdo de servicos, ou ainda por contrato por tempo determinado, em
conformidade com a legislacdo vigente.

CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Ainda que um numero significativo dos docentes de pds-graduacdo da Faculdade Menino Deus -
FAMED venha a ser contratado para ministrar disciplinas isoladas, sob a forma de prestacdo de
servicos, a Mantenedora desenvolveu uma forma de garantir a participacdo da totalidade de seu
corpo docente nos programas de capacitacao e plano de carreira, independentemente da forma
de contratacdo profissional.
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Para tanto, a Mantenedora credencia a totalidade de seus docentes, sejam eles celetistas ou
prestadores de servigos, de modo a garantir a todos as mesmas prerrogativas e acessos que lhes
sao conferidos segundo seus méritos formativos e profissionais.

CARREIRA DOCENTE E CAPACITAGAO

s

O corpo docente é constituido de professores credenciados na Mantenedora que, além de
reunirem qualidades de educador e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os
principios e valores explicitados no Regimento e deverao ser capazes de desenvolver
competéncias e habilidades para a formacao do especialista em atendimento as necessidades
sociais contemporaneas. A selecdo do corpo docente é feita com base nas normas tragadas pelo
Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSAEPE e de acordo com o Plano
de Carreira Docente.

Os membros do corpo docente sdao credenciados na Mantenedora, mediante indicacdo do
Coordenador de Curso e apods efetivada sua vinculacdo, seja ela através da CLT ou contrato de
prestacdo de servicos, respeitada a legislacdo vigente e as normas institucionais, podendo
também ser credenciados Professores Visitantes ou Colaboradores, em carater eventual ou por
tempo determinado, para atender atividades relacionadas as fun¢ées da Faculdade Menino Deus
- FAMED ou a projetos especificos.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A Mantenedora adota uma politica de recursos humanos que busca valorizar a competéncia
profissional e estimular a atualizacdo permanente. Para tal, procura zelar por oferecer ao
professor, independentemente de sua forma de contratagdo, oportunidades de se desenvolver

técnica e cientificamente, permitindo-lhe:
o Assumir fungdes e cargos na instituicdo;

. Ascender no Plano de Carreira na medida em que se qualifigue academicamente e
comprove capacitacdo docente através de avaliacdo de desempenho e de tempo de

servigo;
o Ter remuneragao condigna;
J Conviver num ambiente académico com condi¢bes de trabalho suficientes para o

exercicio da atividade docente, da pesquisa e da extensdo;

. Incentivar a participacdo em seminadrios, congressos, cursos de pds-graduacao stricto
sensu e lato sensu, e de atividades de enriquecimento cultural e técnico,
desenvolvidas na propria instituicdo ou fora dela.
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A Faculdade Menino Deus - FAMED reserva dez por cento das vagas, nos cursos de pds-graduacao
que ofertar, diretamente ou mediante convénio, para os professores credenciados na
Mantenedora. Estimulard e apoiara, ainda, a publicacao de artigos cientificos, capitulos de livros
e livros, assim como dissertacdes de mestrado e teses de doutorado.

4.1.4. PROGRAMAS DE APOIO A PRODUGAO DOCENTE E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Faculdade Menino Deus - FAMED podera conceder redu¢do da carga horaria de atividades
didaticas como incentivo a participacdo do professor em programas de qualificacdo académica
ou conceder licenca para realizar aprofundamento de estudos, de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho de Administragao, Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSAEPE. Ao
Professor é assegurado o reconhecimento de competéncia em sua area de atuagao, o acesso ao
seu aprimoramento profissional, infraestrutura adequada ao exercicio profissional e
remuneracao compativel com sua qualificacdo e experiéncia.

4.1.5. COMPOSICAO DO QUADRO DOCENTE E CRONOGRAMA DE EXPANSAO

Segundo os programas formativos que a FAMED prevé implantar no periodo de 2021/2025 como
instituicdo credenciada para a oferta de cursos superiores, é feita a seguinte projecdo evolutiva
do quadro de docentes.

Quanto a Titulagao:

CORPO DOCENTE - TITULAGAO - PROJEGAO EVOLUTIVA

ANO/QUANTIDADE ACUMULADA
TITULAGCAO 2021 2022 2023 2024 2025

Doutor 04 04 05 05 07

Mestre 07 08 08 10 10

Especialista 02 01 01 01 01

TOTAL 13 13 14 16 18
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Quanto ao Regime de Trabalho:

CORPO DOCENTE — REGIME DE TRABALHO - PROJEGAO EVOLUTIVA

ANO/QUANTIDADE ACUMULADA

REGIME DE

TRABALHO 2021 2022 2023 2024 2025

Tl —Tempo integral

TP — Tempo parcial 1 1 1 1 1
Horista 13 13 14 16 18
TOTAL 13 13 14 16 18

4.2. CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo da FAMED é constituido de pessoal contratado para as fungdes
ndo docentes da instituicdo, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgaos da administracdo a supervisdo das
atividades técnico-administrativas.

A forma de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracdo e vantagens
dos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo consta do Plano de Cargos e Saldrios, aprovado
pelo CONSAEPE.

A forma de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracdo e vantagens
dos integrantes do corpo técnico-administrativo consta do Plano de Cargos e Saldrios da
Faculdade Menino Deus - FAMED.

O Instituto Odontoldgico de Pds-Graduacao Ltda zela pela manutencdo de padrdes de
recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacdao trabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto sobre sua categoria funcional no Regimento da Faculdade Menino

Deus — FAMED e nas demais normas expedidas pelos drgdos da administracdo da instituicdo.

Alguns servicos, como os de limpeza e conservacdo e seguranga patrimonial, poderdao ser
terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos objetivos e metas do PDI.
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Todo funcionério da Faculdade Menino Deus - FAMED é considerado um funcionario-educador,
gue contribui, no cumprimento de suas atribui¢cdes, para o processo educativo da instituicao,
devendo apresentar qualidade profissional compativel com o desempenho das fungbes
contratadas.

Areas de atuacdo: Secretaria, Tesouraria e Contabilidade, Biblioteca, Setor de Informatica e
Departamento de Pessoal.

Servicos de apoio: Manutencdo e limpeza, Seguranca, etc.

Todo o corpo de funciondrios participara do programa de aperfeicoamento e formagao
permanente visando:

— buscar desempenho de qualidade e satisfacdao pessoal, selecionando e mantendo os
melhores talentos;

— promover a melhoria da qualidade das func¢des de ensino, pesquisa, extensao e geréncia;

— oferecer condigdes de trabalho propicias ao desenvolvimento do espirito de criatividade
e inovacao;

Os integrantes do corpo técnico administrativo sdo incentivados a frequentar cursos de pods-
graduacdo, graduacdo e de capacitacdo e atualizacdo profissional, possibilitando o
aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades profissionais.

4.2.1. SELEGAO, QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

A forma de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracdo e vantagens
dos integrantes do corpo técnico-administrativo consta do Plano de Carreira do Pessoal Técnico
e Administrativo da Mantenedora.

A Mantenedora zela pela manutencdo de padrées de recrutamento e condi¢Ges de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus empregados.

Os servidores ndao-docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto sobre sua categoria funcional no Regimento da Faculdade Menino
Deus — FAMED, no estatuto da mantenedora e nas demais normas expedidas pelos érgaos da
administracdo da instituicdo.
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Alguns servicos, como os de limpeza e conservacdo e seguranca patrimonial, poderdo ser

terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos objetivos e metas deste

PDI.

4.2.2. POLITICA INSTITUCIONAL PARA O CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Todo funcionario da Mantenedora, e por consequéncia da Faculdade Menino Deus — FAMED é

considerado um funcionario-educador, que contribui, no cumprimento de suas atribui¢des, para

o processo educativo da instituicdo, devendo apresentar qualidade profissional compativel com

o desempenho das func¢des contratadas.

Areas de atuacdo: Secretaria, Tesouraria e Contabilidade, Biblioteca, Setor de Informatica

e Departamento de Pessoal.
Servicos de apoio: Manutencao e limpeza, Seguranga, etc.

Todo o corpo de funcionarios participara do programa de aperfeicoamento e formacao

permanente visando:

— buscar desempenho de qualidade e satisfacdo pessoal, selecionando e mantendo os
melhores talentos;

— promover a melhoria da qualidade das fun¢des de ensino, pesquisa, extensdo e

geréncia;

— oferecer condicGes de trabalho propicias ao desenvolvimento do espirito de
criatividade e inovacao;

Os integrantes do corpo técnico administrativo sdo incentivados a fazer cursos de Pds-
graduacgao, graduacdo e de capacitacao e atualizacdo profissional, voltados para a sua
comunidade interna e externa, possibilitando a seu pessoal técnico e de apoio
administrativo condi¢des de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.
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4.2.3. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

A seguir, o quadro do pessoal ndo docente da FAMED, projetado para o periodo 2021/2025:

FUNGAO / CARGO QUANTIDADES DE SERVIDORES
2021 2022 2023 2024 2025

Diretor 1

Coordenador de Curso 1

Secretdria Académica 1

Bibliotecdrio 1

Consultor Juridico 1

Pesquisador Institucional 1

Auxiliar de Secretaria 1

Auxiliar de Biblioteca 1

Recepcionista 2 1

Auxiliar de Servicos Gerais 2 1

5. INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1. INSTALACOES GERAIS

Recepcao Espaco Para Atividade Administrativa
Sala Administrativa/ Recursos Humanos | Espaco Para Atividade Administrativa
Sala Administrativa/ Financeiro Espago Para Atividade Administrativa
Patio - area de descanso e lazer Area de Lazer / Espaco Livre
Sala de Direcdo / Coordenacdo Espaco Para Direcdo / Coordenacdo
Sala da Secretaria Espaco Para Atividade Administrativa
Sala da Ouvidoria Espaco Para Atividade Administrativa
Sala Comercial Espaco Para Atividade Administrativa
Sala professores Espaco do Docente e Tutor
Salas de Aulas Sala de Aula
Auditorio Auditério/Centro de Convenc¢bes/Anfiteatro
Laboratério de Informatica Laboratério de Informatica
Biblioteca Biblioteca
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5.1.1. Instalagdes administrativas

As instalagbes administrativas da Faculdade Menino Deus — FAMED apresentam plenas
condicbes com relacdo a dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
conservacdo e comodidade necessdrias as atividades de cada um dos setores e ambientes
propostos.

5.1.2. Auditério/Sala de conferéncia/Salas de aula

As salas de aulas e conferéncias implantadas para o funcionamento da Faculdade Menino Deus -
FAMED s3ao muito boas considerando as quantidades e numero de alunos por turma, a
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcdo das vagas previstas, a limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, seguranca, conservacdo e comodidade
necessarias ao desenvolvimento das atividades previstas.

5.1.3. Instalag¢Oes sanitdrias

As instalacdes sanitarias implantadas para o funcionamento da Faculdade Menino Deus - FAMED
apresentam condi¢des plenas em termos de espaco fisico, equipamentos sanitarios modernos,
adequacdo a normas de acessibilidade e de higiene, iluminagao, ventilagdo e limpeza.

5.1.4. Areas de convivéncia

Nos planos de expansao fisica da Faculdade Menino Deus — FAMED estd prevista a implantacao
de infraestrutura capaz de proporcionar a interagao, a recreacao e o desenvolvimento cultural.

5.1.5. Infraestrutura de servico

Devido a excelente localizacdo da Faculdade Menino Deus — FAMED, em um bairro com
infraestrutura plenamente desenvolvida, a instituicdao conta com infraestrutura de servigos capaz
de oferecer plena satisfacdo aos discentes, corpo técnico-administrativo e docentes, nas
necessidades de alimentacdo, transportes, comunicagdo, estacionamento, etc.

5.2. INFRAESTUTURA ACADEMICA

A infraestrutura académica da Faculdade Menino Deus — FAMED é composta por: sala para
direcdo; sala para coordenacdo académica; salas de aula; biblioteca; laboratério de informatica;
sala para almoxarifado; sanitarios para alunos e professores; sala para arquivo; etc.
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5.3. BIBLIOTECA

Sendo a Biblioteca um importante érgdao de apoio académico de uma graduacao, ela se fez
necessaria no curso Tecnodlogo de Gestdao Hospitalar da Faculdade Menino Deus. Os primeiros
titulos adquiridos foram em 2013, sendo ampliado seu acervo desde entao.

A missdo da Biblioteca é promover o acesso a informag¢ao, bem como a disseminagdo e uso desta,
COmo um amparo ao ensino, a pesquisa e extensao, facilitando a aprendizagem e colaborando
na evolucdo do conhecimento, de maneira diligente e qualificada para um desenvolvimento
profissional integral.

5.3.1. INSTALAGOES E ACERVO

A Faculdade Menino Deus - FAMED dispde de instalacdes equipadas para o acervo da biblioteca,
que incorporam concepgdes arquitetonicas, tecnoldgicas e de acessibilidade especificas para
suas atividades, atendendo aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
seguranca, conservacao, conforto, horarios de atendimento e espacos para estudos.

A Biblioteca ocupa uma area total de 30,0 m2, e tem reserva de espacgo para ser expandida no
edificio a ser construido pela mantenedora no terreno situado atrds de onde se situa a Faculdade
Menino Deus - FAMED. A infraestrutura atual da biblioteca atende as necessidades dos cursos.

A Biblioteca da Faculdade Menino Deus - FAMED adota a classificagdo decimal universal (CDU)
para a classificacdo de seu acervo. As obras serdo catalogadas segundo as Normas do Cédigo
Anglo-Americano (AACR2).

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicacdo de alunos e professores, por
solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas edi¢des ou para
atualizacdo dos temas objeto de estudos. Sera dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles
indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos
cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atende apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, em livros e
periddicos cientificos de livre acesso (open access).

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui livros de referéncia, acervo
abrangente das outras areas de conhecimento, que ficam a disposi¢cdo dos alunos e que possam
contribuir para a formacao cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

O planejamento econémico-financeiro reserva dotacdo orcamentaria especifica para atualizacdo
e ampliacdo do acervo. S3o desenvolvidos os servicos de selecdo e aquisicdo de material
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bibliografico, levantamento bibliografico, tratamento da informacdo, preparo para empréstimo
e disseminac¢do da informacao.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio consulta local no terminal, junto aos auxiliares
da biblioteca e por meio de empréstimo domiciliar e, conforme pesquisa prévia no catalogo
online informatizado. Em caso de empréstimo domiciliar, o aluno requisita o titulo de interesse
diretamente no atendimento da biblioteca, os empréstimos sao disponibilizados ao publico
interno (alunos, funciondrios e professores), com prazos determinados em Regulamento e
renovaveis por igual periodo conforme a necessidade do usuario, caso ndo haja reserva do

material emprestado.

5.3.2. HORARIO DE ATENDIMENTO

A Biblioteca da Faculdade Menino Deus - FAMED funciona no seguinte horario de atendimento:

- Segundas as sextas-feiras, das 14h as 20h.

5.3.3. QUALIFICACAO DE PESSOAL

A Biblioteca da Faculdade Menino Deus - FAMED é administrada por uma bibliotecaria
devidamente registrada no Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado do Rio Grande do
Sul (CRB/RS).

5.3.4. POLITICA DE ATUALIZAGAO, MANUTENGCAO E EXPANSAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca da Faculdade Menino Deus — FAMED foi adequadamente dimensionado a
demanda inicial prevista para o curso. A Biblioteca possui uma politica regulamentada para
aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que atende adequadamente ao disposto do PDI
2021-2025 da FAMED.

A politica de atualizacdo e expansdo do acervo bibliografico adotada pela Faculdade é baseada
no planejamento global da aquisi¢do, a qual oferece parametros que contribuem na consisténcia
e equilibrio da colec¢do, dimensionando seu perfil, objetivos e especializagao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais é primordial o conhecimento da
comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos seguintes dados:

e Curso ministrado e niumero de alunos;

e Usudrios reais: aluno de graduacao, professores e funciondrios;
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e Pesquisadores de outras entidades, atendimento a outras instituicdes através de
programas cooperativos como empréstimo entre biblioteca e/ou COMUT.

5.3.4.1. Politica de sele¢do e aquisi¢ao

A implantacdo de politicas de selecdo e aquisicdo visa possibilitar aquisicdo de materiais de
maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses da instituicdo. Seus
principais objetivos sao:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas dreas de atuacdo da
instituicao;

¢ |dentificar os elementos adequados a formacdo da selecdo;
e Determinar critérios para duplicacdo de titulo;

* Incrementar os programas cooperativos;

e Estabelecer prioridades de aquisicao de material;

e Tracar diretrizes para o descarte de material.

5.3.4.2. Critérios de Selecao

A primeira subdivisdo para estabelecer este critério é o assunto, ou seja, a tematica do acervo.
Para isso é imprescindivel que os critérios observem atentamente o assunto, cliente, documento
e o preco. Quanto a formagdo de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser

rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:
¢ Adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais da instituicado;
e Edigdo atualizada;
e Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;
e Citacdo do titulo em bibliografias, catalogos e indices;
e Preco acessivel;
e Lingua acessivel;

e Numero de usuarios potenciais.
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Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e bibliotecario, pois
cabe ao conjunto a responsabilidade pela selecdo e formagao adequada do acervo. Quanto a
selecdo quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Basica

Material bibliografico basico é indispensavel para o desenvolvimento da disciplina e considerada
leitura obrigatdria.

Nacional: serdo adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada disciplina, sendo que o
numero de exemplares sera calculado na base de 1 (um) exemplar para cada 10 (dez) alunos. O
numero de alunos devera ser discriminado no formuldrio de solicitagdo de material bibliografico.

Importado: os livros importados serdao adquiridos quando nao existir adequada tradugao em
portugués. Nesse caso o livro-bdsico ndo sera adquirido na mesma proporcao do livro-bdsico
nacional. Sera adquirido pelo menos um exemplar de cada titulo.

b) Bibliografia Complementar

Livros nacionais ou importados necessarios a complementacao da bibliografia bésica do curso,
seja em nivel de pesquisa e/ou conteldo programatico das disciplinas ministradas na instituicao.
Serd adquirido pelo menos 1 (um) exemplar de cada titulo indicado, exceto nos casos em que
haja demanda, ou por solicitacdo que justifiquem a necessidade de um ndmero maior de

exemplares.
c) Bibliografia de atualizacdo

Livros necessarios a atualizacdo da bibliografia complementar. Aquisicao mediante solicitagao do
corpo docente e nimero de exemplares definidos pela demanda existente na biblioteca.

Prioridade de Aquisicdo

Devido as restricbes orgamentarias e a grande quantidade de documentos produzidos, torna-se
impossivel para qualquer biblioteca universitdria adquirir todo o material bibliografico disponivel
no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca estabelece as seguintes prioridades para
aquisicdo de material bibliografico:

e QObras que sejam de interesse para os cursos de graduacdo e pds-graduacao;

e Assinatura de periédicos relacionados aos cursos existentes, mediante indicacdao dos

docentes e bibliotecarios;

e Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a

instituicao.
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Fontes para aquisicao

Sao utilizadas as seguintes fontes de informacao, a saber:
e Bibliografias especializadas;
e (Catalogos e indices tematicos;

e Sugestdes de usuarios.

5.3.4.3. Doagdes

Os materiais recebidos como doacbes serdo submetidos aos mesmos critérios do material
comprado. N3o serdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente porque foram

recebidos de forma gratuita.

Quanto as doacgdes recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da seguinte maneira:
* Incorpora-la ao acervo;
e Doa-las e/ou permuta-las com outras institui¢des;

e Descarta-las.

Para selecdao das obras doadas, serdao consultados os especialistas no assunto obedecendo aos

seguintes critérios:

a) Livros

e Relevancia do autor e do conteudo para os cursos existentes e para a comunidade

académica;
e (Citacao do titulo em bibliografias e abstracts;
e Condicao fisica do material;
e Lingua em que esta impressa.
b) Periddicos
e Publicacdo corrente;
e Para completar lacunas da colegao;

e Com conteuldo adequados aos interesses dos cursos e da comunidade académica.

64

51 3235.3535

GRUPO@’ Av.Getulio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP: 90150-004

www.famed.edu.br



ODONTO!

Instituto Odontolégi;:o FAI I E D

de Pés-Graduagdo FACULDADE MENINO DEUS

c) Material Audiovisual

e Com conteudo adequados aos interesses dos cursos e da comunidade académica.

5.3.4.4. Politica de desbastamento de material bibliografico

Desbastamento é o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou exemplares, partes
de colegdes, quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um processo continuo e
sistematico, para manter a qualidade da colecdo. O desbastamento da colecdo devera ser feito

no maximo a cada 5 (cinco) anos.
Remanejamento

E a armazenagem em depdsito da biblioteca do material bibliografico retirado do acervo ativo,
com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este material ficara organizado e a
disposicdo da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliograficos:
e Titulos histéricos e ndo utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;
e Colecgdo de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés) anos;

e Colecbes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de serem

reativados;
e Colecdes de periddicos de valor histérico.
a) Descarte

Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico, apds ser avaliado, é
retirado da colecao ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou ainda eliminado do acervo,
possibilitando a economia de espaco. A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes

critérios:
¢ |nadequacgdo: do conteudo mediante ao acervo;
e Desatualizacdo: a aplicacdo deste conceito pode variar mediante a drea de conhecimento;

e Condicoes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo, estudar a possibilidade

de substituicdo ou recuperagdo do material.
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b) Reposicdo do Material

Os materiais desaparecidos ndo serdao repostos automaticamente. A reposicdo devera ser
baseada nos seguintes critérios:

e Demanda do titulo;
e Numero de exemplares existentes;
e Relevancia do titulo para a area;

e Existéncia de outro titulo mais atualizado.

5.3.4.5. Avaliacdo da cole¢ao

A avaliacdo sistemadtica da colecdo deve ser entendida como o processo utilizado para se
determinar o valor e a adequacdo da colecdao, em funcdo dos objetivos da biblioteca e da prépria
instituicdo, possibilitando tracgar diretrizes quanto a aquisi¢ao, a acessibilidade e ao descarte.

A biblioteca deverd proceder a avaliacdo do seu acervo uma vez cada 5 (cinco) anos, sendo
empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados e
analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacao da colegdo. Na avalia¢ao do acervo
da biblioteca, serdo utilizados os seguintes critérios:

e Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;
e Relatdrios de utilizacdo das obras;
e Sugestdes atendidas dos usuarios.

No caso de periddicos a avaliacdo pode ser feita a cada 2 (anos), com o objetivo de colher
subsidios para a tomada de decisdes quanto:

e Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

¢ Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do contetdo programatico
e/ou atualizagdo;

¢ Manutencao dos titulos ja adquiridos.

5.3.5. COMPOSIGAO DO ACERVO

e Total de titulos do acervo inicial: 154 titulos

¢ Total de exemplares do acervo inicial: 617 exemplares
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e Periddicos do acervo: titulos de livre acesso em plataforma digital

5.4. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O funcionamento dos cursos da Faculdade Menino Deus — FAMED demandard, ao longo do
tempo de vigéncia projetado para o PDI (2021-2025) a aquisicdo de equipamentos de
informdtica. Serdo adquiridos 08 (oito) microcomputadores, além de uma impressora a laser.

O laboratdrio instalado conta com 06 (seis) microcomputadores de configuracdo basica.

Para o laboratério nos anos seguintes, serdo adquiridos, a cada ano, mais 2 (dois)
microcomputadores. Os microcomputadores estardao ligados em rede, apoiados por um
computador servidor instalado no CPD — Centro de Informatica.

Cronograma de Aquisi¢do dos Equipamentos de Informatica

Equipamentos de 2021 2022 2023 2024 2025

Juiie il Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde TOTAL
Microcomputadores 06 02 02 02 02 14
Impressoras 01

Os laboratdrios e demais meios implantados de acesso a informatica possuem boa quantidade
de equipamentos relativa ao numero total de usudrios, acessibilidade, velocidade de acesso a
internet, politica de atualizacao de equipamentos e softwares e adequag¢ao do espaco fisico.

A FAMED possui microcomputadores distribuidos em praticamente todas suas dependéncias.
Possui também um servidor, onde estardao armazenadas todas as informagdes administrativas e
didatico-pedagdgicas da instituicdao. Os dados administrativos estarao disponiveis somente para
direcdo e os didatico-pedagdgicos, poderdo ser apreciados pelos alunos nos terminais de
consulta e na sala de professores pelos docentes, por meio de um sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espacos existentes na
FAMED, estdo conectados a rede de comunicac¢do cientifica, permitindo aos seus usuarios a
comunicagao via internet.
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5.5. EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na Faculdade Menino Deus - FAMED sao
previstos segundo o cronograma de aquisicdo apresentado a seguir, e serdo suficientes para
atender a demanda dos cursos ofertados.

Cronograma de Aquisicao dos Equipamentos Audiovisuais e Multimidia

Cronograma de Aquisi¢do dos Equipamentos Audiovisuais e Multimidia

ESPECIFICACAO DE EQUIPAMENTOS

2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
AUDIOVISUAIS
Projetor Multimidia (DataShow) 02 01 03
TV de 50 polegadas 05 01 06

5.6. PLANO DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA

A Faculdade Menino Deus - FAMED possui uma grande drea anexa, disponivel para sua expansao
ao longo do tempo, segundo projeto de arquitetura a ser especialmente elaborado para a
expansao fisica da instituicdo.

5.7. MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

Com respeito a manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas, visando a uma utilizacdo que
seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatéria dos laboratdrios a Faculdade Menino
Deus - FAMED estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo enunciadas. Desnecessario dizer,
gue para qualquer norma funcionar tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem
as cumpre como de quem as aplica.

A manutencao e conservacgao dos laboratérios incluem os laboratdrios de ensino de graduagao e
os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos prdéprios cursos ou por
pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungoes.

A coordenacdo da manutencdo e conservacgao das instalacdes fica a cargo dos coordenadores das
subareas didaticas dos cursos. Havera supervisores para cada laboratério ou instalacdo ou grupos
de laboratdrios definidos pela administracao.

Os procedimentos de manutencdo sdo divididos em 3 grupos: manutencdo preventiva,
manutencdo corretiva e manutencdo de emergéncia, e incluem as atividades de:
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Substituicdo de pecas ainda em condi¢des de uso ou funcionamento cujo tempo de uso
esteja proximo ao final do tempo de vida util;

As reformas de instalacdes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade da
ocorréncia de incidentes e interrupg¢des nas rotinas de trabalho;

As reformas necessarias a implementacgao de novas atividades;

As reformas necessarias para a ampliagdo e/ou aumento da capacidade das atividades ja
existentes;

Os consertos e reformas necessdrias apds a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;

Reformas que atendem a minimizac¢do e/ou eliminagdo de riscos de acidentes de alta ou
altissima probabilidade.

ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para atender aos portadores de deficiéncia fisica a Faculdade Menino Deus - FAMED conta com:

Instalacbes desprovidas de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante
permitindo o acesso aos espagos de uso coletivo;

Rampas que eliminam degraus;

Elevador para a circulagdo de cadeira de rodas;

Portas de banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Lavabo e bebedouro em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Para portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Menino Deus - FAMED podera providenciar,

caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso:

terminal com teclado em braile, maquina de impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;

plano de aquisi¢cdo gradual de acervo bibliografico em midias de adudio;

software de ampliacdo de tela;
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e equipamentos multimidia que permitam a ampliacdo de textos para atendimento a aluno

com visao subnormal;
e plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

Para portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade Menino Deus - FAMED estd pronta a
proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso:

e intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa — LIBRAS, especialmente quando da
realizagdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

¢ flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contedido semantico;

e aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);

e materiais de informagBGes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva.

7. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS
7.1. ESTRATEGIAS DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O orcamento foi elaborado pela Diretoria da Faculdade Menino Deus - FAMED. O desempenho
econdmico-financeiro e o comportamento e evolugao da receita e da despesa sao monitorados
pela Diretoria da Mantenedora. Os ajustes serdo promovidos sempre que necessario, na receita,

na despesa ou nos investimentos.

7.2. PLANOS DE INVESTIMENTO

Os investimentos para implantagdao da Faculdade Menino Deus - FAMED s3o custeados com
recursos gerados pelo estabelecimento de ensino e/ou alocados pela mantenedora.

A receita basica para financiar o projeto de implantacdo dos processos de inovagao gerencial na
area académica, dando cobertura as despesas de custeio do ensino, da pesquisa, da extensdo e
da gestdo da Faculdade Menino Deus - FAMED, bem como os investimentos rotineiros, é
prioritariamente procedente de anuidades escolares, taxas e emolumentos, bolsas de estudo
estaduais e municipais e receitas financeiras.

Os custos com a construcdo e aparelhamento basico da estrutura educacional, incluindo os
laboratérios e a biblioteca, bem como o incremento de programas direcionados a melhoria da
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gualidade dos servicos académicos e inovagao gerencial, entre outros, a capacitacao do capital
humano, a melhoria e expansdao da graduagdao, o fomento da pds-graduacdo lato sensu, o
incremento da pesquisa, a consolidacdo da extensdao e ampliagdo do acervo de biblioteca, sao
assumidos pela mantenedora.

Os investimentos s3ao desmembrados em duas categorias:

I. investimentos fixos, custeados com recursos gerados pelo estabelecimento de ensino,
aprovados no orcamento pela mantenedora e disponibilizados, anualmente, pelo orcamento
anual.

Il. investimentos especiais, tendo como fonte de receita recursos decorrentes de superavits
financeiros de exercicios anteriores e/ou receitas proprias que possam vir a ser geradas,
especificadas no orcamento anual por créditos especiais concedidos pela mantenedora,
destinados a programas de desenvolvimento institucional especificos para atender a demandas
especiais de mercado e, inclusive, a instalagao de unidade(s) académica(s).

Sdo computadas como despesas de manutenc¢do do patrimonio cientifico e tecnoldgico:

e despesas de Custeio: Despesas com pessoal: salarios, ordenados e encargos; Processo de
selecdo para os cursos; Despesas gerais de manutenc¢ao; Servicos de interligagdo em
redes de teleprocessamento; Qualificacdo docente e de técnico-administrativo; Despesas

financeiras.

e despesas de Capital: Obras e Instalagdes; Aquisicdo de equipamentos e de materiais
permanentes; Aquisicao de material bibliografico.

A programacao de investimentos deste PDI estd estimada pela sua mantenedora e consta do
Planejamento Econdmico-Financeiro de cada empreendimento a demonstra¢ao das unidades de
grandeza dos custos com incremento das a¢des programadas e de suas fontes de financiamento.
Sua execucdo sera escalonada no tempo, conforme prioridade estabelecida para oferta do
ensino, da produgao da pesquisa e do desenvolvimento da extensdo condicionada ao fluxo de
oferta dos cursos superiores de graduagao e pds-graduacao lato sensu.

7.3. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As acOes programadas no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Menino
Deus - FAMED para o periodo 2021-2025 serdo custeadas com recursos gerados pelo
estabelecimento de ensino e/ou alocados pela Mantenedora.
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A programagdao de investimentos deste PDI estd estimada com base no planejamento
econOmico-financeiro de cada projeto/atividade, na estimativa/fixagdo dos custos de
manutengado e investimento levando em conta o incremento das a¢des programadas e de suas

fontes de financiamento.

O cronograma de implantagdo/consolidacdo das agles integrantes deste PDI estruturado
conforme prioridades pré-estabelecidas para oferta do ensino, da produc¢do da pesquisa e do
desenvolvimento da extensdo, fica condicionado ao fluxo de arrecadacdo da receita da
instituicao.

A tabela e o grafico a seguir demonstram a capacidade e sustentabilidade financeira projetadas
para o quinquénio 2021-2025.

Anilise Financeira 2021/2025

FAMED

FACULDADE MENINO DEUS

2022

2023

2024

1.983.320,00

2
2,181.652,00

3
2.399.817,20

Receitas Operacionais

2.639.7598,52

2.903.778,81

Receitas - matriculas + mens graduacao 52.360,00 57.596,00 63.355,60 69.691,16 76.660,28
Receitas - matriculas + mens esp 1.930.960,00 | 2.124.056,00 | 2.336.461,60 | 2.570.107,76 | 2.827.118,54
Outras receitas - - - -

Despesas Operacionais 1.910.081,40  2.101.089,54  2.311.19849  2.542.31834  2.796.550,18
Impostos 416.497,20 458,146,392 503.961,61 554.357,77 609,793,55
Docentes - Graduagdo 240.000,00 264.000,00 290.400,00 319.440,00 351.384,00
Horas Fora de Sala de Aula = = = = =
Docentes Esp + Ext + despesas 732.648,00 805.912,80 £86.504,08 975.154,49 | 1.072.669,94
Materiais Diversos 12.000,00 13.200,00 14.520,00 15.972,00 17.569,20
Publicidade 6.000,00 6.600,00 7.260,00 7.986,00 8.784,60
Infraestrutura 180.000,00 198.000,00 217.800,00 235.580,00 263.538,00
Despesas com Func. Adms. - Aproxim. 240.000,00 264.000,00 290.400,00 319.440,00 351.384,00
Desconto funcionarios - B - - -
Convénios = = = = =
Bolsa 4.620,00 5.082,00 5.590,20 6.149,22 6.764,14
Inadimpléncia 18.316,20 20.147,82 22.162,60 24.378,86 16.816,75
Investimentos £0.000,00 66.000,00 72.600,00 79.860,00 87.846,00
Total das Receitas [ + ) 1.983.320,00 | 2.181.652,00 | 2.399.817,20 | 2.639.798,92 | 2.903.773,81
Total das Despesas (-] 1.910.081,40 | 2.101.089,54 | 2.311.19849 | 2.542.318,34 | 2.796.550,18

ado Operaciona =i i g 20 i
ado Operaciona

8. AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em plena observacdo da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que dispGe sobre o Sistema
Nacional da Educacdo Superior — SINAES, e visando assegurar o processo nacional de avalia¢do
das instituicbes de educacdo superior, dos cursos de graduacdao e do desempenho de seus
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estudantes, a Faculdade Menino Deus - FAMED constituiu uma CPA — Comissdao Prdépria de
Avaliagdo, para avaliar as seguintes dimensdes institucionais:

I.  —amissdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI);

II. — a politica para o ensino, a pds-graduacao, a extensdao e as respectivas formas de
operacionalizagao;

lll. —aresponsabilidade social da Faculdade Menino Deus - FAMED;
IV. —acomunicagdo com a sociedade;

V. —as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. —organizacdo e gestdo da Faculdade Menino Deus - FAMED;

VIl.  —infraestrutura fisica, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao;

VIIl. - planejamento e avaliagdo, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional;
IX.  —Politicas de atendimento aos estudantes.

Sao objetivos da avaliagao:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na Faculdade Menino
Deus - FAMED;

b) Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional;

c) Planejar e redirecionar as a¢des da Faculdade Menino Deus - FAMED a partir da
avaliagao institucional;

d) Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

e) Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e

autonomia;
f) Consolidar o compromisso social da Faculdade Menino Deus - FAMED;

A Faculdade Menino Deus - FAMED esta ciente de que a proposta de avaliacdo do SINAES prevé
a articulacdo entre a avaliacdo da IES (interna e externa), a avaliacdo dos cursos e avaliacdo do
desempenho de seus estudantes (ENADE).

Desta forma, as politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja, ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo da
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Faculdade Menino Deus - FAMED, abrangem toda a comunidade académica, articulando
diferentes perspectivas para garantir um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliacdo com o projeto pedagdgico dos cursos ocorre pela contextualizacdo
destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitacdes
para que possam ser superadas pelas agdes estratégicas desenvolvidas a partir do processo
avaliativo.

O processo de autoavaliacdo conta com a participacdo de uma Comissdo (CPA) devidamente
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo
processo; com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio da
alta gestdao da Faculdade Menino Deus - FAMED e com a disponibilizacdo de informacdes e dados
confiaveis.

Este grupo é designado pelo érgdo diretivo competente da Faculdade Menino Deus - FAMED,
estd vinculado aos drgdos colegiados da FAMED, e é especialmente constituido para esse fim. A
comissdo é composta por representantes da comunidade externa, do corpo técnico-
administrativo, por alunos e professores e, ainda, por especialistas neutros e alheios a area.

Diversos instrumentos e métodos combinados sdo utilizados, conforme necessidades e situacdes
especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria dindmica de atuacdo da Faculdade
Menino Deus - FAMED.

A avaliacdo institucional adota uma metodologia descritiva e participativa, buscando trazer para
o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, e se da a cada ano ou
semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento em fung¢ao de uma necessidade identificada.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia dos
dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugdes para os
problemas apresentados. A metodologia norteia o processo quanto as decisdes, técnicas e
métodos de forma flexivel para, diante de situacGes concretas, assumir novos contornos, adotar
decisGes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacées em pauta.

A avaliacdo abre espaco para sugestdes e avaliagcdes espontaneas em todos os instrumentos de
avaliacdo interna da Faculdade Menino Deus - FAMED.
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