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1. QUADRO-RESUMO

FACULDADE MENINO DEUS

Entidade Mantenedora:

INSTITUTO ODONTOLOGICO POS

GRADUACAO LTDA — ODONTOPOS

DE

Instituicdo Mantida (IES):

Faculdade Menino Deus — FAMED

Nome do curso:

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo

Hospitalar
Modalidade Graduacao (Tecnoldgico)
Regime de Matricula Semestral
Turno Noturno

Numero de Vagas

100 vagas totais anuais

Periodo de integralizacéo

6 semestres (minimo)
10 semestres (maximo)

Carga Horaria 2860 horas

Titulo Conferido Tecnologo em Gestdo Hospitalar

Modalidade de Oferta Presencial

Bases Legais Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST)

Decreto 5.773/06

Portaria 1.024/06

Parecer CNE/CES N° 436/2001
Parecer CNE/CES N° 239/2008
Resolugdo CNE/CP n 3/2002

Credenciamento da Instituicéo

Portaria MEC n° 162
Data do Documento: 03/marg¢o/2015
Data de Publicacéo: 04/margo/2015

Autorizacdo do Curso

Portaria MEC n° 241
Data do Documento: 05/marg¢o/2015
Data de Publicacéo: 06/mar¢o/2015
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FACULDADE MENINO DEUS

2. DADOS INSTITUCIONAIS

2.1. Identificacéo

Mantenedora: INSTITUTO ODONTOLOGICO DE POS-GRADUACAO LTDA
ODONTOPOS

Instituicdo Mantida (IES): Faculdade Menino Deus — FAMED
Nome do curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar

Localizagao: Av. Getulio Vargas, 1618 - Menino Deus
CEP: 90150-000 - Porto Alegre - RS

2.2. Breve Histérico

A partir de um grupo de estudos constituido por cirurgides-dentistas, foi fundado na
cidade de Porto Alegre - RS o0 Instituto Odontolégico de Pés-Graduacdo Ltda. —
ODONTOPOS, com a finalidade de realizar estudos em Odontologia, oferta de cursos na
area da saude, promocdo de pesquisas e realizacdo de eventos cientificos, fomentar o
ensino, a iniciacdo cientifica e a prestacao de servicos comunitarios.

Uma vez consolidado, 0 ODONTOPOS passou a ministrar cursos de aperfeicoamento
em diversas disciplinas das areas de Odontologia e Saude, de forma geral. Devido a
exceléncia do seu corpo docente e instalacfes fisicas, o instituto passou a receber alunos
oriundos dos mais diversos estados brasileiros.

Até entdo, o ODONTOPOS ministrava somente cursos de atualizacdo e extensdo em
diversas especialidades odontolégicas, prestando atendimento assistencial em seus diversos
cursos. A partir de 2006, em parceria com a Faculdade Mozarteum de Séao Paulo - FAMOSP,
0 ODONTOPOS passou a sediar 0s cursos de especializacéo ministrados pela instituicdo.

Procurando estabelecer bases de pesquisa de interface com a graduacgéo, o conselho
diretor da instituicdo decidiu fundar e credenciar a FACULDADE MENINO DEUS - FAMED
para a oferta de cursos superiores na area da Saude, iniciando com o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar, com um projeto pedagdgico voltado para as necessidades
contemporaneas dessas areas do conhecimento.

INSERCAO REGIONAL

A insercéo social da FACULDADE MENINO DEUS — FAMED esta caracterizada por
politicas, diretrizes, metas e acfes destinadas a beneficiar pessoas ou grupo de pessoas que
diferem substancialmente dos demais com relacdo a um ou mais pardmetros relevantes, nas
comunidades académicas com as quais se relaciona, ou mesmo na comunidade social.
Essas politicas devem ser desenvolvidas na perspectiva do processo de aprendizagem, com
dois objetivos principais:
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FACULDADE MENINO DEUS

a) Estimular, apoiar e/ou promover a insergao social;
b) Educar para o exercicio pleno da cidadania e de profissoes.

Os cursos de capacitacdo profissional da FACULDADE MENINO DEUS - FAMED,
ofertados através do ODONTOPOS, todos na area de Odontologia, em suas atividades
préaticas, prestam importante servi¢co assistencial atendendo a populacdo mais carente do
entorno, além de grande numero de pacientes encaminhados pela rede hospitalar da regido
metropolitana de Porto Alegre.

A FACULDADE MENINO DEUS — FAMED se insere na realidade do bairro Menino
Deus, em Porto Alegre. O Menino Deus é um bairro da cidade de Porto Alegre, situado na
regido centro-sul da capital do estado do Rio Grande do Sul. Foi criado pela Lei 2022 de 7 de
dezembro de 1959, com limites alterados pela Lei 4685 de 21 de dezembro de 1979.

O Menino Deus é considerado o mais antigo arraial de Porto Alegre, pois foi o
primeiro territério a ter sido reconhecido enquanto agrupamento semi-independente
do Centro Histérico, com os quais mantinha relacdes comerciais e administrativas. Muitas de
suas terras pertenceram a Sebastido Francisco Chaves, dono da Estancia Sdo José. A
denominacdo originou-se da devogdo ao Menino Deus, trazida a Porto Alegre pelos
colonos acorianos. Na ano de 1853, foi inaugurada a Capelado Menino Deus, cujas
festas natalinas atraiam os moradores do centro da cidade e de outros bairros em formacao.
As casas erguidas ao redor da Capela e a abertura de novasruas impulsionaram o
desenvolvimento da regido. Contudo, tal igreja, originalmente de estilo goético, foi demolida
na década de 1970 para dar lugar a atual igreja, de arquitetura moderna.

Nadécada de 1860, wuma linha de transporte publico chamada
de maxambomba entrou no Menino Deus, mas devido a sua ineficiéncia — transitava
sobre trilhos de madeira —, acabou cedendo lugar para linhas de bonde puxadas por burros,
em 1873. A época, as casas do bairro pertenciam as camadas de maior poder aquisitivo da
cidade, cujas festas paroquiais e atividades tornaram o trafegodo Menino Deus
movimentado. Os moradores costumavam frequentar o Hipédromo Rio Grandense (1888),
exposicdes de agropecuaria e o Estadio dos Eucaliptos (1931). Além disso, o Grémio Nautico
Gaucho constitui um tradicional clube do bairro.

A ligacdo do Menino Deus com a Cidade Baixa e o Centro dava-se através da atual
Avenida Getulio Vargas, que tinha seu inicio na ponte sobre o Arroio Dilavio, erguida
em 1850. Com o prolongamento da Avenida Borges de Medeiros, a partir da década de
1950, apds o aterro da Praia de Belas, o acesso ao bairro foi ampliado, facilitando sua
expansao e urbanizacdo. Residencial desde sua origem, o Menino Deus é considerado um
bairro de classe média alta, que disp&e de proximidade com centros comerciais e de lazer.

A cidade de Porto Alegre possui atualmente uma populacdo jovem estimada em
1.467.816 (dados do IBGE para 2013).

A capital galcha ostenta mais de 80 prémios e titulos que a distinguem como uma das
melhores capitais brasileiras para morar, trabalhar, fazer negécios, estudar e se divertir. Foi
destacada em anos recentes também pela ONU como a Metrépole n°1 em qualidade de vida
do Brasil por trés vezes; e por ter o melhor indice de Desenvolvimento Humano (IDH) - de
0,865, indice considerado elevado e o nono melhor IDH do pais entre as metropoles
nacionais. Dados do IBGE a apontam como uma das capitais brasileiras com as menores
taxas de desemprego e figura na lista da Pricewaterhouse Coopers entre as cem cidades
mais ricas do mundo.

Se considerarmos a Regido Metropolitana de Porto Alegre, também conhecida como
Grande Porto Alegre, que retne 32 municipios do Estado do Rio Grande do Sul sua
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FACULDADE MENINO DEUS

populacédo chega a quase 4 milhdes de habitantes, sendo a quarta mais populosa do Brasil —
superada apenas pelas regifes metropolitantas de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte, também possui 0 quarto maior PIB do Brasil, e atualmente é a 822 maior
aglomeracgéo urbana do mundo.

Em 2005 a cidade contava com um total de 519 estabelecimentos de salde, 133 deles
publicos e 105 municipais. Desses 40 ofereciam internacdo total e 188 estavam ligados ao
SUS. Varios hospitais da cidade ja foram premiados em nivel nacional nos ultimos anos. Em
2001 recebeu o Prémio Qualidade Hospitalar outorgado pelo SUS o Hospital Independéncia,
e em 2002, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o Hospital S&o Lucas da PUC-RS, o
Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul e a Policlinica Santa Casa.

Segundo dados do Sistema e-Mec no Estado do Rio Grande do Sul existem 12 IES
(Istituicbes de Ensino Superior) que ofertam o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Hospitalar, entretanto, na cidade de Porto Alegre existe apenas trés cursos autorizados.

Considerando a populagéo existente na cidade de Porto Alegre e regido Metropolitana
de Porto Alegre, a grande quantidade de estabelecimentos de saude, a importancia do
Gestor Hospitalar para o gerenciamento de estabelecimentos de salde e a oferta de poucos
Cursos Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar por IES na cidade de Porto Alegre
consideramos oportuno e importante a oferta do Curso Superior de Gestdo Hospitalar da
Faculdade Menino Deus — FAMED para atender ao mercado de trabalho na area de saude.

2.4. Misséo
A Faculdade Menino Deus - FAMED tem por missao

ser um agente propulsor da educacao através da oferta de ensino superior
em niveis de graduacdo e poOs-graduacado, indissociados da iniciacdo
cientifica e da extens&o, colaborando coma formacgéo integral do ser
humano como profissional competente, cidaddo ético, proativo e
empreendedor, comprometido com a melhoria da qualidade de vida
individual e coletiva da populacdo e com o desenvolvimento local e
regional.

2.5. Finalidades

A FAMED é uma organizacdo que tem por finalidade o desenvolvimento de um
trabalho educacional de formacao especifica que envolve a prestacéo de servi¢cos de saude e
educacionais a populagdo em geral, melhorando seu bem estar, com procedimentos técnico-
cientificos responséveis e éticos. Para cumprir com a sua finalidade, deve:

= Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

= Capacitar profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, em cursos de

graduacéo e pés-graduacao;

= Estimular e apoiar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia

e da tecnologia, da producéo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e
do meio em que vive;
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FACULDADE MENINO DEUS
Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;
Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que sdo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;
Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo
com esta uma relacéo de reciprocidade; e
Promover a extensédo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicao.

2.6. Objetivos

2.6.1. Objetivos Gerais

A FAMED tem por objetivos gerais:

capacitar profissionais, em cursos e programas de graduagédo e pos-graduacao,
para a realizacao de atividades especificas;

desenvolver programas de iniciacdo cientifica e de extensdo e estimular a
pesquisa,;

apoiar e estimular a producado intelectual e cientifica dos corpos docente e
discente;

manter intercAmbio com instituicbes congéneres, nacionais ou estrangeiras; e
oferecer servigos de qualidade, em todas as areas em que atuar.

2.6.2. Objetivos Institucionais

A FAMED, a partir de seu credenciamento como Instituicdo de Ensino Superior, tem
como objetivos institucionais:

a promocgao da educacéo integral do ser humano, incluindo a formacgéo civica e
ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, bem
como a formacdo de nivel superior, em nivel de graduacdo e de educacéo
continuada, de profissionais e especialistas aptos para insercdo em setores
produtivos, capacitados para participarem do processo de desenvolvimento
politico-cultural e socioeconémico do pais engajado numa sociedade globalizada
e, conscientes da necessidade de continuarem aprendendo, de modo a serem
capazes de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢cbes de laboralidade e
empregabilidade ou aperfeicoamento ulteriores;
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FACULDADE MENINO DEUS

a geracdo e transferéncia de tecnologia pelo incentivo a atividade criadora,

mediante a realizacdo de estudos, pesquisas e difusdo de seus resultados, o

assessoramento e a prestacdo de servico a sociedade civil organizada e aos

cidad&os em assuntos relativos aos diversos campos de saber;

e 0 fomento as atividades de cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com
instituicdes de ensino e agentes de recursos humanos do setor produtivo, com
vistas & articulacdo do ensino superior com 0s sistemas formais e informais de
educacao, para elevar o nivel da formacao do individuo, a forca de trabalho ativa
da sociedade e a qualidade de vida da populagéo;

e 0 incentivo a ac¢des integradas com a sociedade civil, os cidadaos, organismos
nacionais e estrangeiros, para promoc¢ao do desenvolvimento da cultura, das artes,
das ciéncias e da tecnologia;

e 0 estimulo a produgéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e a certificacdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades em nivel de p6s-
graduacdo nas diferentes areas de conhecimento em que atue, permitindo ao
concluinte de seus cursos a insergdo em setores profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar com a formagéo continua de
seus egressos, bem como dos demais formandos em nivel de superior;

e 0 incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e a producao e difusédo da cultura, e,
desse modo, desenvolver um melhor entendimento do homem sobre o meio em
que vive;

e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo
ou de outras formas de comunicacgéo;

e 0 aperfeicoamento cultural e profissional e a correspondente concretizagéo,
integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e 0 estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestando servicos especializados a comunidade e
estabelecendo com esta uma relacéo de reciprocidade; e

e a promogdo da extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo

das conquistas e beneficios resultantes da producdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Para consecucao de seus objetivos, a FAMED credencia-se para promover e ministrar
cursos de graduacdo, poOs-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, e
cursos e programas de educacdo continuada de interesse geral, em periodos regulares e
durante os recessos escolares, modulares ou de carater intensivo, bem como cursos de
especializacdo no termo da legislacdo do Sistema Federal de Ensino Superior, concedendo
ao seu egresso certificado de especializacdo de validade académica e profissional,
reconhecida em ambito nacional.
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FACULDADE MENINO DEUS

2.6.2. Objetivos Estratégicos

Para o cumprimento do que se estabelece como missdo e compromisso, a Faculdade

Menino Deus - FAMED define os seguintes objetivos estratégicos:

Area Técnico-Pedagodgica

Estabelecer parametros de qualidade de ensino, aliados a pesquisa e extensdo, bem
como medidas de eficiéncia, eficicia, efetividade e relevancia social da aprendizagem
gue sejam permanentemente reavaliados, visando a um processo de melhoria
continua da acao pedagdgica institucional,

Disseminar entre os alunos e professores a cultura da pesquisa cientifica e da
reflexdo como mecanismos insubstituiveis de construcdo e apropriagdo do
conhecimento;

Desenvolver atividades que, através de parcerias intra e interinstitucionais, possam
criar mecanismos de financiamento e de suporte a pesquisa, especialmente aquelas
focadas no interesse social e comunitario;

Elaborar e aplicar procedimentos de avaliagdo permanente dos curriculos implantados
na Faculdade Menino Deus - FAMED, e implementar mecanismos de realinhamento
curricular decorrente das potencialidades e fragilidades institucionais, bem como das
oportunidades e ameacas detectadas no universo organizacional da instituicao;
Estabelecer, junto a comunidade, sistematicas de interacdo institucional que
possibilitem a¢6es de enriquecimento curricular e desenvolvimento institucional; e
Desenvolver e implantar instrumentos de acompanhamento e mensuracao
gquantitativa e qualitativa do desempenho académico, visando a uma constante e
permanente evolugdo dos parametros indicadores do desempenho dos estudantes,
dos docentes, do processo ensino-aprendizagem e das condi¢des institucionais de
oferta educacional.

Area de Gestdo Académica

Implantar sistemas de gestao de informacdes visando o0 acompanhamento e avaliagéo
dos produtos e processos, bem como das agbes de rotina, quanto ao cumprimento
dos objetivos e metas institucionais, de forma a garantir o pleno sucesso do
empreendimento;

Elaborar e implementar o plano de capacitacdo e de incentivos a docéncia e ao
gerenciamento académico e empresarial, valorizando a competéncia, a gestado
académica e os processos administrativos e de planejamento;

Desenvolver e implantar mecanismos de planejamento participativo, como forma de
propiciar o necessario dinamismo e comprometimento com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI associado ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, os
Projeto Pedagdgicos dos Cursos — PPCs e demais documentos integrantes do
arcabouco programatico da Faculdade Menino Deus - FAMED;

Assegurar e priorizar acdes que transformem o processo de avaliagao institucional em
ferramenta essencial para a formulacdo de estratégias nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica; e

Executar, acompanhando o crescimento das demandas institucionais e de acordo
com as disponibilidades financeiras da mantenedora, o planejamento fisico da
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FACULDADE MENINO DEUS

unidade académica, bem como implementar a estrutura organizacional prevista para a
Faculdade Menino Deus - FAMED.

Area de Extens&o e RelagGes com a Comunidade

e Promover e incentivar a participacdo de estudantes e professores em programas de
extensao, acdo comunitaria e cidadania;

e Estabelecer mecanismos institucionais de apoio material e politico para acfes de
captacao de recursos para programas de pesquisa e extensao;

e Garantir a participacdo da comunidade externa nos processos de avaliacdo
institucional da Faculdade Menino Deus - FAMED;

¢ Implantar, em comum acordo com entidades patronais, sindicais e governamentais,
sistema de captacdo de ofertas de vagas e encaminhamento ao emprego, visando
ndo s6 a colocacdo de alunos, mas também alimentando os programas de
treinamento e requalificacdo profissional que venham a ser executados pela
Faculdade Menino Deus - FAMED; e

e Definir e implementar mecanismos permanentes de acompanhamento de egressos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Os cursos a serem ofertados pela FAMED terdo conexdo direta com as
caracteristicas da regido metropolitano da capital galicha, de modo a contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico da regido e do pais, mediante a capacitacao qualitativa de
recursos humanos para atuarem na area da saude.

A FAMED concentra esforcos para o exercicio de responsabilidade social, sempre
orientando seus professores, alunos, funcionarios e corpo administrativo a agirem em
consonancia e articulados com outras entidades societarias, isto €, cuidando para gerar
trabalho participativo que, ao invés de simples somatério, se mostre como produto de
vontades e forgas voltadas para a obra do bem-comum numa grande rede de rela¢cdes com
gue todos deverdo estar comprometidos.

Dessa forma, a FAMED nao deseja e nem podera ser um 6rgao isolado do seu
entorno. As razfes para isso sao varias. Vale destacar, entre elas, as seguintes:

e a necessidade, sempre presente, de se conhecer e de se atualizar com respeito

as mudancas socioculturais que acontecem na Regido, no Pais e no Mundo;

e a impossibilidade de realizar ensino de especializagdo e extensdo, de qualidade,
sem acompanhar as motivagdes, preferéncias e exigéncias expressas, explicita
ou implicitamente, pelas comunidades a que se pretende servir;

e a importancia de Orgdos publicos como entidades capazes de dialogar com a
FAMED sobre o presente e futuro das profissdo e das especializacbes de destino
dos discentes;

e a influéncia que tais empresas privadas e 0Orgdos publicos podem exercer
enguanto instituicbes empregadoras;

e o interesse da FAMED em ser um 6rgéo plenamente inserido no aqui, no agora e,
também, no futuro de sua realidade;

e O interesse e as vantagens, proveitos e beneficios da FAMED responder.
adequadamente, a sua circunstancia.
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FACULDADE MENINO DEUS

POLITICAS DE ENSINO

A politica de ensino adotada pretende:

Assegurar o pleno desenvolvimento da pessoa e do cidaddo, proporcionando o
acesso ao saber global, a fim de introduzi-lo na civilizacdo do trabalho como méao
de obra especializada e moderna;

Desenvolver a consciéncia social para a preservagdo do patrimonio cultural, dos
valores e compreender os direitos e deveres constitucionais necessarios a
construcao de uma sociedade mais justa e democratica.

A instituicdo adota as seguintes diretrizes para o ensino de graduacdo e pos-
graduacéo:

Metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento
de competéncias e habilidades requeridas na formacdo poés-graduada do
educando;

Planos de ensino que propiciem a integracdo, simultanea, entre teoria e pratica,
privilegiando a iniciagdo cientifica e as extensionistas;

Avaliagdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliagfes
guantitativas centradas meramente na acumulacdo de informagfes de cunho
tedrico-doutrinério;

O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de
ensino de qualidade;

Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a
convivéncia académica, em todos os niveis e categorias.

POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS INVESTIGATIVAS

A instituicdo estimula o desenvolvimento de praticas investigativas, nos cursos de
graduacéo, de pés-graduagédo lato sensu, especialmente, nas atividades de elaboracdo dos
trabalhos de conclusé&o de curso.

Incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercAmbio com instituicdes
congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de praticas
investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e prestar servigos a
comunidade;

Estimular e apoiar a iniciacdo cientifica, por meio de um programa de iniciacao
cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacdo, realizada por
estudantes da graduacdo e da poOs-graduacdo, visando ao aprendizado de
técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade;

Atuar, na area de extensdo, identificando situagbes-problemas na sua regido de
abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da prestacdo de
servigos técnicos nas areas em que atuar.
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FAMED

3. O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

Justificativa da oferta do curso

A cidade de Porto Alegre possui atualmente uma populacdo estimada para o IBGE em
2014 de 1.472.482, seu PIB em 2008 foi de R$ 36.774.703,920 mil, o sétimo maior do Brasil
e PIB per capita de R$ 25 712,62, segundo dados do IBGE.

Pirdmide Etaria
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A capital gaucha ostenta mais de 80 prémios e titulos que a distinguem como uma das
melhores capitais brasileiras para morar, trabalhar, fazer negécios, estudar e se divertir. Foi
destacada em anos recentes também pela ONU como a Metrdpole n°1 em qualidade de vida
do Brasil por trés vezes; por ter um indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - de 0,805,
indice considerado muito alto e o nono melhor IDHM do pais entre as metrdpoles nacionais.
Dados do IBGE a apontam como uma das capitais brasileiras com as menores taxas de
desemprego e figura na lista da Pricewaterhouse Coopers entre as cem cidades mais ricas
do mundo.

Se considerarmos a Regido Metropolitana de Porto Alegre, também conhecida como
Grande Porto Alegre, que retne 32 municipios do Estado do Rio Grande do Sul sua
populacédo chega a quase 4 milhdes de habitantes, sendo a quarta mais populosa do Brasil —
superada apenas pelas regifes metropolitantas de Sado Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte, também possui o quarto maior PIB do Brasil, e atualmente € a 822 maior
aglomeragéo urbana do mundo.

Em 2005 a cidade contava com um total de 519 estabelecimentos de salde, 133 deles
publicos e 105 municipais. Desses 40 ofereciam internacao total e 188 estavam ligados ao
SUS. Vaérios hospitais da cidade ja foram premiados em nivel nacional nos Ultimos anos. Em
2001 recebeu o Prémio Qualidade Hospitalar outorgado pelo SUS o Hospital Independéncia,
e em 2002, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o Hospitala S&o Lucas da PUC-RS, o
Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul e a Policlinica Santa Casa.

Estabelecimentos de saude

Rio Grande do Sul
Porto Alegre

[ |
. —_
] -
Brasil
Federais 9 44 950
Estaduais 4 16 1.318
Municipais 115 2641 49753
Privados 502 3004 42049

Estabelecimentos de Salde (IBGE/2013)
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FACULDADE MENINO DEUS

Segundo dados do Sistema e-Mec no Estado do Rio Grande do Sul existem 12 IES que
ofertam o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, entretanto, na cidade de
Porto Alegre existe apenas um curso autorizado.

Considerando a populacdo existente na cidade de Porto Alegre e regido Metropolitana
de Porto Alegre, a grande quantidade de estabelecimentos de saude, a importancia do
Gestor Hospitalar para o gerenciamento de estabelecimentos de salude e a oferta de poucos
Cursos Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar por IES na cidade de Porto Alegre
consideramos oportuno e importante a oferta do Curso Superior de Gestdo Hospitalar da
Faculdade Menino Deus — FAMED para atender ao mercado de trabalho na area de saude.

3.1. Objetivos do Curso

O curso Superior de Techologia em Gestdo Hospitalar a ser ofertado pela Faculdade
Menino Deus - FAMED tem seus objetivos definidos a partir do perfil que se projeta para o
profissional de gestdo hospitalar a ser formado, destacando seus conhecimentos, suas
habilidades e suas atitudes.

Com relagdo aos conhecimentos, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar ofertado pela Faculdade Menino Deus - FAMED pretende formar profissionais
gue tenham compreensédo e dominio dos seguintes conteudos:

e Terminologia basica de gestao hospitalar;

e Aplicacdo, integracéo e relevancia dos principios gerais das ciéncias da saude para a
especificidade da gestéo de servigos de saude;

e Caracteristicas especificas das subareas da gestdo de servicos de organizacbes da
area de saude;

e Inter-relagdo dos tratamentos de outras disciplinas com a Gestdo Hospitalar com o
intuito de estabelecer tratamento interdisciplinar;

e Gestdo de processos para organizacdes de saude, com suas responsabilidades
sociais, ambientais e éticas;

¢ Relevancia dos impactos das politicas de saude publicas para com a comunidade,
Nos seus aspectos sociais e ambientais;

e Processos e metodizagdo da investigagao cientifica;

¢ Instrumental tedrico, técnico e metodolédgico aos tecndlogos em gestédo hospitalar;

e Capacitacdo ao exercicio de fungbes técnico-operacionais as diversas unidades
operacionais das unidades de saude;

¢ Habilidades em novas modalidades de gestdo que implicam em aplicar estratégias em
sistemas de informacgfes, controles, planejamentos estratégicos, organizacdo de
recursos humanos;

e Metodologias e modelos de melhoria da qualidade de atencdo em saude, colocando
em acgdo programas de melhoria da qualidade e gestdo de usuarios do sistema de
saude.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar visa fornecer uma sélida
formacdao tedrica e pratica aos gestores de organizacfes da area de salde, com uma Vvisao
geral da dimensdo conjuntural dos servicos de salude e especifica nos diversos
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FACULDADE MENINO DEUS

departamentos das unidades de pequeno, médio e grande porte. Dessa forma, 0 curso visa
capacitar tedrica e tecnicamente profissionais para o exercicio e desempenho de atividades
especificas da gestao hospitalar, com a finalidade de obter resultados satisfatérios no ambito
da assisténcia social, econémico-financeiro e na qualidade ao atendimento dos usuéarios dos
servicos de saude.

3.2. Perfil do Egresso

Projetam-se os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da
Faculdade Menino Deus - FAMED como individuos de visdo critica e capacitados a
desenvolver trabalho de planejamento, organizagdo e gerenciamento do trabalho nas
organizacdes de saude, com soélidos conhecimentos técnicos e cientificos, sem perder de
vista os aspectos humanisticos e éticos que deverao nortear sua atuagdo como profissionais
autdbnomos ou vinculados a organizagoes.

O Tecnblogo em Gestdo Hospitalar atua no planejamento, organizagdo e
gerenciamento dos processos de trabalho em salde, envolvendo a area de gestdo de
pessoas, materiais e equipamentos. Organiza e controla compras e custos, areas de apoio e
logistica hospitalar, bem como acompanha e supervisiona contratos e convénios. Pelos
principios da gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos, presta suporte aos setores-fins.
Pode atuar em hospitais — e seus setores —, clinicas e unidades de saulde, laboratérios
médicos e empresas prestadoras de servigco em saude.

Mais especificamente, os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED deveréo:

e Estar aptos a desenvolver ac¢des, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de
seu ambito profissional e na area de sua especializacao;

e Assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugbes para 0s
mesmos;

¢ Realizar seus servigos dentro dos mais altos padrfes de qualidade e dos principios da
ética;

e Desenvolver agbes fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando 0 uso
apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos
materiais disponiveis;

e Ser acessiveis e manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na
interag@o com outros profissionais e o publico em geral;

e Dominar a comunicagédo verbal, ndo verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicacéo e informacao;

e Estar aptos, no trabalho em equipe multiprofissional, a assumir posi¢cdes de lideranca,
sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

o Estar aptos a tomar iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;

e Ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua
pratica;
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FACULDADE MENINO DEUS
Ser empreendedores; e
Ter responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar o perfil profissional delineado, devem ser desenvolvidas nos alunos, ao

longo do curso, competéncias e habilidades para:

Reconhecer e definir problemas, equacionar solucbes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de deciséo;

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais;

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua
posicdo e fungdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou
supervisao;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter
raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificagdo da natureza dos
problemas e na sua resolugao;

Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participagdo na producéo de conhecimentos;

Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua
area profissional.

HABILIDADES GERAIS:

Elaborar politicas com vistas a implementacéo eficaz de gestao hospitalar.

Analisar o ambiente externo e interno da organizacéo, objetivando a formulacdo de
propostas.

Empregar métodos, técnicas, taticas e instrumentos que otimizem as atividades
mercadoldgicas das empresas.

Capacitar para integrar harmoniosamente 0s conhecimentos teéricos com 0s
conhecimentos praticos, visando uma aprendizagem significativa.

HABILIDADES ESPECIFICAS:

Aprimorar a capacidade criativa e a iniciativa profissional.

Definir os objetivos das organizac¢des diante do mercado.

Abordar conceitos e préticas relacionadas as atividades hospitalar.

Desenvolver todas as etapas de um processo de pesquisa hospitalar.

Minimizar o impacto das dificuldades operacionais da organizacdo e reduzir as
ameacas das turbuléncias no ambiente organizacional, a partir da implementacéo de
instrumentos de gestéo hospitalar.

Estabelecer estratégias de planejamento.

Definir pard@metros orgamentarios.

Avaliar e controlar os processos mercadolégicos.

Exercitar a utilizacdo de gestédo hospitalar a partir da analise e aplicacdo em situacdes
reais do mercado local.
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FACULDADE MENINO DEUS
e Ampliar o conhecimento do mercado local, com vistas a intervencdo positiva dos
egressos no desenvolvimento de seu Estado.

3.3. Proposta Curricular

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar da Faculdade
Menino Deus - FAMED esta alicercado no paradigma humanista-ético e teérico-pratico, e foi
construido em plena observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
Superiores de Tecnologia, expressa a partir da Resolucdo CNE/CES n° 03, de 18 de
dezembro de 2002, do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, e com
especial atencdo ao que dispbe o Parecer CNE/CES n° 436/01 e Parecer CNE/CES n°
436/08. A estrutura do curso proporcionard uma formacdo pautada no conhecimento
cientifico e na analise critica dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e das politicas de
saude.

Com a execucao do curriculo, pretende-se atingir uma articulacdo real entre o0s
conhecimentos basicos e especificos, bem como entre os componentes teéricos e praticos.
Assim, o curriculo devera ser dindmico e, permanentemente, contribuir, para a compreensao,
interpretacdo, preservacao, reforgo, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,
internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural. Além disso,
ter4 também grande énfase aos aspectos técnicos e cientificos da gestdo hospitalar.

Dessa forma, o processo de formagdo do Gestor Hospitalar do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED devera:

e Propiciar a realizacdo de praticas voltadas para o atendimento de qualidade nas
organizacbes de saude desde as disciplinas bésicas, propiciando uma
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

e Levar os alunos a pratica na comunidade desde as primeiras disciplinas
profissionalizantes, a fim de coloca-los em contato com a realidade da salude da
populacéo;

e Estimular ampla formacao cultural;

e Estimular a pesquisa como meio de transformacdo social e fortalecimento do
aprendizado;

e Solidificar o compromisso social; e

e Desenvolver espirito critico e analitico da situacdo de saude, educacional e social
global.

3.3.1. Principios Curriculares

A partir do estabelecimento de diretrizes, a Faculdade Menino Deus - FAMED definiu
0s principios que constituem os pressupostos tedrico-metodologicos do curriculo de seu
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar:
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Principios Curriculares

|. Etica e Cidadania

No que diz respeito a formacdo social ou humanistica e ética do aluno, o projeto
curricular apresenta ndo s6 contetdos exclusivos de cunho social, mas sugere uma
interacdo das unidades teméticas a esses aspectos, uma vez que todos os docentes
deverdo estar engajados no processo educacional. Assim, a consciéncia social, ética,
de cidadania, de humanismo, serdo abordadas em todas as unidades teméaticas, sendo
de responsabilidade de todos os docentes.

Il. Incentivo a Pratica Investigativa

Durante sua formacdo, o aluno podera trabalhar dentro do espirito cientifico que se
desenvolve gradativamente, com o exercitar da metodologia cientifica no tratamento
dos contelidos, quer seja nas unidades tematicas, no trabalho de conclusédo de curso
ou atividades complementares.

[ll. Concentragdo das matérias curriculares em contetdos da Gestdo Hospitalar
As areas basicas e profissionalizantes e sua localizagdo no curriculo precisam ser
atendidas de forma dindmica e permanente, integrada durante todo o transcorrer do
curso; isto €, na solucdo de cada situacao concreta da area de saude, deve existir
obrigatoriamente um enfoque abrangente que comporte todos 0os segmentos das areas
basicas e profissionalizantes pertinentes, respeitando e suprindo o nivel de estagio do
conhecimento do aluno.

IV. Relagdo orgénica entre teoria e pratica

A prética do gestor hospitalar em nenhum momento devera dissociar-se da teoria. A
promocédo da saude e a resolucdo dos problemas gerenciais de organiza¢des de saude
devem estar sempre alicercadas em soélido conhecimento cientifico.

V. Interdisciplinaridade

Os docentes das disciplinas ministradas para o curso de Gestao Hospitalar devem ser
articulados para constantemente reverem a dindmica de integracdo e a eficacia no
processo de aprendizagem, demonstrando que a estrutura curricular do curso esta
organizada de forma a promover o trabalho integrado entre as diversas areas que
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FACULDADE MENINO DEUS
compdem a matriz curricular. As situacdes geradas a partir desta integragéo irdo
proporcionar um ambiente de dialogo entre saberes de diferentes campos do
conhecimento, alterando substancialmente a pratica pedagoégica dos professores que,

por forca das exigéncias curriculares, passardo a trabalhar de forma mais integrada e
coletiva.

VI. Vinculagdo com a saude coletiva, prioritariamente com a salude publica
O curriculo do curso destaca o estudo de temas, questdes e problemas proprios da
saude coletiva e do sistema publico de saude.

VII. Flexibilidade curricular

O aluno terd a possibilidade de garantir a planificacdo do seu curriculo através de
atividades complementares, a exemplo de: monitorias e estagios extracurriculares;
programas de iniciacdo cientifica; estudos complementares; cursos realizados em
areas afins; participacdo em eventos cientificos no campo da educacdo; cursos
sequenciais correlatos a area; etc.

3.3.2. Contetdos Curriculares

Os conteludos essenciais para o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar
da Faculdade Menino Deus - FAMED estao relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e
profissional.

Os conteudos contemplam:

Ciéncias da Saude

Incluem-se os conteldos (teéricos e praticos) de base dos sistemas de saulde publica,
de organizacdo das organizacdes de saude, de nocBes de primeiros socorros
importantes ao desenvolvimento da pratica do Gestor Hospitalar.

Ciéncias Humanas e Sociais

Incluem-se o0s contedados referentes as diversas dimensfes da relagéo
individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos determinantes sociais,
culturais, comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis
individual e coletivo, do processo saude-doenca.

Gestéo Hospitalar
Incluem-se os conteudos (tedricos e préticos) de:

e Gestdo organizacional, onde serdo ministrados conhecimentos de Gestédo
empresarial, estratégia, gestdo de pessoas, gestdo de materiais, gestdo da
gualidade; e

e Gestdo Hospitalar, onde serdo ministrados conhecimentos de gestdo de
instituicdes hospitalares.
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3.3.3. Estagio Curricular

Na formacdo do Gestor Hospitalar através do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED esta garantido o desenvolvimento de
estagios curriculares, sob supervisdo docente. Este estagio serda desenvolvido de forma
articulada e com complexidade crescente ao longo do processo de formacdo. A carga horéria
do estagio curricular supervisionado atende a recomendacdo da Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

As praticas profissionais, em condic¢des reais de trabalho e sem vinculo empregaticio,
sdo atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estagio, com
supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de professores designados pelo Coordenador de
Curso.

Sdo0 modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto
pedagdgico de cada curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento
curricular do curso:

= Estagio curricular obrigatério, em fungcédo das exigéncias decorrentes da propria

natureza da qualificagdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso;

= Estégio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de

concluséo do curso;

= Estagio sociocultural ou de iniciagdo cientifica, previsto no projeto pedagogico do

curso, como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de educacao para
o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatério para 0s seus
alunos, podendo assumir a forma de atividade de extenséo.

Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados por
professores, sob a coordenacao do curso.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os direitos dos alunos
guanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

Na formacédo do Gestor Hospitalar através do Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED esta garantido o desenvolvimento de
estagios curriculares, sob supervisdo docente. Este estagio sera desenvolvido de forma
articulada e com complexidade crescente ao longo do processo de formac&o. A carga horéria
do estagio curricular supervisionado atende a recomendacdo da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

O estagio curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da
Faculdade Menino Deus — FAMED possui regulamento préprio e possui carga horaria de 200
horas.

3.3.5. Avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagcdo e a
responsabilidade pelo controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso
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acompanhar o cumprimento destas obrigacdes, intervindo em caso de omiss&o. E atribuida
nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando da
elaboracdo dos trabalhos, das verificacbes parciais, dos exames ou de qualquer outra
atividade que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribuicdo de notas, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢bes cabiveis por este ato de improbidade.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatoria, sendo vedado o
abono de faltas, salvo os casos previstos na legislagdo pertinente.

Sao atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos respectivos
planos de ensino, as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos préticos,
seminarios, excursdes e estagios, incluidos os realizados em campus avancado ou
equivalente.

A critério do professor ou do respectivo Colegiado de Curso sao indicadas realizagcbes
de trabalhos, exercicios e outras atividades computadas nas notas das verificacdes parciais,
nos limites definidos pelo mesmo Colegiado. O aproveitamento é expresso por uma nota de
eficiéncia que é a média aritmética de, no minimo, quatro notas anuais atribuidas ao aluno,
durante o periodo letivo.

Respeitado o limite minimo de frequéncia (75 % - setenta e cinco por cento)sera
considerado aprovado o aluno que obtiver a média de eficiéncia igual ou superior a 7 (sete),
em escala que variara de zero a 10 (dez). O aluno que tenha frequéncia inferior, na
disciplina, a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas incorre em reprovacao.

O aluno que obter média de eficiéncia inferior a 7 (sete) e ndo menos que 4 (quatro)
observados os limites de frequéncia, ap6s o término do periodo letivo, submete-se ao exame
final, visando lograr sua aprovacdo. O exame final consiste de uma prova escrita para
verificacdo de seu desempenho. O resultado do exame final € expresso em nota que varia de
0 (zero) a 10 (dez). A nota obtida no exame final € somada a média de eficiéncia, de onde é
tirada média aritmética, que, sendo igual ou superior a 5 (cinco), dara aprovag¢éo ao aluno na
disciplina.

O critério de verificacdo da aprendizagem no Estagio Supervisionado é definido pelo
cada Colegiado de Curso aprovado pelo Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao.

3.3.6. Atividades Complementares

As atividades complementares estéo previstas e serdo incrementadas durante todo o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED,
adotando-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

As Atividades Complementares séo caracterizadas pelo reconhecimento de atividades
e aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e
praticas independentes presenciais ou a distancia, tais como, monitorias, estagios,
programas de iniciacdo cientifica ou de extensdo, estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins. Possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliacdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na educacgéo
profissional.
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As Atividades Complementares, de livre escolha do aluno, sob orientagdo docente,
correspondem as seguintes disciplinas e atividades, com a respectiva carga horéria:

ITEM |DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH
I Disciplinas extracurriculares, oferecidas pelo curso. 40
1 Disciplinas extracurriculares, ofertados pela FAMED, em areas afins. 40
Il | Participacdo em projetos de pesquisa ou iniciagdo cientifica. 40
IV | Participacdo em programas de extens&o. 40
Vv Cursos de extensdo na area de interesse do curso ou de atualizacdo cultural 20
ou cientifica.

VI |Eventos diversos na area do curso. 20

VI Assisténcia a defesas de monografias, de dissertacbes de mestrado ou teses 20
de doutorado, na &rea do curso.
Participacdo em atividades extracurriculares de assisténcia ou assessoria, na

Vil area do curso, a populag6es carentes ou de baixa renda, diretamente ou por 20
intermédio de associacdes ou sindicatos, mediante convénio com a
Faculdade Menino Deus - FAMED.

IX | Atividades de voluntariado. 20

3.3.7. Organizacéao Curricular

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Hospitalar traz elementos da
organizacdo académica, sendo idealizado e concebido como um espaco de formagéao plural e
dindmico, fundamentado nos referenciais epistemolégicos e pedagdégicos em concordancia o
com o perfil do egresso previsto nas Diretrizes Curriculares.

A organizagdo curricular do curso foi desenvolvida visando proporcionar o0
desenvolvimento das competéncias e habilidades, por meio de uma formacao profissional
sélida, permitindo ao aluno a construcdo de seu itinerario formativo voltado para o mercado
de trabalho.

A organizagdo € concebida de forma modular, onde a conclusdo de cada mdédulo
oportuniza terminalidades intermedidrias passiveis de certificacdo de Qualificacdo
Profissional. Os mddulos séo constituidos de unidades curriculares que permitem ao aluno
manter o foco no mercado de trabalho. Essas terminalidades vém atender as necessidades
especificas das areas operacionais do gestor hospitalar, identificadas no cenéario da éarea.
Também possibilitam a insercdo do aluno no mercado de trabalho no transcurso da
graduacao e consequente geracao de renda.
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TECNOLOGOEM GESTAO HOSPITALAR

BASICO
1° SEMESTRE
PORTUGUES APLICADO
POLiTlCAF;REI)'EESEL?[?ESF?UCB?FCRAOS PRIVADA 2° SEMESTRE
ronADAROMNSTGRS _ CoNTABLDMoEBAScA

METODOLOGIA CIENTIEICA BOAS PRATICAS EM AMBIENTE HOSPITALAR
RELAGCOES INTERPESSOAIS MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
MODELOSE SISTEMAS DE SAUDE
RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

30 SEMESTRE INTRODUGAO AO DIREITO

ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
GESTAO DE PESSOAS i
ADMINISTRACAO FINACEIRA E ORCAMENTARIA
ORGANIZACAQ, SISTEMAS EMETODOS
CONTROLE DE INFECCOES
LEGISLACAO APLICADA A SAUDE

AUXILIAR HOSPITALAR 4° SEMESTRE

VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

HOTELARIA HOSPITALAR
MARKETING EMPRESARIAL
9" SEMESTRE COMPORTENTO ORGANIZACIONAL
CRIATIVIDADE
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO A

T GESTAO DE CONFLITOS _ ESTRATEGIA EMPRESARIAL

GESTAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO
EM SAUDE
CONTROLADORIAE AUDITORIA
GESTAO DA QUALIDADE
ORCAMENTO EMPRESARIAL
METODOLOGIA CIENTIFICAII &° SEMESTRE

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
ETICAEM SAUDE }
ADMINISTRAGAQ DA INFORMAGAO

GERENCIAMENTO DE PROJETOS
ANALISTA HOSPITALAR EMPREENDEDORISMO
ADMINISTRACAO DE CONTRATOS

INOVAGAQ
CLIMA, CULTURAE PODER NAS
ORGANIZAGOES

Organizacao Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

O oferecimento dessas terminalidades intermediarias e a consequente certificacédo
encontram respaldo na identidade dos perfis das qualificacdes referenciadas no Catalogo

5132353535

GRUPO@’ Av.Getialio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP: 90150.004

www.famed. edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
24



FAMED

FACULDADE MENINO DEUS

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (julho/2006) do Ministério da Educacéo e do
CBO- Catalogo Brasileiro de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e do Emprego.

O curso é organizado em unidades curriculares que tem a proposicdo de desenvolver
competéncias especificas que se complementam e interagem a fim de formar o perfil de
egresso desejado. Os conhecimentos adquiridos durante os semestres devem despertar o
interesse por determinadas tematicas que poderdo ser desenvolvidas no Trabalho de
Concluséo do Curso.

Dentro deste contexto, os objetivos do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar fundamentam o perfil do egresso, procurando atender as exigéncias da formacao
de competéncias intelectuais (conhecimentos e habilidades) e humanas (valores, significados
e desejos), em consonéncia com as politicas constantes nos documentos da FAMED -
Faculdade Menino Deus.

3.3.8. Fluxograma da Matriz Curricular

ENTRADA

-

Moédulo | - Basico

-

i

Médulo I
Auxliar Hospitalar

Modulo I
Assistente Hospitalar

-

Analista Hospitalar

-

6

Médulo IV

Cerificagédo de
Auxiliar em
Gestao Hospitalar

Cerificagao de
Assistente em
Gestdo Hospitalar

-

-

Cerificacdo de
Analista em
Gestdo Hospitalar

-

olé

Apresentacdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso

6

Diploma de Tecnélogoem
Gestao Hospitalar
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3.3.9. Matriz Curricular

Disciplina |créditos| h/a sem
MODULO | - BASICO (1° Semestre)

Portugués Aplicado 4
Primeiros Socorros 2 40
Politicas de Salde Pablica e Privada 4 80
Gestdo de Negdcios 4 80

2

2

2

80

Fundamentos de Economia 40
Metodologia Cientifica 40
Relacfes Interpessoais 40
Total do Semestre 20 400

MODULO | - BASICO (2° Semestre)

Contabilidade Basica 4 80
Boas Praticas em Ambiente Hospitalar 2 40
Matematica Comercial e Financeira 4 80
Modelos e Sistemas de Salde 4 80
Raciocinio Logico e Quantitativo 2 40
Introduc o ao Direito 4 80

Total do Semestre 20 400
MODULO | - BASICO (3° Semestre)

Administracao de Material e Patriménio 4 80
Gestdo de Pessoas 4 80
Administrag&o Financeira e Orgamentaria 4 80
Organizaco, Sistemas e Métodos 4 80
Controle de Infecgbes 2 40
Legislacdo Aplicada a Salde 2 40
Total do Semestre 20 400
MODULO Il - AUXILIAR HOSPITALAR (4° Semestre)
Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica 4 80
Hotelaria Hospitalar 4 80
Marketing Empresarial 4 80
Comportamento Organizacional 4 80
Criatividade 2 40
Estratégia Empresarial 2 40
Total do Semestre 20 400
MODULO Il - ASSISTENTE HOSPITALAR (5° Semestre)
Responsabilidade Social e Ambiental 4 80
Gestdo de Conflitos 2 40
Gestéo de Servigos de Higienizacio em Salde 2 40
Controladoria e Auditoria em Salde 4 80
Gestdo da Qualidade 4 80
Orgamento Empresarial 2 40
Metodologia Cientifica Il 2 40
Total do Semestre 20 400
MODULO IV - ANALISTA HOSPITALAR (6° Semestre)
Seguranca e Higiene Trabalho 4 40
Etica em Salde 2 40
Administrag&o da Informacéo 2 40
Gerenciamento de Projetos 2 80
Empreendedorismo 2 40
Administragao de Contratos 2 40
Inovacdo 2 40
Clima, Cultura e Poder nas Organizagfes 4 80
Total do Semestre 24 400
[Total de Disciplinas | 124 | 2400 |
Trabalho de Conclus&o de Curso 4 80
Atividades Académicas Complementares 5 100
Estagio Curricular 10 200
Disciplina Optativa - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 4 80
Total Geral 143 2860
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RESUMO

Carga Horaria de Disciplinas Obrigatérias 2400
Carga Horaria de Atividades Complementares Obrigatérias 100
Carga Horaria de Estagio Curricular 200
Trabalho de Conclusdo de Curso 80
Carga Horaria Minima para Conclusdo do Curso 2780
Carga Horaria de Disciplina Optativa (LIBRAS) a0
Carga Horaria Total do Curso com Disciplina Optativa 2860

3.3.10. Planos de Disciplinas

Os planos das disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED foram criadas e
reestruturadas para atender a demandas socioecondmicas do contexto em que esta inserida
a Faculdade e procura desenvolver mecanismos de revisdo periddica das ementas e
programas das unidades de estudo, com o intuito de assegurar a atualidade técnico-cientifica
dos conteudos e a concordancia com as exigéncias do mundo do trabalho. O
dimensionamento da carga horaria das unidades curriculares procura levar em conta o
desenvolvimento dos conteludos programaticos e o equilibrio entre as certificacdes
intermediarias. A bibliografia de todas as unidades de estudo procura adequar o projeto
pedagoégico do curso e manté-la atualizada, fazendo com que os docentes possam
desenvolver as atividades de ensino.

As ementas e suas respectivas bibliografias estéo descritas a seguir.
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COMPONENTES CURRICULARES - 1° SEMESTRE

DISCIPLINA FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PERIODO

o ;
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Principais ideias econdmicas relacionadas com a desigualdade, a propriedade e seu uso, o
crédito e o comércio na antiguidade classica e na ldade Média. Diferentes escolas do
pensamento econémico e as diferentes interpretacfes sobre a economia capitalista: liberal,
marxista, keynesiana e neoliberal. Os fundadores da economia classica e a critica da
economia politica. As teorias do equilibrio na proposi¢do neoclassica. O desenvolvimentismo
e os enfoques do pensamento econdmico latino-americano. Dindmica da economia mundial
no século XX. Globalizagdo econémica. A reestruturacéo produtiva: do fordismo ao toyotismo.
Principais correntes do pensamento econémico contemporaneo. Economia brasileira

OBJETIVO

Conhecer e aplicar principais conceitos de economia, objetivando compreender como a
economia influencia o dia-a-dia das pessoas e das organizagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e [Economia: abordagem introdutéria, conceitos fundamentais da economia, primeiras
ideias econOmicas relacionadas com a desigualdade, a propriedade e seu uso, o
crédito e o comércio na antiguidade classica, o0 comércio na ldade Média

o Diferentes escolas do pensamento econdmico: escolas do pensamento econdmico,
diferentes interpretacbes sobre a economia capitalista: liberal, marxista, keynesiana e
neoliberal, os fundadores da economia classica e a critica da economia politica, as
teorias do equilibrio na proposicéo neoclassica, o desenvolvimentismo e os enfoques
do pensamento econdmico latino-americano.

e Dinamica da economia mundial no século XX: as relagdes econdmicas entre os paises
e sua importancia, globalizacdo econémica, a reestruturagcédo produtiva: do fordismo ao
toyotismo, principais correntes do pensamento econdmico contemporaneo.

¢ Economia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASSOS, Carlos Roberto Martins e NOGAMI, Otto. Principios de economia. 5.ed. Sdo Paulo,
Thomson Learning, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 20.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2003.

SINGER, Paul. O que € economia. 5.ed. S&o Paulo, Contexto, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAYE, Michael. Economia de empresas e estratégias de negocios. 6.ed. Porto Alegre,
Bookman, 2010.

JORGE, Fauzi Timaco e MOREIRA, José Octavio de Campos. Economia: notas introdutorias.
2.ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia — fundamentos e aplicagfes. 2.ed. Sao Paulo,
Pearson/Prentice Hall, 2009.

PINHO, Diva Benevides e VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de
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introducdo a economia. Sao Paulo, Saraiva, 2006.
SOUZA, Jobson Monteiro de. Economia brasileira. Sao Paulo, Pearson/Prentice Hall, 2011.
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DISCIPLINA GESTAO DE NEGOCIOS

PERIODO

o ;
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Introducdo ao estudo da administracdo; o movimento das relagbes humanas; o enfoque
organizacional; o enfoque sistémico da administracdo; a teoria do desenvolvimento
organizacional; os enfogues modernos e contemporaneos; estudo das areas especificas das
organizacoes.

OBJETIVO

Compreender o pensamento administrativo, por meio dos conhecimentos tedricos e praticos
das Teorias da Administracdo Organizacional, possibilitando uma visdo panoramica das
organizacdes e do mercado, o sentido empreendedor na gestdo de pessoas, de processos e
de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Introducdo ao estudo da administragdo: Historia e evolugéo; administracéo cientifica,
teoria classica e principios gerais da administracéo

e Funcbes da Administragdo. Tipos de Organizagdes

e Movimento das relacdes humanas; comunicagdo; liderancas e métodos para
solucionar conflitos.

e Behaviorismo ou Teoria Comportamental: processo decisorio; lideranga e autoridade e
consentimento.

e Enfoque organizacional e sistémico da organizagéo
e Administracao por objetivos: caracteristicas; fixacdo de objetivos

e Teoria do desenvolvimento organizacional: fases da organizagdo; processo de
desenvolvimento organizacional.

e Estudo das éareas especificas das organizagdes. Teoria da contingéncia. Visado global
das areas funcionais. Gerenciamento por Processos. Administragdo Japonesa.
Aspectos contemporaneos da Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a teoria geral da administracdo. 7.ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Introducdo a administracdo. Edicdo compacta. Sdo Paulo,
Atlas, 2005.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia M. F. & TEIXEIRA, Alexandre. Fundamentos
da Ciéncia Administrativa. Rio de Janeiro, Ciéncia Moderna, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo R., PANNO, Claudia C. e KLOECKNER, Monica C. Administracao:
teorias e processo. Pearson/Prentice Hall, 2005.

CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 9.ed. Sdo Paulo, Pearson/Prentice Hall, 2003.
DAFT, Richard. Administracdo. 6.ed. S&o Paulo, Thomson Learning, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Fundamentos de Administracdo: conceitos e
praticas essenciais para a formagédo do Administrador. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
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FAMED

FACULDADE MENINO DEUS

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. S&o Paulo, Pearson/Prentice Hall, 2007.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA METODOLOGIA CIENTIFICA

PERIODO

o ;
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Identificacdo das caracteristicas operacionais que envolvem uma pesquisa durante o0s
processos de identificagéo de problema ou fenébmeno; selegéo, coleta e tratamento de dados;
interpretacdo e analise dos resultados; abordagem dos topicos referentes a metodologia e
técnicas de pesquisa; pesquisa de campo, experimental e documental; referencial de fontes,
confiabilidade, ética; construcéo de instrumentos de coleta de dados; apresentacédo de dados
e interpretacdo de resultados; e, elaboracéo de relatério.

OBJETIVO

Diferenciar métodos, técnicas e modalidades de pesquisa; elaborar e implementar projetos de
pesquisa, envolvendo suas diversas etapas; elaborar e apresentar relatérios de pesquisa e
trabalhos académicos, conforme normalizacéo vigente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo a Metodologia Cientifica, Modelos de Trabalhos, Cientificos Projeto de
Pesquisa, Estrutura dos Trabalhos Cientificos (elementos pré-textuais, textuais, de
apoio e poés-textuais)

e Construcdo e a Redagéo do Trabalho, Recursos da Informatica, Normas Técnicas para
utilizacdo de documentos, Fontes de Informagdo, Organizagdo e documentacdo da
informagéo.

o Coleta e Andlise de Dados

e Pesquisa Bibliografica e Documental

e Pesquisa na Internet

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. Sdo Paulo, Cortez,
2002.
VERGARA, Sylvia Constant. Método de pesquisa em Administracao. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 9.ed. Sao
Paulo, Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 6.ed. S&o
Paulo, Atlas, 2006.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para a eficiéncia nos estudos. 3 ed. Sao Paulo, Atlas,
2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos de pesquisa em Administragdo. 11.d. So Paulo, Atlas,
2009.

ZOUAIN, Deborah Moraes e VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo. Pesquisa qualitativa em
Administracdo. Rio de Janeiro, FGV, 2004.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA POLITICAS DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA

PERIODO

o ;
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Principios fundamentais; a organizacdo das politicas de salde publica e privada; politicas de
investimento no setor.

OBJETIVO

Compreender as politicas de salde publica e privada como fator de protecdo, promocao e
recuperacao da saude da populacdo, analisando sua aplicabilidade no Brasil, com énfase nas
acles preventivas aos usuarios e no direito do consumidor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Aspectos constitucionais - desenvolvimento histérico do direito a saude
e Conceito de doenca e saude

e A saude no Brasil

e Estrutura da saude no Brasil

e O setor publico

e O setor privado

e Leis 8080 e 8142/90

e Acdao e atencdo basica

e Nob 91, 93 e 96 e noas 01.02

e Lei 9656/98 — planos de saude

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLLI FILHO, Claudio. A histéria da satde publica no Brasil. S&o Paulo, Atica, 2011.

LOMBARDI, Donald M. e SCHERMERHORN JR., John R. Gestdo da assisténcia a saude.
Sao Paulo, LTC, 2009.

ROCHA, Aristides Almeida e CESAR, Chester Luiz Galvdo. Saude publica — bases
conceituais. Sao Paulo, Atheneu, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COHN, Amélia; NUNES, Edison; JACOBI, Pedro, KARSCH, Ursula. A saide como direito e
como servigo. S&o Paulo, Cortez, 2000.

GURGEL, Marcelo. Saude coletiva: auto-avaliacdo e revisdo. S&o Paulo, Revinter, 1997.

LOPES, Mario. Politica de saude publica interacdo dos atores sociais. Sdo Paulo, Atheneu,
2010.

RODRIGUES, Decio Luiz Jose. Planos de salde. Sado Paulo, Icone, 2008.

ROSEN, George. Uma historia da saude publica: manuais especificos do ministério da saude.
Brasilia, UNESP, HUCITEC, BRASCO, 1994.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA PORTUGUES APLICADO

PERIODO

o .
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Formacédo basica da sintaxe da Lingua Portuguesa e sua estruturacdo vocabular; estruturacédo
de textos para o desempenho profissional; resenhas; esquemas; relatorios; sinteses, resumos,
comentérios, redacdo técnica, tipos de composi¢cdo, correspondéncias empresariais;
linguagem de comunicacao eletrbnica; e, requerimentos, portarias, hormas e procedimentos.

OBJETIVO

Reconhecer entendimentos teéricos e praticos da Lingua Portuguesa, possibilitando leitura e
compreenséo; produzir textos técnicos, usando os aspectos gramaticais de forma adequada;
elaborar e reconhecer diferentes textos na sua forma de linguagem; facilitar o entendimento e
a descricdo de trabalhos; e, elaborar correspondéncias comerciais e documentos
administrativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Leitura e construgdo de sentido: conhecimento prévio e leitura, conhecimento
linguistico, conhecimento textual.

e Producéo de texto: fatores esséncias a producéo textual, coesdo - coeréncia niveis de
linguagem, coloquial - culto e profissional.

e Atualizagdo Gramatical e Pontuagdo: Sinais de Pontuagéo, Atualizagdo Gramatical,
Pontuagéo, Crase, Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal

e Redacéo Oficial: Carta, memorando, oficio, recibo, relatorio; procuragéo; curriculo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria M. & HENRIQUES, Antbnio. Lingua Portuguesa: no¢fes basicas para
cursos superiores, Sao Paulo, Atlas, 1996.

MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 28.ed. Sao
Paulo, Atlas, 2009.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental — para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 8.ed. S&o Paulo, Atlas, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPEDELLI, Samira Y e SOUZA, Jésus B. Producéo de texto e uso da linguagem: curso de
redacdo. Sao Paulo, Saraiva, 2005.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Plantédo. Licbes de texto: leitura e redacéo. 4. ed. Sédo
Paulo: Atica, 2001.

MANDRYK, David e FARACO, Carlos A. Lingua portuguesa: pratica de redacao para
estudantes universitarios. Petrépolis, Vozes, 2005.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica
no 1° e 2° graus. 2.ed. Sao Paulo, Cortez, 1998.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA PRIMEIROS SOCORROS

PERIODO

o ;
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Importancia e objetivos do atendimento de primeiros socorros; Sinais vitais; Procedimentos
gerais; Queimaduras; Hemorragias, ferimentos e contusdes; Fraturas, luxacdes e entorces;
Convulsdes; Desmaios; Corpos estranhos; Intoxicagdo; Mobilizacdo e transporte de
acidentados; Acidentes com multiplas vitimas.

OBJETIVO

O aluno devera ser capaz de identificar, relacionar e utilizar em sua pratica profissional os
conhecimentos tedrico-praticos relacionados a prevencdo de acidentes e emergéncias nas
organizacdes de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Introducdo ao atendimento de primeiros socorros. Importancia e objetivos de primeiro
sS0corros

e Sinais vitais; Procedimentos gerais.

¢ Queimaduras; Hemorragias, ferimentos e contusdes; Fraturas, luxacdes e entorces;
Convulsdes; Desmaios; Corpos estranhos; Intoxicacao

¢ Mobilizacéo e transporte de acidentados; Acidentes com mdltiplas vitimas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAPLEAU. Manual de emergéncias — um guia para primeiros socorros. Rio de Janeiro,
Campus, 2008.

HAFEN, Brent Q., FRANDSEN, Kathryn J. e KARREN, Keith J. Primeiros socorros para
estudantes. 7.ed. Sado Paulo, Manole, 2002.

NORO, Joao. Manual de primeiros socorros. S&o Paulo, Atica, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do
arquiteto. 2.ed. S&o Paulo, Edgard Blucher 2003.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis e BRANDAO, Julio Cezar Mendes. Primeiros socorros.
Sao Paulo, Martinari, 2010.

FERNANDES, Almesinda Martins de O. e SILVA, Ana Karla da. Tecnologia de prevencéo e
primeiros socorros ao trabalhador acidentado. Goiania, AB Editora, 2007.

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros. Rio de Janeiro, LTR, 2003.
SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Primeiros socorros. Sdo Paulo, latria, 2010.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA RELACOES INTERPESSOAIS

PERIODO

o ;
LETIVO 1° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

A psicologia e as relagbes humanas; a competéncia interpessoal; estilos interpessoais;
comunicacdo interpessoal; o problema do dar e receber retornos de comunicacdo no
relacionamento; lider e lideranca; tensdo e conflito interpessoal; desenvolvimento individual,
interpessoal, grupal e organizacional; e, gestao do relacionamento humano na satde publica e
privada.

OBJETIVO

Conhecer e aplicar conceitos de lideranca, objetivando integracdo do individuo em equipes,
entre equipes, e favorecendo a prevencao e solucdo de conflitos, a partir do desenvolvimento
de relagdes interpessoais nas organizagdes publicas e privadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Relacdes Interpessoais: uma abordagem introdutéria, o processo de Equilibrio
intrapessoal, conceitos e campo de atuagdo, individuo e o grupo, O grupo
transformando-se em equipe, conflito interpessoal no grupo, inteligéncia emocional.

e O processo de interagdo Humana na organizacdo: o comportamento Humano:
Variaveis Internas e externas, marketing pessoal, a comunicacdo nas Relagbes
Interpessoais, necessidades interpessoais.

e A Gestdo do relacionamento humano na saude publica e privada: comportamento
interpessoal: Processo constitutivo das Relagbes de Trabalho, rela¢des igualitarias e
Hierarquizadas, competéncia interpessoal no grupo, Projeto Saude e Cidadania.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a Administracdo de empresas: psicologia
do comportamento organizacional. 4.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

DEL PRETTE, Almir. Psicologia das rela¢des interpessoais. Sdo Paulo, Vozes, 2001.
FIORELLE, José Osmir. Psicologia para administradores. 5.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

DUBBIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sao Paulo, Thomson
Learning, 2003.

MINICUCCI, Agostinho. Relagbes humanas: psicologia das rela¢des interpessoais. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

MORIN, Estelle M. Psicologia e gestdo. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

ROTHMANN, lan e COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Rio de Janeiro, Pearson/Prentice Hal, 2009.
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FACULDADE MENINO DEUS

COMPONENTES CURRICULARES - 2° SEMESTRE

DISCIPLINA BOAS PRATICAS EM AMBIENTE HOSPITALAR

PERIODO

o i
LETIVO 2° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Importancia das Boas Praticas de Manipulagédo de Alimentos Seguros; Perigos e manipulacédo
de alimentos; Manutencdo de instalacdes, equipamentos e utensilios; Matérias primas,
ingredientes e embalagens.

OBJETIVO

Conferir aos participantes no¢cbes na implantacdo das boas praticas para servicos de
alimentacdo em ambiente hospitalar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Importancia das Boas Préticas de Manipulacdo de Alimentos Seguros
e Perigos e manipulagéo de alimentos

e Manutencao de instala¢gfes, equipamentos e utensilios

e Infraestrutura e aspectos ambientais

e Matérias primas, ingredientes e embalagens

o Critérios de seguranca para servi¢os de alimentacao e distribuicao

e Manual de Boas Préticas e Procedimento Operacional Padronizado

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo - RDC N° 216, de 15 de
setembro de 2004.

SILVA JUNIOR, E. A. da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacao.
6. ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2008

JUCENE, Clever. Manual de Seguranca Alimentar: Boas Praticas para o0s servicos de
Alimentacdo. 22 Ed. S8o Paulo, Rubio. 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COUTATE, T.T. Alimentos: a quimica e seus componentes. 3%ed. Porto Alegre: Artmed
FORSYTHE, S.J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed
CARVALHO. Leila. Boas Préticas para Manipulacéo de Alimentos. Sdo Paulo. lesde — Edicéo
digital.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA CONTABILIDADE BASICA

PERIODO

o ;
LETIVO 2° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceituacao e principios da contabilidade; patriménio; contas; atos e fatos administrativos;
escrituracao; apuracdo simplificada do resultado do exercicio; e, estrutura elementar das
principais demonstracdes contabeis.

OBJETIVO

Conhecer e aplicar os principios e as técnicas contabeis exigidos de acordo com a legislacéo
pertinente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Fundamentos da Contabilidade: Conceito, Objeto, Objetivos, Campo de Aplicacao,
Técnicas Contabeis.

e Patrimbnio: Conceito, Componentes, Aspectos qualitativos e quantitativos,
Representacdo Grafica, Situacdes Liquidas Patrimoniais, Patrimonio Liquido, Origens
a Aplicacdes de Recursos.

e Contas: Conceito, Classificacdo, Plano de Contas, Balancete Contabil

e Principios Contabeis: Entidade, Continuidade, Oportunidade, Registro pelo Valor
Original, Competéncia, Prudéncia.

e Escrituracdo: Conceito, Livros Utilizados, Método Partidas Dobradas, Langamentos
Contabeis, Balancetes e Razonetes.

e Demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio

e Operagbes com Mercadorias e Servigos: Contabilizagdo, Apuracdo. CMV

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Adriana Maria Procépio de e ASSAF NETO, Alexandre. Introducdo a contabilidade.
Sao Paulo, Atlas, 2005.

Equipe de professores da USP. Contabilidade introdutéria. 10.ed. Sao Paulo, Atlas, 2006.

MARION, José Carlos e IUDICIBUS, Sérgio de. Introducéo a teoria da contabilidade — para
nivel de graduacéo. 5.ed. Séo Paulo, Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Claudio Ulysses F, SIQUEIRA, José Ricardo Maia de e LINS, Luiz dos Santos.
Fundamentos de contabilidade. S&o Paulo, Thomson Learning, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo, Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10.ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade introdutéria e
intermediaria. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osmi Moura. Contabilidade basica facil. 26.ed. Sao Paulo, Saraiva, 2009.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA INTRODUCAO AO DIREITO

PERIODO

o ;
LETIVO 2° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Introducéo a legislacdo trabalhista e previdenciaria. NocGes de direito comercial. Direito das
Pessoas e Bens: Conceito de Direito Civil e breve historico da regulacdo das relacdes
privadas. Introducéo a legislagdo ambiental.

OBJETIVO

Desenvolver a compreensdo da legislacdo trabalhista e previdenciaria, dos principios
doutrinarios e legais que regem as relacdes de comércio, dos conceitos basicos juridico-
dogmaéticos do Direito Civil e do direito ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo a legislagdo trabalhista e previdenciaria: Normas gerais de tutela do
trabalho: Identificacdo do trabalho, duragé&o do trabalho, salarios. Férias, seguranca e
medicina do trabalho,

¢ Introducéo ao direito comercial. Contratos mercantis. Faléncias e concordatas.

e Analisar relagdes privadas face ao Direito Civil Constitucional, analisar os direitos de
personalidade, apresentar 0s conceitos estruturais relacionados as sociedades,
associacoes e fundacoes.

¢ Meio Ambiente. Conceitos e 0s aspectos: etimoldgico, ecoldgico e juridico. Direito
Ambiental: conceito, autonomia, fontes

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLT Saraiva e Constituicdo Federal. 38.ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2011.
COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008
DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado. S&o Paulo: Saraiva, 2009. 142 Ed. (J

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitaria: consolidagdo das leis do trabalho. 10.ed. Séo
Paulo, Atlas, 2009.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacédo social: direito do trabalho. 12.ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2009.

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2009

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Atlas, 2007.

PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. V. 1. Rio de Janeiro: Forense,
2008. O
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

PERIODO
LETIVO

2° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Aritmética racional; juro simples e composto; descontos simples e composto; andlise de
operacbes sobre mercadorias; andlise e estrutura de calculos de taxas e equivaléncias;
sistemas de capitalizacdo e amortizacdo compostos; e, elaboragéo de calculos de empréstimo
e depreciacao.

OBJETIVO

Desenvolver o raciocinio légico matematico, visando a aplicabilidade instrumental dos
referenciais tedrico-praticos na area de gestéo das organizacfes em geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conjuntos Numéricos Fundamentais: Conjunto dos NUmeros Naturais, NUmeros
Inteiros, NUumeros Racionais, Numeros Irracionais, NUmeros Reais.

e Funcbes Elementares: Definicdo. Representagdo, Dominio, Imagem, Contradominio e
Gréficos. Fungbes Elementares: Funcdo Constante, Fung&do Linear, Funcdo Afim.
Funcao Quadratica, funcdo Exponencial e Funcdo Logaritmica.

e Aritmética Racional: Razdo e propor¢cdo. Grandezas proporcionais. Regra de
sociedade. Regra de Trés. Porcentagem. Operacdes com mercadorias.

e Juro Simples: Juro, capital e taxa. Regimes de capitalizacdo. Juro simples. Taxas
proporcionais e equivalentes. Juro comercial e juro exato. Niumero exato de dias entre
duas datas. Montante.

e Desconto Simples: Titulos de crédito. Tipos de desconto. Desconto comercial.
Desconto racional. Taxa de juro efetiva. Equivaléncia de capitais

e Juro Composto: Definicao. Montante. Fator de Capitalizacdo. Calculo do Capital. Taxas
proporcionais. Taxas Equivalentes. Montante para Periodos nao inteiros. Taxa nominal
e taxa efetiva. Taxa real e taxa aparente.

¢ Desconto Composto: Valor Atual. Equivaléncia de capitais diferidos.

e Capitalizacdo e Amortizacdo Composta: Rendas. Capitalizacdo composta. Amortizacao
composta.

e Empréstimo: Sistema Francés de Amortizacdo. Sistema Price. Sistema de Amortizacao
constante. Sistema de Amortizacdo Misto. Empréstimo com Correcdo Monetaria.

e Depreciagdo: Métodos de Depreciacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11.ed. Sédo Paulo, Atlas,
2009.

MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6.ed. S&o
Paulo, Atlas, 2009.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matemética financeira: edicdo compacta. 7.ed. S&o Paulo,
Sao, Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 14.ed. Sdo Paulo, Saraiva,
20009.
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FACULDADE MENINO DE

KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da matematica financeira. 2.ed. Rio de Janeiro,
Ciéncia Moderna, 2010.

POMPEO, José Nicolau e HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 6.ed. Sédo Paulo,
Saraiva, 2008.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5.ed. Sdo Paulo, Pearson/Prentice Hall,
2010.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3.ed. Sao Paulo, Atlas, 2010.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA MODELOS E SISTEMAS DE SAUDE

PERIODO

o ;
LETIVO 2° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceituacdo e abordagens praticas dos modelos e sistemas de saude; e, procedimentos
administrativos nas organizacdes de saude publica e privada.

OBJETIVO

Desenvolver a capacidade de utilizar conhecimentos dos diversos modelos e sistemas na
gestdo de saude publica e privada, otimizando os procedimentos para a melhoria nos
resultados organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Historia Natural das doengas e o bindmio saude-doenca: Vertente pré-patogénica.
Vertente patogénica. Doencas emergentes e reemergentes, salde e ambiente. Teorias
sobre o0 processo saude doenca

e Uso da epidemiologia na administracdo dos servicos de saude: O que é a
epidemiologia. Bases da epidemiologia. Epidemiologia moderna e suas é&reas de
atuacéao.

e O sistema de saude brasileiro: Diretrizes e principios-CF/88, Lei 8.080/90, Lei 8118/90)
Sistema Unico de Saude — SUS. Municipalizacdo da salde. Programa salde da
Familia. Programa Agentes Comunitarios. Norma Operacional Basica/96. Processo de
habilitagéo (NOAS).

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Zenaide Neto. SUS - Sistema Unico de Salde - antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. Sdo Paulo, Martinari, 2011.

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. Por dentro do SUS. Sao Paulo, Atheneu, 2007.
THURLER, Lenildo. SUS - Sistema Unico de Saude — legislacdo e questdes comentadas.
2.ed. Rio de Janeiro, Campus, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Salude e meio ambiente sustentavel: estreitando nés.
Séao Paulo, Fiocruz, 2002

FERNANDES, Carlos Roberto. Fundamentos do processo saude-doencga-cuidado. Sao Paulo,
Aguia Dourada, 2010.

IDE, Cilene Aparecida Costardi; FONSECA, Ariadne da Silva e DOMENICO, Edvane Birelo
Lopes de. O cuidar em transformacéo. Sao Paulo, Atheneu, 2009.

ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander e LASH, Timothy. Epidemiologia moderna. 3.ed.
Porto Alegre, Artmed, 2011.

ROUQUAYROL, Maria Zélia e ALMEIDA FILHO, Naomar. Epidemiologia e saude. 6.ed. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 2009
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA | RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

PERIODO

o ;
LETIVO 2° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Reconhecimento e aplicabilidade na organizacdo e descricdo dos dados observados a partir
de pesquisas desenvolvidas; realizacdo de planejamento de pesquisa desde sua fase de
amostragem, passando pela andlise e organizacdo dos dados; desenvolver o pensamento
sistémico, percebendo o impacto das decisdes tomadas no ambito organizacional; analise do
impacto dos modelos mentais na tomada de deciséo.

OBJETIVO

Compreender o impacto das decisbes tomadas no ambito organizacional e aplicar o
pensamento sistémico na busca de melhores alternativas de acéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Importancia da modelagem: distor¢cdes de percepcao

Apresentacdo dos paradigmas: mecanicista e sistémico

Linguagem sistémica

Construcéo e avaliagdo do método sistémico

Importéncia dos modelos mentais na construgéo da realidade

Panorama histérico dos métodos quantitativos

Conceito, divisdo e metodologia da estatistica; Populacdo; Amostra; Tipos de variaveis;
Técnicas de coleta de dados.

Processamento da informacao

Estatistica descritiva: variancia absoluta, desvio-padréo e coeficiente de variagéo;
Medidas de posicao: média aritmética; propriedades; outras medidas

Teoria elementar da probabilidade; Conceitos fundamentais

Teoria da amostragem; Conceitos de amostragem; Amostragem probabilistica e

intencional; Principais tipos de amostragem probabilistica

BIBLIOGRAFIA BASICA

SENGE, Peter. A quinta disciplina. A arte e a préatica da organizacdo de aprendizagem. Sao
Paulo, Best Seller, 2006.

HAINES, Stephen. Guia de bolso do gerente: pensamento sistémico e aprendizagem. Rio de
Janeiro, Qualitymark, 2003.

CARNIELLI, Walter. Pensamento Critico — 0 poder da I6gica e da argumentacdo. 22 Ed. Sdo
Paulo, Rideel, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. Sdo Paulo, Atual, 2006.
TRIOLA, Mario F. Introducédo a estatistica. Rio de Janeiro, LTC, 2008

FREUND, J. E.; SIMON, G. A. Estatistica aplicada: economia, administracdo e contabilidade.
11. Ed. Porto Alegre, Bookman, 2006.
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FACULDADE MENINO DEUS

COMPONENTES CURRICULARES - 3° SEMESTRE

DISCIPLINA ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

PERIODO

o ;
LETIVO 3° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Fundamentos de gestdo de suprimentos; classificacdo, especificagcdo e codificacdo de
materiais e servigos; gestdo de estoque - fundamentos e sistemas; gestdo de compra -
Fundamentos, cadastro de fornecedores, concorréncia, contratacdo e avaliacdo; e,
recebimento, manuseio, logistica; armazenagem e distribuicao fisica.

OBJETIVO

Entender e aplicar os conceitos e ferramentas da gestdo de materiais, patrimonial, logistica de
suprimento e logistica de distribuicao fisica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceitos de administracdo de materiais: qualidade do material, quantidade, prazo de
entrega, menor preco, condigdes de pagamento

e Processo de codificacdo: processo de identificacdo, tipos de identificagéo.

e Suprimento de estoque: fungdo e objetivo dos estoques, previsdo dos estoques,
método da média maovel, niveis de estoques, fatores analiticos.

e Aquisi¢cdes de Bens: funcgdes e finalidades, atribuices, cadastro de fornecedores, ato
da negociacdo, desempenho de fornecedores, padronizacao, licitagdes, compras pela
internet.

o Unidade Armazenamento, Transporte — DistribuicAo de materiais: definicdo e
atribuicbes do almoxarifado, eficiéncia no uso do almoxarifado, recebimento de
material, inventario

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais,
distribuicéo fisica. Sdo Paulo, Atlas, 1998.

DIAS, Marco Aurélio. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5.ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2010.

POZO, Hamilton. Administragcdo de recursos materiais e patrimoniais. 6.ed. Sdo Paulo, Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 2.ed. Séo
Paulo, Thomson Learning, 2007.

CORONADO, Osmar. Logistica integrada: modelo de gestao. Sao Paulo, Atlas, 2007.
FRANCISCHINI, Paulino G. e GURGEL, Floriano C. do Amaral. Administracdo de materiais e
patriménio. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2002.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. 2.ed. Rio de Janeiro, Campus,
2007.

NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. 3.ed. Rio de
Janeiro, Campus, 2007.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA

PERIODO

o ;
LETIVO 3° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceituacdo de administracdo e estrutura orcamentaria e gestdo financeira; analises de
indices financeiros; andlise do fluxo de caixa; analise de negécios andlises de relatérios
contébeis; viabilidade mercadoldgica.

OBJETIVO

Fundamentar teoricamente a elaboracdo de informagfes e pareceres financeiros, integrando
as teorias, conceitos e ferramentas de analise e deciséo financeira, utilizadas na gestao de
organizacdes da area da saude, de forma metodoldgica e sistematizada, visando garantir a
melhor aplicacdo de investimentos e resultados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Introducdo & Administracéo Financeira

¢ Demonstrativos Contébeis. Nogbes de Administragédo Financeira.

e Desenvolvimento do Fluxo de Caixa

e indices Financeiros.

e Custo do Capital e Orcamento de Capital

e VPL - Valor Presente Liquido.

e Payback e TIR - Taxa Interna de Retorno

¢ Fluxo de Caixa Relevantes, Fluxo de Caixa Projetados e Valor do Dinheiro no Tempo

e Planejamento Financeiro de Curto Prazo.

e Processo de Orgcamento. Orcamento de Capital. Controle do Realizado e Orcado.
Alavancagem Financeira de Curto Prazo. Alavancagem Financeira de Longo Prazo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administragéo financeira. 2.ed.
Séao Paulo, Atlas, 2011.

GITMAN, L. Principios de administracdo financeira. 12.ed. Sdo Paulo, Pearson/Prentice Hall,
2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentéaria. 9.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Roberto Seljan. Fundamentos e técnica de Administracdo financeira. Sédo Paulo,
Atlas, 1998.

MEGLIORINI, Evandir e VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo financeira: uma abordagem
brasileira. 2.ed. Sdo Paulo, Pearson/Prentice Hal, 2008.

PADOVEZE, Clévis Luis. Introducdo a Administracé@o financeira. 2.ed. Sdo Paulo, Thomson
Learning, 2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracéo financeira. 3.ed. Sdo Paulo, 1998.

WERNKE, Rodney. Gestéo financeira. 2.ed. Sao Paulo, Saraiva, 2008.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA CONTROLE DE INFECGOES

PERIODO

o ;
LETIVO 3° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Conhecer os textos legais referentes ao controle de infec¢cdo hospitalar; Identificar a
importancia da legislacdo no controle das infec¢cdes hospitalares, em &ambito nacional;
Reconhecer a legislagdo como subsidio na realizacdo de inspecdo em instituicbes
hospitalares; Demonstrar senso critico frente a situacées analogas aquelas vivenciadas na
pratica do controle de infeccdo hospitalar; Estabelecer a sistemética para a avaliagdo do
cumprimento das ac6es do Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

OBJETIVO

Desenvolver o conhecimento basico dos principios assépticos e do controle de infecgéo
hospitalar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Historico da infeccdo hospitalar.

o Estudos dos conceitos de assepsia, antissepsia, limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo
relacionadas ao controle da infecgéo.

e Comisséo do controle de infecgéo hospitalar.

e Legislacdo nacional sobre o programa de controle de infecgGes hospitalares.

e NogOGes gerais sobre mecanismos de resisténcia bacteriana e controle de
antimicrobianos. No¢des de prevencao de riscos biolégicos ocupacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRACINI, Fabio Teixeira; BORGES FILHO, Wladmir Mendes. Pratica farmacéutica no
ambiente hospitalar: do planejamento a realizagdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

TORRES, Silvana e LISBOA, Teresinha Covas. Limpeza e Higiene. Lavanderia Hospitalar.
Séo Paulo: CLR Balieiro Editores Ltda., 2001.

FERNANDES, Ant6nio Tadeu et al. Infeccdo Hospitalar e suas interfaces na area da saude.
Sao Paulo: Ed. Atheneu, 2000. Volumes 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Monografias da APECIH - Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infec¢cdo Hospitalar
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA GESTAO DE PESSOAS

PERIODO

o ;
LETIVO 3° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Vinculacdo teérica, funcdo, processos e formas de aplicacdo da gestdo com pessoas nas
empresas; conjunto de elementos, varidveis e indicadores impactantes nas pessoas das
organizacdes; ferramentas de gestdo com pessoas; planejamento e desenvolvimento do
capital intelectual; e, as pessoas como diferencial competitivo; gestdo de pessoas nas
organizacdes de saude.

OBJETIVO

Desenvolver uma visdo holistica sobre as pessoas inseridas nas organiza¢des, baseando-se
nos fundamentos e principios da gestao com pessoas na execucao de atividades individuais e
coletivas, mapeando e revalidando continuamente mérito profissional das organizacdes de
saude, frente a um ambiente em constantes transformacgées.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Vinculacao tedrica de funcdes e processos de gestdo de pessoas: Contexto Histérico
da Gestdo de Pessoas. Gestédo de Pessoas nas Organizacdes. Objetivos da Gestao de
Pessoas. O ambito de atuacdo da gestdo de pessoas no contexto da gestdo das
organizacdes de saude

e Planejamento estratégico de gestdo de pessoas: Conceitos, Caracteristicas e
Importancia do Planejamento. Diretrizes do Planejamento Estratégico de Gestao de
Pessoas

e Estruturacdo dos processos que formalizam a pratica da gestédo dos recursos humanos
nas organizagbes: Processo de agregar. Processo de Aplicar. Processo de
recompensar. Processo de desenvolver. Processo de manter. Processo de monitorar

o Questdes contemporaneas na gestdo com pessoas: Gestdo de competéncias. Gestédo
de carreiras. Métodos de remuneragdo. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
Tendéncias contemporaneas em Gestéo de Pessoas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Artur. Administragdo de recursos
humanos. 14.ed.S&o Paulo, Cengage Learning, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro, Campus, 2008.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 8.ed. Sdo Paula, Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas — estratégias e integracdo organizacional.
2.ed. Séo Paulo, Atlas, 2009.

LIMONGI FRANCA, Ana Cristina Qualidade de vida no trabalho - QVT. 2.ed. Séo Paulo,
Atlas, 2000.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos. 13.ed. Sdo Paulo, Saraiva,
20009.

VILAS BOAS, Ana Alice e ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestdo estratégica de
pessoas. Rio de Janeiro, Campus, 2009.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA LEGISLACAO APLICADA A SAUDE

PERIODO

o ;
LETIVO 3° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Nocg0Oes de direito; legislacdo da administracdo publica e privada; e, processos administrativos
na saude publica e privada; direito do consumidor; legislacdo da seguranca no trabalho.

OBJETIVO

Desenvolver a capacidade de planejar e executar tarefas sobre documentacdo e andlise de
atos administrativos no gerenciamento de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Nocgbes de direito: Conceito, Acepcbes da Palavra Direito, Origem dos vocabulos
direito e juridico, Pluralidade de significacdes do direito, Fontes do Direito, Finalidade
do Direito, Direito, ética e Moral

e A Constituicdo e o dever de prestar saude: O direito a saude; Conceitos basicos,
Acesso Universal, Amplitude do Artigo 196, Atribuicbes das Agéncias Reguladoras,
Atuacéo e Papel do SUS

¢ Organizacao da administracéo publica e privada: Direito Atos Administrativos, Estrutura
da Administracdo, Servidores Publicos, Processo Administrativo); Modos de Atuacao
na area de saude (Agéncia Nacional de Saude Suplementar e os Planos de Saulde,
Impactos da regulamentacdo, Classificacdo das Operadoras; Tipos de planos de
saude, Formas de contratacdo, Planos quanto a abrangéncia geografica, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, O Sistema Unico de Satde

¢ Direito do Consumidor: Direito e cidadania; Direito do consumidor

BIBLIOGRAFIA BASICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Colegcdo Saraiva de Legislagdo. 40.ed.
Sao Paulo, Saraiva, 2007.

ROCHA, Julio Cesar de Sa. Direito da saude — direito sanitario na perspectiva dos interesses
difusos e coletivos. 2.ed.Sao Paulo, Atlas, 2011.

SCAFF, Fernando Facury e NUNES, Antonio José Avelas. Os tribunais e o direito a saude.
S&o Paulo, Livraria do Advogado, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COTRIM, Gilberto. Direito fundamental — instituicdes de direito publico e privado. Sdo Paulo,
Saraiva, 2008.

CURY, leda Tatiana. Direito fundamental a saude. Sdo Paulo, Lumen Juris, 2005.
FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Curso de direito de satde complementar: manual juridico de
planos e seguros de saude. Sao Paulo, Editora do Ministério Publico, 2007.

GREGORI, Maria Stella. Planos de salde. Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 2007.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 9.ed. S&do Paulo, Atlas, 2009.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

PERIODO

o ;
LETIVO 3° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceito de O & M. Organizacdo. Funcbes. Estruturacdo. Estruturas. Patologias
Administrativas. Departamentalizacdo. Organogramas. Fluxogramas. Formularios. Analise da
distribuicéo do trabalho. Ambiente de trabalho. Elaborag&o e uso dos manuais.

OBJETIVO

Desenvolver competéncias e habilidades para a compreensdo do comportamento dos
membros da organizacdo, de modo a conseguir ter o0 maior rendimento possivel das pessoas
no exercicio das fungoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Conceito de O & M; Funcgdes; Estruturacéo;

e Estruturas; Patologias administrativas; Departamentalizagéo

e Organogramas; Fluxogramas; Formularios; Analise da distribuicdo do trabalho;
Ambiente de trabalho; Elaboracéo e uso dos manuais

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagéo e métodos. 3.ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.

CURY, Antonio. Organizagédo & método: uma viséo holistica. 8.ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacdo e métodos. 18.ed. Sao
Paulo, Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. Vol. 1. 5.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

CARREIRA, Dorival. Organizagéo, sistemas e métodos. S&o Paulo, Saraiva, 2008.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

TACHIZAWA, Takeshy e SCAICO, Oswaldo. Organizacao flexivel: qualidade na gestdo por
processos. 2.ed. S&o Paulo, Atlas, 2006.

WOOD JR., Thomaz. Mudanga organizacional. 5.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009
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FACULDADE MENINO DEUS

COMPONENTES CURRICULARES - 4° SEMESTRE

DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

PERIODO

o ;
LETIVO 4° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Ciéncia do Comportamento. O individuo - variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes
do comportamento. Atitude, percepcao, aprendizagem, motivacdo. Os grupos na organizagao.
Caracteristicas dos grupos. Hierarquia, normas, papéis, coesdo, objetivos. Conflitos intra e
inter-grupais. Lideranca e Poder. Comunicacdo empresarial

OBJETIVO

Desenvolver competéncias e habilidades para a compreensdo do comportamento dos
membros da organizagdo, de modo a conseguir ter o maior rendimento possivel das pessoas
no exercicio das fungoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Ciéncia do Comportamento

¢ O individuo - variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento
e Atitude, percepcéo, aprendizagem, motivagéo

e Os grupos na organizagao

e Caracteristicas dos grupos

e Hierarquia, normas, papéis, coesao, objetivos.

e Conflitos intra e inter-grupais

e Lideranca e Poder

e Comunicagao empresarial

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOWDITCH, James L. e BUONO, Anthony F. Elementos do comportamento organizacional.
Séo Paulo, Cengage Learning, 2011.

LIMONGI FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional — conceitos e préaticas. Sao
Paulo, Saraiva, 2005.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11.ed. Sdo Paulo, Pearson/Prentice
Hal, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, Cecilia Whitaker e TASSINARI, Rafael. Psicopatologia do comportamento
organizacional: organiza¢fes desorganizadas, mas produtivas. Sdo Paulo, Cengage Learning,
2008.

CALDAS, Miguel P. e WOOD JR., Thomaz. Comportamento organizacional: uma perspectiva
brasileira. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Marco Antonio. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas. S&o
Paulo, Saraiva, 2010.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8.ed. Sado Paulo,
Pearson/Prentice Hal, 2008.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias e colaboradores. Medidas do comportamento organizacional
- ferramentas de diagnéstico e de gestédo. Porto Alegre, Bookman, 2008.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA CRIATIVIDADE

PERIODO

o .
LETIVO 4° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Reconhecimento dos principios da criatividade, desenvolvendo a capacidade de aplicacdo na
solucéo de problemas, promovendo o desenvolvimento do senso critico e analitico.

OBJETIVO

Compreender os principios da criatividade que orientam a criatividade na resolucdo de
problemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Nocdes basicas sobre criatividade.

¢ Criatividade em situacdes do cotidiano e situagfes profissionais.
e Processo criativo.

o Criatividade para resolugéo de problemas.

¢ Relacéo entre: verbas, criatividade, custos e resultados.

¢ Viséo do processo na busca de solucdes criativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA FILHO Rodolfo R., ROCHA, Silvia R. M., SILVEIRA, Isabella S. Criatividade e
modelos mentais. Rio de Janeiro, Qualitymark, 2002.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 6. Ed. Sao Paulo, Atlas,
2006.

MASI, Domenico. O 6cio criativo. Sao Paulo, GMT, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASI, Domenico. Criatividade e grupos criativos. v. 1. S&o Paulo, GMT, 2003.

MASI, Domenico. Criatividade e grupos criativos. v. 2. S&o Paulo, GMT, 2003.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. Ed. Sdo Paulo, Pioneira,
2005.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

PERIODO

o ;
LETIVO 4° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Pressupostos de planejamento; planejamento participativo; buscando acbes coletivas para
uma gestéo de qualidade; a organiza¢do no universo de atendimento e o plano de acéo.

OBJETIVO

Demonstrar, a partir do referencial teérico-cientifico, a capacidade de planejar e de otimizar
tarefas profissionais e administrativas, na préatica, em processos de planejamento de ac¢des na
area de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Planejamento: Teoria do planejamento: principios e conceitos. Principios estratégicos
bésicos. Planejamento tradicional e estratégia do negocio

¢ Planejamento Municipal: Andlise da situacdo de saude. Desenho da situagdo -
objetivo. Desenho das estratégias. Programacéo, acompanhamento e avaliagcao

e Planejamento Estratégico Situacional: Fundamentos tedricos e metodolégicos.
Técnicas de planejamento participativo situacional

e Planejamento estratégico Empresarial: A empresa como sistema. Elaboracédo e
Implementagdo do planejamento na empresa. Controle e avaliagdo do planejamento
na empresa

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. 3.ed. Sao Paulo,
Atlas, 2010.

CERTO, Samuel C. e PETER, J. Paul. Administrac@o estratégica: planejamento e implantacao
da estratégia. Sao Paulo, Makron Books, 1993.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico - conceitos, metodologia e
préaticas. 296.ed. Sao Paulo, Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo estratégica: foco no planejamento
estratégico. Sao Paulo, Atlas, 2011.

MINTZBERG, Henry. Ascensao e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre, Bookman,
2004.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva —
como estabelecer, implementar e avaliar. 7.ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teoria, modelos e processos. Séo
Paulo, Atlas, 2011.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. 2.ed. Rio de Janeiro, Campus, 2005
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA HOTELARIA HOSPITALAR

PERIODO

o ;
LETIVO 4° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Importancia da hotelaria hospitalar como um instrumento capaz de alavancar a humanizacao,
elevar a qualidade do atendimento médico-hospitalar e estabelecer uma nova concepgéo de
relacéo entre cliente de saude, hospital e médico.

OBJETIVO

Introduzir técnicas, procedimentos e servigos de hotelaria em hospitais para prover beneficio
social, psicologico e emocional para pacientes, familiares e funcionarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo a Hotelaria Hospitalar

e Estrutura fisica

e Atendimento

e Implantagéo

¢ Departamentos e cargos na hotelaria hospitalar

e Central de reservas: organizagéo e planejamento do dia-a-dia hospitalar
e Hotelaria, turismo e hospitalidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOEGER, M. A. Gestdo em Hotelaria Hospitalar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
TARABOULSI, F. A. ADMINISTRACAO DE HOTELARIA HOSPITALAR: Servicos aos
Clientes. Humanizagdo do Atendimento. Departamentalizagdo. Gerenciamento. Saude e
Turismo. Hospitalidade. Tecnologia de Informacdo. Psicologia Hospitalar. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009

GOES, Ronald de. Manual pratico de arquitetura para clinicas e laboratérios. 2. ed.S&o Paulo:
Edgard Blicher, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIMARAES, N. Hotelaria Hospitalar: Uma Visdo Interdisciplinar. Rio de Janeiro: Atheneu,
2007.

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Normas de Arquitetura e Engenharia em
Saude.: ANVISA, Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/arg/normas.htm
KARMAN, Jarbas. Manutencgéo e segurancga hospitalar preditivas. Sdo Paulo: Liberdade, 2011
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA MARKETING EMPRESARIAL

PERIODO

o ;
LETIVO 4° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceitos de marketing em saude; pesquisa como fonte de informacdes; produto; distribuicdo
e logistica; promoc¢éo e propaganda.

OBJETIVO

Contextualizar, a partir do referencial tedrico-cientifico, o cotidiano da organiza¢éo empresarial
em novos mercados e ambientes competitivos, utilizando o marketing como ferramenta para
posicionar a marca institucional e estabelecer a diferenca empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo e Conceitos: Conceitos centrais. Papel do Marketing nas empresas e
Marketing de Servico. Planejamento Estratégico (pesquisa, segmentacao,
comportamento do cliente)

e Mix de MARKETING: Produto. Prego. Praca (Estratégias de distribuicdo - canais,
varejo, atacado e logistica) ECR (reposta eficiente ao consumidor) e EDI (troca
eficiente de dados); Promogé&o

e Mix promocional: Marcas. Propaganda. Merchandising. Promoc¢&o. Relagdes Publicas.
Marketing direto. Relacionamento e fidelidade

e Comportamento do consumidor: Segmentacdo de mercado e posicionamento.
Processo de decisdo do consumidor. Satisfacdo do consumidor. O processo de
pesquisa de marketing. As etapas da pesquisa de marketing. Marketing de
relacionamento

e Gestdo de vendas: Conceito de gestdo de vendas. Estrutura organizacional de
administracdo de vendas. Classificacdes dos produtos e servi¢cos. Analise do mercado.
Pesquisa de mercado. Previsdo de vendas. Determinagdo das cotas de vendas.
Intermediarios. Definicdo de sistemas de distribuicdo. Comunicacao, propaganda,
promocédo de vendas e relagdes publicas. Selecédo e treinamento da forca de vendas.
Remuneracéo e Avaliacdo da forca de vendas

e E-Commerce: Principais conceitos e ferramentas

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 3.ed. Rio de Janeiro, Campus, 2009.
KOTLER, Philip e KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. 12.ed. S&o Paulo,
Pearson/Prentice Hal, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicacdes a realidade brasileira. Sdo Paulo, Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAKER, Michael J. Administracdo de marketing. 5.ed. Rio de Janeiro, Campus, 2005.
KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12.ed. Sao Paulo,
Pearson/Prentice Hal, 2008.

LAS CASAS, Alexandre. Administracdo de vendas. 8. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing - edicdo compacta. 4.ed. Sdo Paulo, Atlas,
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FAMED

FACULDADE MENINO DEUS

2007.
SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor. 7.ed. Porto Alegre, Bookman, 2008.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

PERIODO

o ;
LETIVO 4° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Histéria da vigilancia sanitaria e epidemiologica; epidemiologia descritiva; elementos de
metodologia epidemiolégica; epidemiologia analitica; epidemiologia e planejamento de saude;
e, sistemas de informacdo em saude.

OBJETIVO

Utilizar conhecimentos cientificos, tedricos e praticos de vigilancia sanitaria e epidemiologia,
fundamentados nos processos de planejamento da saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Fundamentos da epidemiologia: Histéria da epidemiologia. Conceitos basicos de
epidemiologia.

e Fundamentos da vigilancia sanitaria: No¢des de vigilancia sanitaria. Sistema nacional
de vigilancia sanitaria. Legislagdo da vigilancia sanitaria. As ac¢des para eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude da populagédo. Educacao e orientacdo em vigilancia
sanitaria. Vigilancia ambiental

e Epidemiologia descritiva: Considera¢des Gerais. Variaveis relacionadas ao tempo, ao
lugar e a pessoa; Tipos de estudos descritivos;

e Epidemiologia analitica: Consideragfes gerais. Participagdo na GIS. Tipos de estudos
aplicados a epidemiologia analitica; Aplicacdo da epidemiologia no planejamento em
saude;

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA-MURADIAN, Ligia Bicudo de e PENTEADO, Marilene de Vuono Camargo.
Ciéncias Farmacéuticas — vigilancia sanitaria. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.
ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander e LASH, Timothy. Epidemiologia moderna. 3.ed.
Porto Alegre, Artmed, 2011.

ROUQUAYROL, Maria Zélia e ALMEIDA FILHO, Naomar. Epidemiologia e saude. 6.ed. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Epidemiologia. 7.ed. S&o Paulo, Senac, 2008.

BONITA. Epidemiologia basica. 2.ed. Rio de Janeiro, Santos, 2010

FRANCO, Laércio Joel e PASSOS, Afonso Dinis Costa. Fundamentos de epidemiologia. 2.ed.
S&ao Paulo, Manole, 2010.

ROUQUAYROL, Maria Zélia e ALMEIDA FILHO, Naomar. Introducédo a epidemiologia 4.ed.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 1995.
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FACULDADE MENINO DEUS

COMPONENTES CURRICULARES - 5° SEMESTRE

DISCIPLINA CONTROLADORIA E AUDITORIA EM SAUDE

PERIODO

o i
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceituacao dos principios basicos de consultoria; abordagens gerenciais e gerenciamento
dos processos; conceitos e técnicas; legislacdo e as regulamentacbes sobre a matéria;
técnicas e procedimentos ligados a patologias e a l6gica na aplicacdo dos procedimentos; e,
analise e parecer da auditoria em saude.

OBJETIVO

Conhecer a legislagdo e utilizar técnicas e procedimentos de consultoria e de auditoria em
servicos de salde, como areas de suporte a gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceitos basicos de auditoria

e Normas profissionais de Auditor

¢ Normas de Auditoria Independente
¢ Planejamento de Auditoria

o Programa de Auditoria

e Controle interno

e Papéis de trabalho

e Técnicas de Auditoria

¢ Relatério de auditoria

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez e SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria estratégica — textos e casos praticos com solugdo. 8.ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2011.

RIBEIRO FILHO, José Francisco. Controladoria hospitalar. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

SA, Anténio de. Curso de Auditoria. 10.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria — um curso moderno e completo. 7.ed. S&o Paulo,
Atlas, 2011.

ARAGAO, Marcelo. Auditoria geral e governamental. S&o Paulo, Método, 2010.

ATTIE, William. Auditoria — conceitos e aplicagbes. 6.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

LOVERDOS, Adrianos. Auditoria e andlise de contas médico-hospitalares. Sdo Paulo, STS,
2001.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Auditoria de enfermagem — nos hospitais e operadoras de
planos de saude. 5.ed. Sdo Paulo, latria, 2010.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA GESTAO DA QUALIDADE

PERIODO

o ;
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Historico contextual da qualidade; fundamentacdo conceitual e ferramentas de registro,
analise e controle de fluxos e processos na gestao pela qualidade; o enfoque sistémico e a
gualidade total; e, a gestédo pela qualidade no mundo contemporaneo.

OBJETIVO

Aplicar técnicas para melhoria dos processos produtivos, tornando-os competitivos, sob a
visdo socioeconémica das organizacbes, observando o grau de relevancia dos servicos
prestados, em vinculagdo com as necessidades da &rea de salude no contexto regional,
nacional e internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ A qualidade como fator competitivo e Fases da Qualidade e Foco no Cliente
¢ Planejamento da Qualidade - Processos - Controle de processo e ciclo PDCA
e Padronizacdo - Ferramentas da Qualidade - Melhoria da Qualidade

e Sistema de Gestao e Normas de Qualidade

e Fornecedores - Qualidade em servicos - A Caminho da Exceléncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, Luiz César Ribeiro. Gestdao da qualidade: conceitos e técnicas. Sdo Paulo,
Atlas, 2010.

OLIVARES, Igor Renato Bertoni. Gestdo da qualidade em laboratérios. 2.ed. Sado Paulo,
Atomo e Alinea, 2009.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e
processos. 2.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Marco Antdnio Ferreira da. Qualidade em biosseguranca. Rio de Janeiro,
Qualitymark, 2000.

FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE — FNQ - critérios de exceléncia — 2007. Sao
Paulo, FNQ, 2007.

GARVIN, D. A. Gerenciando a qualidade: a visao estratégica e competitiva. Rio de Janeiro,
Qualitymark, 1992.

INNOCENZO, Maria D.; FELDMAN, Liliane Bauer; FAZENDA, Naira Regina dos Reis e
HELIT, Renata Almeida Barros. Indicadores, auditorias e certificacbes: ferramentas de
qualidade para gestdo em saude. 2.ed. Sdo Paulo, Martinari, 2000.

SHIGUNOV NETO, Alexandre & CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Manual de Gestdo da
Qualidade: aplicado aos cursos de graduacgdo. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura/Forense,
2004.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA GESTAO DE CONFLITOS

PERIODO

o ;
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

O processo de mudanca organizacional. A Lideranca: definicdo e estilos. O papel dos
gestores na gestdo de pessoas nas organizacbes. Motivacao organizacional. Estratégias para
aumentar a coesdo e fomentar o comprometimento e envolvimento organizacional dos
membros do grupo. Formas de mobilizar os colaboradores e incrementar a motivacao.

OBJETIVO

Desenvolver competéncias e habilidades para a compreensdo do comportamento dos
membros da organizagdo, de modo a conseguir ter o maior rendimento possivel das pessoas
no exercicio das fungoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Fundamentos de conflitos

e Tipos de conflitos

o Conflitos organizacionais

¢ Fontes dos conflitos

e Metodologias para resolucéo de conflitos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHAL, Eugenio do; ANDRE NETO, Antonio e ANDRADE, Gersem Martins de.
Negociacdo e Administracdo de conflitos. 2.ed. Sdo Paulo, Editora FGV, 2009.

LIMA, Jean Carlos. Negociacéo de conflitos. Sdo Paulo, LTR, 2009.

MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva, ROVIGATI, Danilo Alyrio e ANDRADE, Rui Otéavio
Bernardes de. Principios de negociacao: ferramentas e gestdo. 2.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional. 2.ed. Rio de Janeiro, Campus,
2010.

HITT, Michael A.; MILLER, C. Chet e COLELLA, Adrienne. Comportamento organizacional —
uma abordagem estratégica. Rio de Janeiro, LTC, 2007.

PESSOA, Carlos. Negociacdo aplicada — como utilizar as taticas e estratégicas para
transformar conflitos interpessoais em relacionamentos cooperativos. Sao Paulo, Atlas, 2008.
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8.ed. Sao Paulo,
Pearson/Prentice Hal, 2008.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocbes. S&do Paulo,
Cengage Learning, 2002.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA GESTAO DE SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO EM SAUDE

PERIODO

o ;
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Aborda a gestao dos servi¢cos de higienizacdo na area da saude como prevencao de infeccao
hospitalar.

OBJETIVO

Aplicar conhecimento da legislacéo e normas técnicas na Gestdo de Servigos de Saude, bem
como multiplicar as atividades de prevencao de situacdes de risco aos individuos e destes nas
acles organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Gestdo de Servicos de higienizagdo em saude.

¢ Qualidade nos servigos de higienizacdo em saude.

¢ Normas técnicas de descontaminacgdo, limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacao,
manuseio e estocagem de materiais.

e Métodos de esterilizagdo.

e Prevengéo e controle da infeccéo.

¢ Fontes de contaminacao radioativa — prevencao e controle.

e Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugdes.

e Terminologia cientifica da area.

¢ Finalidade e estrutura organizacdo da CCIH.

¢ Normas bésicas e protocolos de prevencgéo da infecgdo hospitalar

e Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biol6gicos, fisicos, quimicos
e radioativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOGUEIRA, José Francisco. Gestao estratégica de servigos: teoria e pratica. Sdo Paulo,
Atlas, 2008.

TORRES, Lisboa. Gestdo dos servicos limpeza, higiene e lavanderia hospitalar. 2.ed. S&o
Paulo, Sarvier, 2007.

GONCALVES, Eduardo de Lucena. Manual de higiene hospitalar. S&o Paulo, Revinter, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIDONE, Francisco Ricardo Andrade e POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos
sélidos. Sao Paulo, EDUSP, 2005.

COSTA, Marco Antbnio Ferreira da. Biosseguranga: seguranga quimica basica para
ambientes hospitalares e biotecnoldgicos. Sdo Paulo, Santos, 1996.

COUTO, Renato Camargos e PEDROSA, Tania Moreira Grillo. Guia pratico de controle de
infeccdo hospitalar. 2.ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2009.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infecgdes: risco sanitario
hospitalar. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2005.

SANTOS, Nivia Cristina Moreira. Enfermagem na prevencéo e controle da infecgdo hospitalar.
2.ed. Sao Paulo, latria, 2001.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA METODOLOGIA CIENTIFICA II

PERIODO

o ;
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Elaboracdo do projeto de pesquisa, envolvendo a identificacdo do problema, objetivos,
delimitacéo do tema e referencial tedrico.

OBJETIVO

Elaborar projeto de pesquisa

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Construgdo do projeto de pesquisa
e Problema

o Objetivos

e Delimitagdo do tema

o Referencial tedrico

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. Sdo Paulo, Cortez,
2002.
VERGARA, Sylvia Constant. Método de pesquisa em Administracao. 3.ed. Sao Paulo, Atlas,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 9.ed. S&o
Paulo, Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 6.ed. Sdo
Paulo, Atlas, 2006.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para a eficiéncia nos estudos. 3 ed. Sdo Paulo, Atlas,
2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos de pesquisa em Administracdo. 11.d. Sdo Paulo, Atlas,
2009.

ZOUAIN, Deborah Moraes e VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo. Pesquisa qualitativa em
Administracdo. Rio de Janeiro, FGV, 2004.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA ORCAMENTO EMPRESARIAL

PERIODO

o ;
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Conceituacado basica do planejamento e controle. Principios fundamentais de planejamento e
controle. Mecanismos or¢camentarios. Orcamento e inflacdo no Brasil. Tipos de orcamentos.
Gerenciamento e controle de custos. Orgcamento em empresas néo industriais. Planejamento
e controle tributario.

OBJETIVO

Conhecer o0s conceitos basicos de planejamento e orcamento e utilizar técnicas e
procedimentos de or¢amento em servi¢os de salde, como suporte a gestdo

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Planejamento e orcamento

e Conceituagéo basica do planejamento e controle
¢ Principios fundamentais de planejamento e controle
e Mecanismos orcamentarios

e Mecanismos orcamentarios

e Orcamento e inflagdo no Brasil

e Orgamento publico

e Tipos de orgcamentos

e Gerenciamento e controle de custos

e Orcamento em empresas nao-industriais

¢ Planejamento e controle tributéario

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREZATTI, Fabio. Orgcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5.ed. S&o
Paulo, Atlas, 2009.

SANTOS, José Luiz dos, MARTINS, Marco Antonio, PINHEIRO, Paulo Roberto e SCHMIDT,
Paulo. Fundamentos de orgcamento empresarial — novos conceitos e técnicos. Sdo Paulo,
Pearson/Prentice Hall, 2008.

WELSCH, Glenn A. Orgamento empresarial. 4.ed. S&o Paulo, Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de orcamento. 2.ed. S&o Paulo, Atlas, 2007.

MATIAS, Alberto Borges e CARNEIRO, Murilo. Orcamento empresarial: teoria e novas
técnicas. Sao Paulo, Atlas, 2011.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento empresarial: manual de elaboracdo. 5.ed. S&o Paulo,
Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis e TARANTO, Fernando. Orgcamento empresarial — novos conceitos e
técnicos. Sao Paulo, Pearson/Prentice Hall, 2008.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orcamento empresarial: um exercicio programado. 3.ed. Sédo
Paulo, Atlas, 1996.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

PERIODO

o ;
LETIVO 5° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribuicbes que as empresas devem
assumir para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsaveis.
Compreensado e valorizacdo do conceito de responsabilidade social e ambiental no meio
empresarial. Reflexao sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

OBJETIVO

Discutir a responsabilidade social e ambiental das organizagbes como um papel da
administracdo e sua importancia estratégica para legitimar sua atuacdo, integrando gestédo
empresarial e interesse socioambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Responsabilidade Social

Conceitos de Responsabilidade Social; Entidades do terceiro setor; Formas de atuacao;
Programas sociais para empresas; Gestdo da responsabilidade social;, Elaboracdo do plano
de responsabilidade social; Auditoria social e indicadores; Primeiros passos para implantacdo
da Responsabilidade Social Empresarial.

Responsabilidade Ambiental

As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;
Legislacdo Ambiental; Poluicdo da Agua, do Solo e do Ar; Estudos de Impactos Ambientais
(EIA-RIMA); Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); Custos Ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Eduardo Homem da. Fundamentos de responsabilidade social empresarial. Rio de
Janeiro, Qualitymark, 2007.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sado Paulo:
Atlas, 20009.
KARKOTLI, Gilson Responsabilidade Social Empresarial. 22 Ed. Petropolis: Ed Vozes, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALESSIO, Rosemeri. Cartilha responsabilidade social: um panorama empresarial. Porto
Alegre, EDIPUCRS, 2004.

MELO NETO, Francisco; FROES, César. Responsabilidade social e cidadania empresarial: a
administracdo do terceiro setor. Rio de Janeiro, Qualitymark, 1999.

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sdo Paulo, Saraiva,
2003
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FACULDADE MENINO DEUS

COMPONENTES CURRICULARES - 6° SEMESTRE

DISCIPLINA | ADMINISTRACAO DA INFORMACAO

PERIODO

o i
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Conceito de informagéo, dados e sistemas; informacéo e decisédo; fundamentos dos sistemas
de informacédo - aplicacBes e impactos; tipos de sistemas de informacao e gestdo (SIG, SIS,
SAD, SADG, SE e IA); profissionais da informacéo; classificacdo dos sistemas de informagéo
de apoio operacional, gerencial e estratégico; gerenciamento dos recursos de informacéao; o
processo de desenvolvimento de sistemas de informacédo e gestao; e, avaliacdo, seguranca e
controle em sistemas de informagé&o e gestao.

OBJETIVO

Conhecer e aplicar os fundamentos tedricos e estruturais de geracdo, armazenamento,
tratamento, seguranca, acessibilidade e portabilidade de dados e informacdes segmentadas e
/ ou aglutinadas, em bases ou sistemas para construcao de fluxos transacionais de analise e
gestao dos processos nas organizagdes da area de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceito de informagéo: Informagéo X conhecimento; Dados e sistemas; Informacéo e
deciséo.

¢ Fundamentos dos sistemas de informacéo; Aplicacdes e impactos; Tipos de sistemas
de informacéo e gestéo (SIG, SIS, SAD, SADG, SE e IA).

e Classificagdo dos sistemas de informagdo de apoio operacional, gerencial e
estratégico; Gerenciamento dos recursos de informacdo; O processo de
desenvolvimento de sistemas de informacgéo e gestédo; Avaliagdo, seguranca e controle
em sistemas de informacao e gestéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth e LAUDON, Jane. Sistemas de informacéo gerenciais, 92 Ed. Sado Paulo:
Pearson Education, 2011.

STAIR, Ralph M. e REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informac&o. 92 Ed. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011.

AKABANE, Getulio. Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informagdo: conceitos,
metodologias, planejamento e avaliacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informagédo: um enfoque gerencial. 2.ed. S&o Paulo,
Atlas, 2008.

ALBERTIN, Alberto Luiz e ALBERTIN, Rosa Maria de Moura.. Tecnologia da informagéo e
desempenho empresarial — as dimensfes de seu uso e sua relacdo com os beneficios de
negécios. 2.ed. S&o Paulo, Atlas, 2008.

LAURINDO, Fernando José Barbin. Tecnologia da informacg&o: planejamento e gestdo de
estratégias. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacéo e informética. 3.ed. S&o
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FAMED

FACULDADE MENINO DEUS

Paulo, Atlas, 2008.
SORDI, José Osvaldo de. Administragéo da informag&o. Sao Paulo, Saraiva, 2008.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA ADMINISTRAGCAO DE CONTRATOS

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Aborda a gestéo de contratos e de convénios e suas implicacdes juridicas.

OBJETIVO

Possibilitar ao aluno uma compreensao das ferramentas de gerenciamento de planos privados
de assisténcia a saude e suas especificidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Aspectos de saude coletiva ligada as planos de saude.

e Tipologia de planos de saude.

e Politicas da Agéncia Nacional de Saude suplementar.

e Controle de precos e prémios.

e Custos do sistema.

e Administracdo de contas médicas e hospitalares: negociacdo de protocolos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CATA PRETA, H. L. N. Gerenciamento de operadoras de planos privados de assisténcia a
salde: atendimento aos usuarios, controle dos custos operacionais e efetividade e qualidade
dos servicos. S&o Paulo: Funenseg - Fundagéo Escola Nacional de Seguros, 2004.
GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Contratos administrativos: gestao, teoria e pratica. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2002.

TIMM, Luciano Benetti. Direito de empresa e contratos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: IOB Thomson,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de direito da seguridade social. S&o Paulo, SP: Atlas,
2001.
SILVA NETO, Egberto Miranda; MARTINS, Elizabeth Teixeira; RAMOS, Francisco Augusto.

Planos privados de assisténcia a saude: legislagéo . Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2005.

FERRON, Fabiana. Planos privados de assisténcia a saude: Lei n°® 9.656, de 3 de junho de
1998. Sao Paulo, SP: Universitaria de Direito, 2002.

SILVA, Delubio Gomes Pereira da. Regime de previdéncia social dos servidores publicos no
Brasil: perspectivas. S&o Paulo, SP: LTR, 2003. Thomson, 2006
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA CLIMA, CULTURA E PODER NAS ORGANIZAGOES

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Diferenciagdo entre clima e cultura organizacional. Conceito de clima organizacional. Conceito
de cultura organizacional. Niveis para apreensao da cultura organizacional. Diagnéstico de
cultura organizacional. Proposta de diagnostico de cultura organizacional. Gerenciamento de
cultura. Processo de mudanca e a cultura organizacional. Conceito de Poder. Relacao entre
poder e cultura nas organizagcfes. Abordagens metodolégicas para estudo do clima e cultura
nas organizacodes. A influéncia do clima e cultura das organizacdes na satisfacdo e motivacao
para o trabalho. A influéncia das Politicas de Gestdo de Pessoas na formacdo do clima e
cultura das organizagoes.

OBJETIVO

desenvolver competéncias e habilidades para a compreensdo do comportamento dos
membros da organizagdo, de modo a conseguir ter o maior rendimento possivel das pessoas
no exercicio das funcoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Diferenciacdo entre clima e cultura organizacional; Conceito de clima organizacional,
Conceito de cultura organizacional

e Niveis para apreensdo da cultura organizacional; Diagndstico de cultura
organizacional; Proposta de diagnéstico de cultura organizacional

e Gerenciamento de cultura; Processo de mudanca e a cultura organizacional.

e Conceito de Poder; Relagdo entre poder e cultura nas organizagdes

e Abordagens metodoldgicas para estudo do clima e cultura nas organizacfes; A
influéncia do clima e cultura das organizacdes na satisfacdo e motivacdo para o
trabalho; A influéncia das Politicas de Gestdo de Pessoas na formagéo do clima e
cultura das organizacfes

BIBLIOGRAFIA BASICA

FISCHER, Rosa Maria e FLEURY, Maria Teresa Leme. Cultura e poder nas organizagdes.
2.ed. Atlas, Sao Paulo, 1996

FREITAS, Maria Ester. Cultura organizacional. Sdo Paulo, Thomson Learning, 2007.
ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. e SOBRAL, Felipe. Comportamento
organizacional — teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.ed. Sdo Paulo, Pearson/Prentice
Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Cristina Amelia e VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo. O poder nas organizacoes.
S&o Paulo, Thomson Learning, 2007.

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional. Sdo Paulo, Alinea e Atomo, 2003.

FARIA, José Henrique de. Gestdo participativa — relacdes de poder e de trabalho nas
organizacdes. Sado Paulo, Atlas, 2009.

FREITAS, Maria Ester. Cultura organizacional: identidade, seducdo e carisma? 4.ed. Rio de
Janeiro, FGV, 2005.
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SROUK, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacdes. 2.ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2005.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA EMPREENDEDORISMO

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Empreendedorismo: conceitos e importancia. O empreendedorismo nos cenarios brasileiro e
mundial. A figura e a acdo dos empreendedores no processo de criacdo de novas empresas.
Etapas do processo de criagdo de empresas. Caracteristicas e peculiaridades das pequenas e
médias empresas. Diagndstico e gestao de pequenas e médias empresas. Plano de negdcios.

OBJETIVO

Desenvolver a capacidade de empreendedorismo e gerenciamento de pequenas e médias
empresas, utilizando as técnicas e os procedimentos da Administracdo para a melhoria nos
resultados organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Empreendedorismo: conceitos e importancia; O empreendedorismo nos cenarios
brasileiro e mundial; A figura e a acdo dos empreendedores no processo de criagédo de
novas empresas

e FEtapas do processo de criagdo de empresas; Caracteristicas e peculiaridades das
pequenas e médias empresas; Diagndstico e gestdo de pequenas e médias empresas

e Plano de Negdcios

BIBLIOGRAFIA BASICA

AIDAR, Marcelo Marinho. Empreendedorismo. Sdo Paulo, Thomson Learning, 2007.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, tornando idéias em negdcios. 3.ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2008.

LONGENECKER, J.G.: MOORE, C.W.; PETTY, JW. e PALICH, L.E. Administracdo de
pequenas empresas. 13.ed. Sao Paulo, Cengage Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sao Paulo, Sextante, 2008.

CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Estratégias para a pequena e média empresa. Sao Paulo,
Atlas, 20009.

HISRICH, Robert D., PETERS, Michael P e SHEPHER, Dean A. Empreendedorismo. 7.ed.
Porto Alegre, Bookman, 2008.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto, MACEDO, Marcelo e FIALHO, Francisco Antonio Pereira.
Empreendedorismo na era do conhecimento. Florianépolis, Visual Books, 2006.

SALIM, Cesar Simdes e SILVA, Nelson Caldas. Introducdo ao empreendedorismo. Rio de
Janeiro, Campus, 2009.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA ETICA EM SAUDE

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

A ética; evolucao da ética; ética e cidadania; responsabilidade moral; ética e responsabilidade
moral; a ética na salde.

OBJETIVO

Utilizar os conhecimentos da ética e da moral com vistas a novos padrées de condutas em
instituicbes publicas de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Evolucdo da Etica: Breve Historico da Etica; Problemas Morais e Problemas Eticos; O
Campo da Etica; Definigo da Etica; Etica e Filosofia; Etica e outras Ciéncias; Etica e
Profissédo

e Responsabilidade Moral, Determinismo e Liberdade: As Condicbes da
Responsabilidade Moral; A Ignoréncia e a Responsabilidade Moral; Coagéo Interna,
Externa e Responsabilidade Moral; Responsabilidade Moral e Liberdade; Trés
Posi¢bes Fundamentais no Problema da Liberdade; O Determinismo Absoluto

e Etica na Salde: Breve Histérico da Etica na Saude; Direito & Saude; Etica e os
Desafios do Séc. XXI; Etica e a Crise Global; A Bioética

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI, Valdemar Augusto. A ética na salde. Sdo Paulo, Pioneira, 2002.

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de, WHITAKER, Maria do Carmo e RAMOS, José Maria
Rodriguez. Fundamentos de ética profissional e econdémica. 3.ed. Sao Paulo, Atlas, 2006.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2.ed. S&o Paulo,
Saraiva, 2005.

BENNETT, Carole. Etica profissional. S0 Paulo, Thomson Learning, 2009.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica e satde. S&o Paulo, EPU, 1998.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial — o ciclo virtuoso dos negocios. 3.ed. Rio de
Janeiro, Campus, 2007.

VALLS, Alvaro, O que ¢ ética, S4o Paulo, Brasiliense, 1992.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA GERENCIAMENTO DE PROJETOS

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Elaboracdo de projetos; celebracdo de convénios, fontes de financiamentos e projetos para
saude, leis e resolucfes para financiamentos, programas preferencialmente financiaveis.

OBJETIVO

Identificar os processos de elaboracdo de projetos de captacdo de recursos e elaborar
projetos direcionados a inovacao e desenvolvimento no setor de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Projeto: Conceito, Origem, importancia, tipos e finalidades de Projetos.

e O projeto e suas etapas. Introducdo ao PMBOK. Projeto e ciclo de vida do projeto.
Técnicas de preparacao de projetos. Administracao do projeto.

e Elaboracdo de projetos: lIdentificacdo da oportunidade (andlise de demandas);
Diagndstico (analise da problematica e dos atores envolvidos); Objetivo Geral, Objetivo
do Projeto, Resultados Imediatos, Atividades; Premissas e fatores de risco

e Avaliacdo de projetos: Métodos de Avaliacdo de Projetos Publicos; Formas de
captacdo de recursos; Gerenciamento de Projetos (definicho de monitoramento e
avaliagdo); Orcamento e viabilidade financeira; Modelos de Projetos

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos — como transformar ideias em
resultados. 3.ed. Sao Paulo, Atlas, 2008.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos. 3.ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.
VALERIANO, Dalton L. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo, Pearson/Prentice
Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIDO, Jack e CLEMENTS, James P. Gestdo de Projetos. 3.ed. Sdo Paulo, Cengage
Learning, 2007.

KEELLING, Ralph. Gestdo de projetos. Sdo Paulo, Saraiva, 2002.

MENEZES, Luis Cesar de Moura. Gestao de Projetos. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
MEREDITH, Jack R. e MANTEL, Samuel J. Administracdo de Projetos: uma abordagem
gerencial. 4.ed. Rio de Janeiro, LTCo, Atlas, 2003.

WOILER, Sansao e MARTINS, Washington Franco. Projetos — planejamento, elaboracdo e
analise. 2.ed. Sao Paulo, Atlas, 2008.

51 3235.3535

GRUPO@J B e B il o e TR T B
Av.Getslio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP: 90150-004

www. famed. edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
71




FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA | INOVACAO

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Conceito de inovacgdo. Tipos de inovacdo. Evolucdo conceitual e tedrica da relagdo entre
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Estratégias de Inovagdo. Inovacdo e Competitividade.
Difusédo de Inovagdes. Inovacgéo e especificidades setoriais. Inovacédo e internacionalizacéo de
empresas. Planejamento e gestdo do processo de inovacdo. Indicadores de inovacgdao.
Politicas publicas para inovagao.

OBJETIVO

Desenvolver competéncias e habilidades para, através da inovagdo, transformar as
adversidades em oportunidades de crescimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceitos béasicos e modelos de inovagéo.

o Modelo de inovacgéo aberta.

e Fatores fundamentais na gestao da inovagao.

e Ainovagdo como um processo de gestao.

e Desenvolvendo um modelo de estratégia de inovagéo.
e Sistemas nacionais de inovacao.

¢ Explorando as trajetorias tecnoldgicas.

e Integracdo para o aprendizado estratégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovacdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestdo da Inovacdo. Porto Alegre: Bookman,
2008.

DAVILA, Tony; EPSTEIN, Marc J.; SHELTON, Robert. As regras da inovacdo. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OCDE. Manual de Oslo. Traducéo da FINEP. 32, Edi¢cdo. 2006.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagédo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
CHRISTENSEN, Clayton; ANTHONY, Scott D.; ROTH, Erik A. O futuro da inovagéo: usando
as teorias da inovacédo para prever mudancas no mercado. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2007.
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DISCIPLINA SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA

Abordagem da legislacdo e normas técnicas; auditoria de conformidade, riscos em atividades
e pressupostos de prevencdo de acidentes.

OBJETIVO

Aplicar conhecimento da legislacéo e normas técnicas na Gestdo de Servigos de Saude, bem
como multiplicar as atividades de prevencao de situacdes de risco aos individuos e destes nas
acles organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Higiene e seguranca do trabalho: Acidente de Trabalho. Equipamento de Protecao
Individual — EPI. Utilizagdo e manuseio de aparelhos

e Normas de seguranca do trabalho: NR 5, NR 15 e NR16. Portaria 214 de 08/06/78.
Instrugdo Normativa 99 do INSS

e Prevencéao de acidentes do trabalho: Introducéo a disciplina Reconhecimento de riscos
profissionais e doencas do trabalho; Procedimentos legais e normas de seguranca
estratégicas dentro de uma organizacao de saude;

e Mapas de risco no ambiente do trabalho: Elaboracdo de mapas de risco; Andlise de
mapas de risco.

e Prevencgdo e combate a incéndios: Classes de Incéndio; Agentes Extintores; Principios
bésicos de prevencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEGISLACAO E MEDICINA DO TRABALHO: lei n 6514 de 22 de dezembro de 1977. 68.ed.
Sao Paulo, Atlas, 2011.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servicos de saude. 2.ed.
Sao Paulo, Atheneu, 2005.

MORAES, Giovanni. Legislacado de Seguranga e Saude Ocupacional. 7 ed. GVC Editora, S&o
Paulo, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. Editora
Senac, Sao Paulo, 2005.

CARDELA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica. 3.ed. Sao Paulo, Atlas, 1999.

COSTA, Marco Antbnio Ferreira da. Biosseguranga: seguranga quimica basica para
ambientes hospitalares e biotecnoldgicos. Sdo Paulo, Santos, 1996.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 8.ed. Sao Paulo, Saraiva, 2011.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
2.ed. Sao Paulo, Rideel, 2011.
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DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

PERIODO

o ;
LETIVO 6° SEMESTRE CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Orientacao individual para elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, com temas
voltados a gestao hospitalar, dentro dos moldes cientificos.

OBJETIVO

Elaborar Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com os moldes cientificos e as normas
ABNT.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Tema de pesquisa.

¢ Bibliografia referente a area de pesquisa.

e Projeto de pesquisa e TCC, de acordo com normas técnicas da ABNT.

¢ Fundamentos da pesquisa cientifica

o Metodologia da pesquisa: etapas da construcdo de um trabalho dentro dos parametros
cientificos.

e Normas da ABNT

e Técnicas de apresentacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. Sdo Paulo, Cortez,
2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Método de pesquisa em Administracdo. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 9.ed. S&o
Paulo, Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 6.ed. Sdo
Paulo, Atlas, 2006.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para a eficiéncia nos estudos. 3 ed. Sédo Paulo, Atlas,
2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos de pesquisa em Administragcdo. 11.d. S&o Paulo, Atlas,
2009.

ZOUAIN, Deborah Moraes e VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo. Pesquisa qualitativa em
Administragédo. Rio de Janeiro, FGV, 2004.
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FACULDADE MENINO DEUS

DISCIPLINA OPTATIVA

DISCIPLINA LIBRAS

PERIODO

LETIVO OPTATIVA CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA

Nocdes basicas de LIBRAS com vistas a uma comunicacao funcional entre ouvintes e surdos
no ambito escolar no ensino de lingua e literaturas da lingua portuguesa.

OBJETIVO

Instrumentalizar os para o estabelecimento de uma comunicac¢do funcional com pessoas
surdas. Favorecer a inclusdo da pessoa surda no contexto escolar. Expandir o uso da
LIBRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e NogOes gerais de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): Estudo da historia dos
movimentos politicos organizados por associa¢cdes de surdos e suas conquistas; A
diferenca entre linguagens e lingua - implicagcbes para se pensar 0S Processos
identitarios

e A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em
suas singularidades lingtiisticas e seus efeitos sobre o desenvolvimento, aquisicdo da
lingua(gem) e produgdes culturais; O campo e objetos do campo "Estudos Surdos em
Educacéo" bem como suas relacdes com a Psicologia Educacional

e As bases epistemolbgicas das divergéncias das diferentes formas de se entender a
inclusdo de pessoas surdas

¢ Forma e estruturacao da graméatica de LIBRAS e o conjunto do seu vocabulario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingtie — Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. (vol. | e Il). Sdo Paulo, EDUSP, 2001

GOES, Maria Cecilia R. de. Linguagem, surdez e educagdo. Campinas, Autores Associados,
2005.

QUADROS, Ronice Muller de e KARNOPP, Lodenir Beckerl. Lingua de sinais brasileira. Porto
Alegre, Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Secretaria de Educacao Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP, 1997
MOURA, Maria Cecilia de; ARENA, Sabine Antonialli e VERGAMINI, Sandra Regina.
Educacao para surdos: praticas e perspectivas. Sdo Paulo, Santos, 2008.

PEREIRA, Rachel. Surdez — aquisi¢cdo de linguagem e incluséo social. S&o Paulo, Revinter,
2007.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacédo de surdos — a aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre,
Artmed, 1997..

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. Sao
Paulo, Summus, 2007.
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FACULDADE MENINOFIDEUS
3.4. Colegiado de Curso

A composicéao e o funcionamento do colegiado de curso devem estar coerentes com as
politicas constantes dos documentos oficiais da FAMED - Faculdade Menino Deus. Este
colegiado representari e assegurara a representacdo dos segmentos docente e discente e
sua autonomia de atuacdo. Quando da sua constituicdo, serd possivel verificar o
cumprimento dos dispositivos regimentais e estatutarios para o funcionamento do colegiado
de curso no gque tange a sua atuacdo efetiva, suas atribuicbes, critérios de indicacéo,
reconducéo de seus membros e periodicidade de reunides. O colegiado tratara, sempre que
necessario, das questdes pertinentes ao curso e funcionard como instancia homologativa e
recursal das decisdes tomadas por professores e coordena¢ao de curso.

Este colegiado serd formado pelo coordenador de curso e por um conjunto de
professores e discentes representantes das partes interessadas. A conducao das reunibes
de colegiado sera feita pelo coordenador de curso que tera como func¢des debater as praticas
pedagdgicas e assegurar a qualidade do desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso.

3.5. Coordenacédo do Curso

A coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da Faculdade
Menino Deus - FAMED est4 sob a responsabilidade do Prof. Ms. Carlos Theodoro Strey,
graduado em Administracdo de Empresas pela Instituicdo Educacional S&o Judas Tadeu/RS
(1993), Especialista em Gestdo Empresarial pela FGV - Fundacgdo Getulio Vargas (1999) e
Mestre em Desenvolvimento Regional pela Universidade de Santa Cruz do Sul/RS (2006). O
Prof. Ms. Carlos Theodoro Strey é também Diretor da A3C Consultores Associados Ltda.

3.6. Corpo Docente
3.6.1. Composicdo do Corpo Docente
O Corpo Docente do Curso Superior de Techologia em Gestdo Hospitalar da

Faculdade Menino Deus - FAMED é composto pelos professores relacionados na tabela a
seguir:

1 | Adriane Strey Especialista
2 | Beatriz Athanésio Mestre
3 | Carlos Theodoro Strey Mestre
4 | Cecilia Schmitt Mestre
5 | Claudia Abreu Mestre
6 | Edson Baxinski Especialista
7 | Fernando Macedo Especialista
8 | Josi Nicol Mestre
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FACULDADE MENINO DEUS

9 | Marcelo Oliveira Doutor
10 | Luciana Franco Cardoso Mestre
11 | Sirlanda Selau Mestre
12 | lara Wortowitz Especialista

3.6.2. Composicdo do NDE — Nucleo Docente Estruturante

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do Faculdade Menino
Deus - FAMED é composto pelos professores relacionados na tabela a seguir:

Nome do Docente I\/!amr N Regime de Trabalho
Titulac&o

Beatriz Athanasio Mestre Horista

Carlos Theodoro Strey Mestre Tempo Parcial

Claudia Abreu Mestre Horista

Luciana Franco Cardoso Mestre Horista

Josi Nicol Mestre Horista

O NDE é composto pelo coordenador do curso (Prof. Ms Carlos Theodoro Strey) e por
mais 4 docentes.

Todos os membros do NDE do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar da
Faculdade Menino Deus - FAMED possuem titulagdo académica obtida em programas de
pés-graduacao stricto sensu e formacao académica na area do curso com regime de trabalho
parcial e integral.

3.7. Metodologia do Processo Ensino-Aprendizagem

Serdo adotadas metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem,
especialmente em atividades praticas. Seminarios, estudos de casos, grupos de estudos,
painéis, participagdo em projetos de extenséo fortalecerdo as aulas tedricas e expositivas,
sempre com apoio em recursos da tecnologia da informacéao.

3.7.1. Praticas Pedagogicas Inovadoras

Os projetos pedagégicos dos cursos devem viabilizar praticas pedagoégicas
inovadoras, com énfase para o uso cada vez mais intenso das tecnologias da informacéo.

Recursos tecnoldgicos contemporaneos darédo apoio as metodologias de ensino, que
devem privilegiar estudos de casos e de problemas.

O trabalho em equipe e a elaboracdo periddica de trabalhos académicos devem
retirar da sala de aula a exclusividade do processo ensino-aprendizagem.
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FACULDADE MENINO DEUS
3.7.2. Recursos Audiovisuais

A FAMED tem, em sua infraestrutura de apoio pedagdgico, a grande alavanca para a
realizacdo de aulas, reunibes e eventos na Instituicho. A aquisicdo de aparelhos
audiovisuais, principalmente os mais usados em sala de aula ira facilitar o fazer pedagogico.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando as mais
modernas metodologias de ensino, estes tém a sua disposicdo 0s recursos multimidia
necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso.

3.7.3. Recursos Tecnoldgicos e Rede de Comunicacao (internet)

A FAMED possui microcomputadores distribuidos em praticamente todas suas
dependéncias. Possui também servidores, onde estdo armazenadas todas as informacgdes
administrativas e didatico-pedagogicas da instituicAo. Os dados administrativos estdo
disponiveis somente para dire¢do e os didatico-pedagogicos, poderdo ser apreciados pelos
alunos nos terminais de consulta e na sala de professores pelos docentes, por meio de um
sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espacgos
existentes na FAMED, estdo conectados a rede de comunicacado cientifica, permitindo aos
Seus usudrios a comunicacgao via internet.

A proposta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Hospitalar da Faculdade
Menino Deus - FAMED pretende atender as exigéncias da formag&o contemporanea, o que
determinou a organizacdo de uma concep¢do metodologica capaz de articular os enfoques
académico e profissionalizante, com a observancia dos seguintes principios:
a) as disciplinas, seu conteudo e ementa devem externar a preocupagdo com a
reflex@o sobre o saber pratico; e

b) a realizagdo de palestras, seminarios, “workshops”, deve permitir a ampliacdo de
horizontes tematicos, assim como a troca de experiéncias académica e
profissional;

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar da Faculdade Menino Deus -
FAMED esta desenvolvido em aulas tedricas.

As atividades tedricas serdo processadas através de:
e aulas expositivas;
e aulas em grupo de discusséo;
e seminarios interdisciplinar e integrados;
e estudos dirigidos;
e outras formas: leitura e interpretacéo, apresentagdo de temas pelos alunos.
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FACULDADE MENINO DEUS

3.8. Sistema de Autoavaliacdo do Curso

A Faculdade Menino Deus - FAMED promove a avaliagdo do curso e programas que
oferta, com a periodicidade anual, e seguindo plenamente as orientacbes do Programa de
Avaliacado Institucional desenvolvido pela instituicdo, de plena conformidade com os padrdes
do SINAES.

3.9. Formas de Acesso ao Curso

O acesso ao inicio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da
Faculdade Menino Deus - FAMED sera operacionalizado mediante processo seletivo. O
processo sera classificatério, de acordo com o niumero de vagas ofertado.

3.10. Corpo Discente

Constituird o corpo discente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da
Faculdade Menino Deus - FAMED os alunos regulares matriculados em seu programa ou
suas disciplinas.

Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e
disciplinar, estdo disciplinados no Regimento Geral. O vinculo institucional e as relagbes
financeiras do aluno para com a Faculdade Menino Deus - FAMED sé&o disciplinados em
contrato de prestacdo de servicos educacionais, a ser firmado entre o aluno ou seu
representante legal responsavel e a mantenedora, por curso ou programa.

O registro e controle académicos obedeceréo aos padrdes de seguranga, confiabilidade
e transparéncia, com apoio de tecnologia adequada a essa finalidade (hardware e software),
e pessoas especialmente treinadas para essas fungdes.

3.11. Apoio ao Discente

A FACULDADE MENINO DEUS - FAMED designara docentes para apoio pedagdogico
aos discentes, com especial atencdo a atividades que envolvam: propor, orientar e
acompanhar atividades extraclasse; supervisionar e orientar os trabalhos de conclusdo de
curso (TCCs) e as atividades complementares; orientar e apoiar o aluno em suas atividades
académicas; estimular os diversos niveis de acesso ao conhecimento, incentivando a
permanéncia dos estudantes; desenvolver e promover de intercAmbios académicos e
culturais; desenvolver e promover a iniciacéo cientifica, em interacdo com atividades de p0s-
graduacdo, pesquisa e extensdo desta ou outras instituicbes conveniadas; e desenvolver
articulagbes com empresas, 6rgdos publicos e instituicbes da comunidade social para o
encaminhamento ao ofertas de trabalho, recolocacdo profissional ou para empreendimento
profissional ou econdémico.

A concesséo de bolsas de estudos estara limitada a dez por cento das vagas ofertadas,
mediante andlise econdmico-financeira do candidato. O registro e controle académicos
obedecerdo aos padrdes de seguranga, confiabilidade e transparéncia, com apoio de
tecnologia adequada a essa finalidade (hardware e software), e pessoas especialmente
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FACULDADE MENINO DEUS

treinadas para essas fungdes. Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu
regime académico e disciplinar, estdo disciplinados no Regimento. O vinculo institucional e
as relacdes financeiras do aluno para com o IES séo disciplinados em contrato de prestacao
de servigos educacionais, a ser firmado entre o aluno ou seu representante legal responséavel
e a MANTENEDORA, por curso ou programa. O acompanhamento de egressos sera
sistemético e permanente, com vistas a educacao continuada e a avaliagdo da efetividade
dos estudos realizados na Faculdade Menino Deus — FAMED.

3.12. Apoio Psicopedagdgico

A Faculdade Menino Deus - FAMED oferecerd apoio pisicopedagdgico a todos os
membros da comunidade académica, para auxiliar as pessoas no aspecto emocional, em
funcdo dos diversos envolvimentos em atividades propostas pela Instituicdo.

Particularmente, como forma de apoio ao discente, tem como funcdes a triagem,
diagnostico e as orientagfes cabiveis ao aluno no que se refere a sua insatisfagdo com o
desempenho escolar; falta de motivagcdo para o estudo; crises em relacionamentos;
dificuldades com cursos e ou professores; davidas sobre 0 curso ou quanto sua vocagao com
a carreia que escolheu; privacdes, estresse, cansaco, soliddo, angustia e demais problemas
gue possam afetar a sua aprendizagem. Para tanto, serdo oferecidos atendimentos
individuais, grupos de discussao/reflexdo, palestras ou quaisquer outros meios techicamente
apropriados para discusséo, esclarecimentos ou orientacoes.

3.13. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, a
Faculdade Menino Deus - FAMED oferecer4 diversas atividades alternativas para o
nivelamento do corpo discente em conhecimentos que representem pré-requisitos para o
acompanhamento de seu Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar. A
MANTENEDORA, através de suas instituicdes parceiras, dara suporte ainda ao
desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso.
Dessa forma, outros conteldos podem ser apresentados para nivelamento dos alunos de
acordo com as necessidades detectadas pelas Coordenadorias de Curso.

3.13.1. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Constituirdo o corpo discente da FAMED os alunos regulares matriculados nos seus
cursos ou disciplinas. O acesso aos cursos de graduacdo ocorrerd mediante processo
seletivo, nas formas da lei.

O acesso aos cursos de pos-graduacao lato sensu sera operacionalizado mediante a
andlise do diploma e historico escolar dos candidatos e entrevistas com 0S mesmos,
podendo ainda haver a aplicacdo de prova de conhecimentos especificos. O processo sera
classificatorio, de acordo com o nimero de vagas ofertado.
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FACULDADE MENINO DEUS

A FAMED designara docentes para apoio pedagégico aos discentes, com especial
atencao a atividades que envolvam:

= supervisionar e orientar os trabalhos de conclusdo de curso e as atividades

complementares;

= orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas; e

= desenvolver articulagbes com empresas, Orgdos publicos e instituicbes da

comunidade social para o encaminhamento ao ofertas de trabalho, recolocacéo
profissional ou para empreendimento profissional ou econdmico.

A concesséo de bolsas de estudos esta limitada a dez por cento das vagas ofertadas,
mediante analise econdémico-financeira do candidato.

O registro e controle académicos obedecerdo aos padrbes de seguranca,
confiabilidade e transparéncia, com apoio de tecnologia adequada a essa finalidade
(hardware e software), e pessoas especialmente treinadas para essas fungdes.

Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e
disciplinar, estéo disciplinados no Regimento.

O vinculo institucional e as relagdes financeiras do aluno para com a FAMED séo
disciplinados em contrato de prestacéo de servigcos educacionais, a ser firmado entre o aluno
ou seu representante legal responsavel e o INSTITUTO ODONTOLOGICO DE POS-
GRADUACAO LTDA. — ODONTOPQOS, por curso ou programa.

O acompanhamento de egressos sera sistematico e permanente, com vistas a
educacao continuada e a avaliagdo da efetividade dos estudos realizados na FAMED.
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FACULDADE MENINO DEUS

4. ACESSIBILIDADE
4.1. Adaptabilidade para portadores de deficiéncias de mobilidade

Para atender aos alunos com deficiéncia fisica, a Faculdade Menino Deus - FAMED

providencia as seguintes caracteristicas:

Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo;

Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;
Construcdo de rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores, facilitando a
circulacéo de cadeira de rodas;

Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o0 acesso de
cadeira de rodas;

Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros; e

Instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

4.2. Adaptabilidade para portadores de deficiéncia visual

A Faculdade Menino Deus - FAMED assume o compromisso formal de proporcionar,

caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

Maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de
sintese de voz;

Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogréafico em fitas;

Software de ampliacéo de tela;

Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal;

Lupas, réguas de leitura;

Scanner acoplado a computador; e

Plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

4.3. Adaptabilidade para portadores de deficiéncia auditiva

A Faculdade Menino Deus - FAMED assume o compromisso formal de proporcionar,

caso seja solicitada, desde o acesso até a concluséo do curso:

Quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente
guando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento
do aluno;

Flexibilidade na correcé@o das provas escritas, valorizando o conteido semantico;
Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para 0 uso
de vocabulario pertinente as matérias do curso em que 0 estudante estiver
matriculado); e

Materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva.
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5. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
5.1. Manutencao e Conservacao das Instala¢gdes Fisicas

Com vista a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatéria dos laboratérios a Faculdade Menino Deus - FAMED estabeleceu um conjunto
de orientacdes abaixo enunciadas. Desnecessario dizer, que para qualquer norma funcionar
tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as
aplica.

A manutencdo e conservacdo dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino de
pos-graduacao e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos proprios
Cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungoes.

A coordenacdo da manutencdo e conservacdo das instalacbes fica a cargo dos
técnicos da Instituicdo. Havera supervisores para cada laboratério ou instalacdo ou grupos de
laboratorios definidos pela administragéo.

Os procedimentos de manutencdo séo divididos em 3 grupos: manutengao preventiva,
manutencao corretiva e manutencdo de emergéncia.

Os procedimentos de manutencao incluem as atividades de:

e Substituicdo de pecas ainda em condigbes de uso ou funcionamento cujo tempo de
uso esteja préximo ao final do tempo de vida util;

e As reformas de instalagbes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade da
ocorréncia de incidentes e interrupc¢des nas rotinas de trabalho;

e As reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

e As reformas necessérias para a ampliagdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

e Os consertos e reformas necessarias ap6és a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;

¢ Reformas que atendem a minimizag&o e/ou eliminag&o de riscos de acidentes de alta
ou altissima probabilidade.

5.2. Condic@es de salubridade das instalagdes académicas

As instalacdes fisicas a serem utilizadas por alunos, professores e usuarios dos cursos
da Faculdade Menino Deus - FAMED, apresentam condi¢des de salubridades satisfatorias
as exigéncias técnicas. Por se tratar de construcdes recentes, desde seu projeto, 0s
mantenedores atentaram para oferecer maior conforto, comodidade e seguranca, orientando-
se pela ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.

5.3. Manutencédo e conservacao dos equipamentos

Com vistas a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatéria dos laboratorios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de orientages abaixo
enunciadas.

A manutencédo e conservacao dos laboratoérios utilizados pelos professores e alunos do
curso sdo executadas por funcionarios da propria instituicdo, bem como por pessoal
especializado ou treinado, dependendo do servico a ser executado. Os procedimentos de
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FACULDADE MENINO DEUS

manutencgédo serdo divididos em trés grupos: manutencao preventiva, manutencao corretiva e
manutencgdo de emergéncia.

Os procedimentos de manutencdo incluem as atividades de substituicdo de pecas

ainda em condi¢Bes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja proximo ao final do
tempo de vida util, e consertos e reformas necessarias apés a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes.

Os responsaveis providenciam a manutencado preventiva e corretiva, bem como a

expansao e atualizacao sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratérios
se tornem obsoletos. O plano de expansao e atualizagdo abrange as seguintes funcdes:

Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os itens
de consumo e produtos periodicamente;

Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacéo através de documentos, palestras e cursos;

Apoiar os usuérios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na
instituicao;

Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento de
dados e das redes de comunicagéo de dados;

Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de
softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratorios especificos;

Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicacéo de dados;

Planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguran¢a no uso dos
equipamentos;

Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos computacionais e dos
demais equipamentos.
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ANEXO 1 - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR

Regulamento do Estagio Curricular do Curso Superior de Tecnhologia em Gestao
Hospitalar

CAPITULO |

DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° — O Curso Superior de Techologia em Gestdo Hospitalar da Faculdade Menino Deus -
FAMED mantém estagios curriculares supervisionados que se constituem de atividades
praticas exercidas pelos alunos sob a responsabilidade da Coordenacéo do Curso de Gestao
Hospitalar e do Setor de Estagios.

Paragrafo Unico - Considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem
profissional, social e cultural proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes
reais de trabalho, realizadas em entidades conveniadas, bem como os estagios de carater
extracurricular realizados pelo aluno no decorrer de seu curso.

Art. 2° — O Estagio consiste em uma atividade de complementacgao curricular obrigatéria para
a obtencao do diploma, com uma carga horaria de 200 horas que o aluno devera dedicar em
periodo diferente de seu horéario de aula, a ser realizada a partir do quarto médulo, para que
o aluno desenvolva ac¢des de melhoria na gestdo, colocando em prética e desenvolvendo um
trabalho com argumentacdes de suas acoes.

CAPITULO Il
ASPECTOS LEGAIS

Art. 3° — O estagio curricular esta previsto na legislacédo federal através da Lei n® 11788 de
25/09/2008, da Orientagdo Normativa n° 7, de outubro/2008, e da Lei n® 9394 de 20/12/1996.

Art. 4° — Estagio Curricular, incluido na proposta pedagodgica do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar da Faculdade Menino Deus - FAMED é um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o
trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando.

Art. 5° — O estéagio curricular obrigatério é definido como pré-requisito no projeto pedagégico
do curso, para aprovagao e obtencéo do diploma.

Art. 6° — A jornada de estagio deve ser compativel com a jornada escolar do aluno, segundo
o Art. 10, Capitulo IV da Lei 11.788 de 25/09/2008. A carga horéaria do estagio profissional
supervisionado ndo podera exceder a jornada diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas
semanais. No periodo em que n&o forem programadas aulas presenciais, a jornada de
estagio podera ser de até 40 horas.
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FACULDADE MENINO DEUS
Art. 7° — O estudante podera realizar estdgio quando além do exigido no itinerario formativo,

no mesmo concedente pelo prazo maximo de dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO 1l
DOS ENVOLVIDOS

Art. 8° — S&o0 partes integrantes na realiza¢éo do estagio curricular:

I. Setor de Estagios;

Il. Coordenador de estagios de Gestdo Hospitalar;
lll. Coordenador do Curso de Gestao Hospitalar;
IV. Professor orientador de estagio;

V. Supervisor de estagio;

VI. Unidade Concedente do Estagio; e

VII. Estudante estagiario.

CAPITULO IV
DOS COMPONENTES DO ESTAGIO

Art. 9° - Dos componentes do Estagio:

I. Termo de compromisso: Documento que disciplinara as regras de concessao do
estagio, direitos e deveres de cada uma das partes. Devera ser assinado pelo
estudante, representante legal da instituicdo concedente e representante da
instituicdo de ensino, previamente ao inicio do estégio.

Il. Programa de estagio: Documento formal anexo ao termo de compromisso, devendo
estipular o que sera realizado pelo educando no transcorrer do estagio.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

lll. Seguro de acidentes pessoais

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 10 — Na Graduacao Tecnoldgica em Gestdo Hospitalar o estagio curricular obrigatério é
composto de 200 horas, devendo ser desenvolvido em periodo diferente do horéario de aula.

Art. 11 — O estudante devera atuar na area de gestdo de instituicées vinculadas a saude ou
assisténcia, propondo ac¢des de melhoria, desenvolvendo projetos ou pesquisas.

Art. 12 — O estagio seré orientado por professor designado pela instituigdo de ensino e por
um supervisor indicado pela unidade concedente do estagio.
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Art. 13 - O estudante poderd requerer a dispensa do estigio através da validacdo da
experiéncia profissional, se atender os seguintes requisitos estipulados pela instituicdo de
ensino:

e Trabalhar em periodo igual ou superior a um ano em organizacao que possua areas afins
ao curso de Gestdo Hospitalar, desempenhando atividades relacionadas ao projeto
pedagdgico do curso.

e Receber aprovacdo de comissao de avaliacdo da instituicdo de ensino, representada
pelo coordenador de estagio e professores. Sera avaliada a adequacdo das atividades
desempenhadas frente a formagéo oferecida pelo curso.

CAPITULO VI
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 14 - S&o campos de estagio: instituicdes de saude publicas ou privadas, casas de
acolhimento permanente e outras instituicdes que mantenham vinculo com a area de saude,
gue oferecam condi¢cbes adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades de estagio.

Art. 15 - As unidades concedentes de estagio devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) estabelecer convénio ou termo de cooperacdo de estagio com a Faculdade Menino
Deus - FAMED;
b) oferecer condi¢cdes para o exercicio do estagio e possibilitar a continuidade do
mesmo;
c) indicar Supervisor de estagio.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

Art. 16 — Ao estudante compete:

I. O estudante é responsavel pela busca ativa a instituicdes da area da saude (areas
afins), que ofertem a realizacdo do estagio curricular.

II.  Quando da identificacdo do campo de estagio, o estudante devera solicitar a sua
matricula no estagio obrigatdrio junto a area de estagio da Faculdade Menino Deus -
FAMED.

lll.  ApOs a realizacdo da matricula no Estagio, o estudante recebera um oficio para ser
entregue a instituicAo concedente do estagio, informando que se encontra
devidamente matriculado e frequentando de forma regular o curso de Gestédo
Hospitalar.

IV. O estudante devera acordar com a concedente e instituicdo de ensino o contetdo do
programa de estagio.

V.  Entregar o termo de compromisso ao setor de estagio, para ser avaliada a adequacéo
e legalidade.
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VI.  Assinar o termo de compromisso, juntamente com o representante legal da instituicdo
concedente e o representante da instituicdo de ensino, previamente ao inicio do
estagio.

VII. Atendendo os requisitos, o estudante podera solicitar a dispensa e validacdo do
estagio.

VIIl.  Elaborar o relatério de estagio, inclusive quando receber dispensa e validacdo do
mesmo.

IX. Observar a existéncia de seguro contra acidentes pessoais em seu favor, constando
no termo de compromisso o nimero da apodlice do seguro.

X.  Cumprir com todo empenho e interesse a programacao estabelecida para seu
estagio.

Xl.  Manter contato com a Faculdade Menino Deus - FAMED sobre o desenvolvimento do
estagio e/ou alteracBes contratuais. Também deverd apresentar periodicamente, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, relatério das atividades desenvolvidas.

XIl.  Devera atuar na unidade concedente com responsabilidade e ética.

Xlll.  Comparecer a instituicdo de ensino sempre que for convocado.
CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 17 - Ao Setor de Estagios compete:

VI.

VII.

VIII.

Celebrar convénio com a instituicdo concedente, quando esta solicitar, viabilizando a
realizacao de estagios.

Encaminhar modelo de termo de compromisso as instituigbes concedentes, quando
for necessario.

Analisar a adequacéao e legalidade do termo de compromisso.

Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, caso a entidade
concedente ndo o faga.

Encaminhar o termo de compromisso a coordenacdo de estagios para verificagdo da
compatibilidade frente a proposta do curso.

Direcionar o termo de compromisso de estigio para a assinatura do representante
legal da instituicdo de ensino.

Solicitar ao educando a apresentacdo do relatorio de atividades, em prazo nado
superior a 6 (seis) meses.

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

Art. 18 - A coordenacéo do curso de Gestdo Hospitalar compete:

Designar professor da Graduacdo Tecnolégica em Gestado Hospitalar para assumir a
funcdo de Coordenador de Estagios de Gestédo Hospitalar da Faculdade Menino Deus
- FAMED.

Art. 19 - Ao coordenador de estagios da Gestao Hospitalar compete:
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II.  Analisar as condi¢Bes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar.

lll.  Analisar o pedido de dispensa e validagdo de estagio realizado por estudante que
trabalha em area correlata a formacao oferecida pelo curso.

IV. Participar da elaboracdo do programa de estdgio, assinando juntamente com a
concedente e o estudante.

V. Avaliar documentacao referente a realizacdo do estagio (Termo de Compromisso,
Programa de Atividades etc., designando docentes do grupo quando necessario.

VI.  Designar docentes da instituicdo de ensino para orientacdo do estagio.
VIl.  Acompanhar as atividades docentes referente a orientacdo de estagio.

Art. 20 — Aos professores orientadores de estagio compete:

I.  Verificar as instalacbes da parte concedente do estdgio e a apreensdo de
conhecimentos adequados a formacao cultural e profissional do educando, conforme
proposta previamente acordada entre as partes. Este procedimento deverd ser
realizado por duas vezes no minimo durante a vigéncia do estagio.

II.  Analisar e avaliar o relatério do estagio quando da entrega pelo estudante.

. Quando solicitado participar na avaliagdo de documentos e outras atividades
designadas pela coordenacgédo de estagios.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DA CONCEDENTE

Art. 21 - A instituicdo concedente, compete:

I. Ofertar vagas de estagio que oportunizem o aprendizado do estudante, em
compatibilidade com o projeto pedagogico do curso.

II.  Solicitar convénio junto a Instituicdo de Ensino quando for imprescindivel a
concedente conforme as leis vigentes que disciplinam a realizacdo de estagio; este
documento ndo é obrigatério, segundo o artigo oitavo da Lei 11.788/2008 e seu
paragrafo unico: “(...) é facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos
e as condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei”.

lll.  Celebrar termo de compromisso, onde conste a assinatura do representante legal da
concedente, do estudante e representante da instituicdo de ensino.

IV.  Elaborar o programa de estagio em conjunto com o estudante e instituicdo de ensino.

V. Conforme disciplina a Lei 11.788/2008, a instituicdo concedente devera nomear um
supervisor que ira acompanhar o educando na realizacao das atividades previstas.

VI. Cabe ao supervisor de estagio encaminhar os registros (frequéncia, atividades
desenvolvidas e avaliagdo do estagio), referentes ao periodo do estagio.

VII.  Por ocasidao do desligamento do estagiario o supervisor devera entregar o Termo de
Realizacdo de Estdgio, com o resumo das atividades desenvolvidas, o periodo do
estagio e a avaliacao de desempenho do aluno. Aspecto adequadamente disciplinado
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pela legislacdo vigente, conforme disposto no artigo sétimo da Lei 11.788/2008, em
seu paragrafo unico: “(...) Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario,
elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3°

desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.”

VIIl. A concedente, ¢ facultativa a concessdo de bolsa auxilio e transporte ao aluno, na
hipotese de estégio obrigatorio.
CAPITULO X

DA SISTEMATICA DE OPERACIONALIZAGCAO

Art. 22 - A operacionalizacdo ocorrera de acordo com o seguinte fluxo:

O aluno deveré entrar em contato com a Instituicdo onde pretende realizar o estagio;
Caso a Instituicdo promotora solicite convénio, o Setor de Estagios da Faculdade
Menino Deus — FAMED providenciara o devido convénio;

Elaborag&o do Termo de Compromisso (TC) e o Plano de Atividades;

Aluno entrega o Termo de Compromisso no Setor de Estagios da sua IES;

V.  Setor de Estagios analisa se o TC esta de acordo com a legislacdo e encaminha ao
coordenador de estagios da IES;

VI. O coordenador de estagio analisa se o programa de atividades esta coerente com o
Projeto de Plano do Curso;

VIl. Se estiver tudo correto, a coordenacdo de estagios indica um professor para
acompanhar seu estagio;

VIIl. O Setor de Estagios providencia as assinaturas do Termo de Compromisso, entrega
uma via assinada para o aluno e para a empresa;

IX. O Professor orientar visita 0 campo de estagio no prazo maximo de quinze dias Uteis
e entrega a ficha de avaliagdo de campo de estagio com o devido parecer ao Setor de
Estagios.

CAPITULO Xl

DA SISTEMATICA DE AVALIACAO

Art. 23 - A avaliacdo de desempenho do estagiario sera realizada de acordo com o0s
seguintes requisitos:

E condic&o bésica para a aprovacdo a obtencdo do conceito: suficiente, proficiente ou
excelente;

A nado aprovacdo do aluno ao final do periodo de estagio implica em pendéncia
académica e o aluno tera que refazer o estagio;

Paragrafo Unico — Os documentos comprobatérios do desempenho do aluno sio:
ficha de avaliagdo de desempenho (a ser preenchida pelo supervisor na unidade
concedente) e relatério de estagio, conforme deliberacdo do Conselho de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSAEPE).
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lll.  Os estagios supervisionados constam como atividades obrigatorias do curriculo do
curso, devendo ser respeitadas para efeito de integralizacdo do curso as normas

estabelecidas por esse Regulamento e Regimento da Faculdade Menino Deus -
FAMED.

Art. 25 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo apds aprovagao

pelo Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSAEPE), revogadas as
disposicbes contrarias.
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ANEXO 2 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art°1. O Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, como atividade académica, constitui
requisito parcial para a obtencdo de grau nos cursos que 0 apresentem como componente
curricular, e representa o resultado de um processo de investigacao cientifica.

Art® 2. Para efeito deste Regulamento, o Trabalho de Conclusdo de Curso corresponde
aos produtos finais disciplinas Metodologia Cientifica | e Il e Trabalho de Conclusdo de
Curso, de acordo com a grade curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art®3. O Trabalho de Conclusdo de Curso, tendo como finalidade primeira estabelecer a
articulagé@o entre 0 ensino e a pesquisa, ao tempo em que estimula a atividade de produgéo
cientifica e técnica, tem por objetivos proporcionar ao discente oportunidades para aprimorar
a capacidade de analisar e interpretar criticamente fatos e ocorréncias da realidade na sua
area de conhecimento; desenvolver uma atitude investigativa e reflexiva; desenvolver as
habilidades de expressdo escrita na producdo de texto cientifico de cunho monogréfico;
socializar resultados, apresentando-os a comunidade académica.

Art® 4. Inicia-se o processo de produc¢do do Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC com
o discente planejando e executando as etapas de um projeto de pesquisa, de preferéncia,
elaborado como produto final dos componentes curriculares de orientacdo metodoldgica para
a pesquisa e voltado para a area de conhecimento para a qual se direcionam os objetivos do
Curso.

Paragrafo Unico — O TCC apresentado sob a forma de texto monogréfico deve caracterizar-
se como producao individual do discente.

Art®5. O TCC deve estar inserido no contexto das propostas curriculares do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, atender as disposicbes da Associacado
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), deste Regulamento e das normas internas do Curso
e deverd ser apresentado & Banca Examinadora para analise e avaliacdo, conforme se
estabelece no Capitulo VIl deste Regulamento; defesa do tema pelo (a) autor (a) perante a
referida Banca, em sessdo publica, condigcdo esta que deverd ser expressa nas normas
internas da FAMED.

Art® 6. O discente devera contar, em todas as etapas de realizacdo do TCC, com o regular
acompanhamento de um professor-orientador indicado, preferencialmente, entre os docentes
da FAMED, na forma do disposto no Capitulo VIII deste Regulamento.
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FACULDADE MENINO DEUS

Paragrafo Unico — A indicacdo do professor-orientador devera ser realizada pela
Coordenacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, com anuéncia do Coordenador do
Curso.

CAPITULO Il
DA SUPERVISAO E COORDENACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art®7. A supervisdo e o acompanhamento das atividades relacionadas ao TCC sédo de
responsabilidade, da Coordenacéo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, cabendo a essa
coordenacdao:

¢ O estabelecimento das instrucdes para a elaboracdo e avaliacdo do TCC, as quais,
atendendo as normas deste Regulamento, devem detalhar as particularidades do
trabalho final do discente, conforme a area de conhecimento e as especificidades do
Curso;

e O acompanhamento, junto aos professores-orientadores, do andamento das
atividades de orientacdo do TCC, quanto aos prazos para o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa e entrega da versao final, buscando evitar qualquer prejuizo
guanto as datas de diplomacédo dos concluintes;

e A identificacdo de instituicbes publicas ou da iniciativa privada para a celebracdo de
parcerias, convénios e/ou autorizagdo que permitam o desenvolvimento de projetos
de pesquisa pelos discentes inscritos na atividade Trabalho de Conclusdo de Curso;

e A realizacdo de atividades abertas & comunidade académica (reunibes, encontros,
palestras, seminarios, entre outros), envolvendo os professores-orientadores e seus
orientandos para, hum processo de socializacdo, promover a troca de experiéncias,
divulgacdo dos temas trabalhados e das fases de desenvolvimento dos projetos no
decorrer do processo de elaboracéo dos Trabalhos de Concluséao de Curso.

Art® 8. Na auséncia da Coordenacéo de Trabalhos de Conclusédo de Curso, as atribuicbes
a ela destinadas serdo realizadas pela Coordenagédo do Curso.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art°9. O professor-orientador do Trabalho de Concluséo de Curso, nos termos previstos
no Art. 6°, devera ter formacdo académica na area do projeto de pesquisa do discente-
orientando, titulacdo minima em nivel de especializagdo e com reconhecida experiéncia
profissional no campo tematico em que se enquadra o referido projeto.

Art® 10. Na elaboracdo do TCC, desde que com a anuéncia do professor-orientador, da
Coordenacédo do TCC e da Coordenacdo de Curso, o discente podera contar com um co-
orientador, docente com reconhecida experiéncia na area especifica do projeto de pesquisa,
pertencente ou ndo ao quadro de professores da Instituicao;

Paragrafo Unico - Para as fun¢ées de co-orientador do trabalho académico, cuja insercéo se
daréa por indicacdo do discente e a convite de representante da FAMED, ndo se depreende
gualquer compensacéo financeira ou vinculo por parte da Faculdade Menino Deus - FAMED.
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FACULDADE MENINO DEIS
Art°11. A distribuicdo de encargos de orientagdo de cada discente, de acordo com as
normas internas da FAMED, devera ser feita, preferencialmente, por area temética dentre os

docentes qualificados para tal funcéo, devendo observar a carga horaria do docente e as
condicbes para a orientacdo dos estudantes sob sua responsabilidade.

Art® 12. O professor-orientador tera como sua responsabilidade:

¢ Definir junto com o orientando, quando necessario, o tema do Trabalho de Concluséo
de Curso, acompanhando-o até a etapa final do estudo;

¢ Manter contatos com a Coordenacdo do TCC para esclarecimentos e orientacfes
relativas ao seu trabalho, quando necessério;

e Prestar atendimento ao(s) discente(s)-orientando(s), distribuindo as horas-
aula/semestre, na forma do Art. 11°, conforme cronograma de orientacéo, observando
0 prazo para o desenvolvimento dos projetos e respectiva data final para a entrega e
avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso;

e Encaminhar & Coordenacdo do TCC, nos prazos determinados, devidamente
preenchidos e assinados os documentos referentes ao controle de frequéncia e
avaliacdes do discente-orientando, conforme as normas internas do Curso para esta
etapa do trabalho académico;

e Participar, obrigatoriamente, das Bancas Examinadoras quando seu(s) orientando(s)
tenha(m) sido o(s) autor(es) do TCC sujeito a avaliacao;

e Cumprir e fazer cumprir este Regulamento e outras normas especificas da
Coordenacao de Curso sobre o assunto.

Art® 13. A substituicdo do professor-orientador, em qualquer etapa da elaboracdo do TCC,
podera ser permitida, por motivo de forca maior e sob o aval da Coordenacao do TCC,
referendado pela Coordenacédo de Curso, observando-se, rigorosamente, a coincidéncia de
datas do afastamento do enté&o titular e do compromisso formal de assung¢éo como orientador
por outro docente.

CAPITULO V
DOS DISCENTES-ORIENTANDOS
Art® 14. O discente, no desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, devera:

e Submeter ao professor-orientador o Projeto de Pesquisa, na forma do Capitulo VI
deste Regulamento e o consequente plano para execucgdo do TCC;

e Atender ao cronograma elaborado em conjunto com o seu orientador para discusséo,
andlise e adocao de medidas necessarias, visando o aprimoramento do trabalho;

e Comparecer as reunides por convocacgao do professor-orientador, da Coordenacédo do
TCC ou da Coordenacéo de Curso;

o Elaborar a versédo final do TCC para fins de avaliagdo, de acordo com as normas
internas do Curso, atendendo as instrucdes especificas e correlatas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT para a apresentacdo de trabalhos
académicos;
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FACULDADE MENINO DEUS

e Comparecer em data e local determinados, desde que previsto nas normas internas
do seu Curso, para a apresentagcdo oral do trabalho, de acordo com o calendério
estabelecido pela Coordenacao de Curso.

CAPITULO VI
DO PROJETO DE PESQUISA

Art°15. O projeto de pesquisa, de plena responsabilidade do discente, para o seu
desenvolvimento, estd sujeito a aprovacéao pelo professor-orientador, desde que atendidos os
critérios estabelecidos pela Coordenacdo do TCC, inclusive o cronograma definido e
aprovado para o semestre académico.

Art°16. A fim de garantir o ineditismo da pesquisa, a aprovacdo do projeto esta
condicionada a inexisténcia de trabalho j4 apresentado com uma abordagem similar,
ressalvando-se o0 caso, quando, com o aval do professor-orientador, se caracterize um
tratamento diferenciado para o mesmo tema.

Art® 17. A alteracdo da proposta inicial poderd ser acatada, desde que a(s) mudanca(s)
solicitada(s) pelo discente e aceita(s) pelo seu professor-orientador, permita(m) a finalizagédo
do TCC e/ou producéo da monografia no prazo estabelecido.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art® 18. A Banca Examinadora do TCC, mediante indicagdo da Coordenacdo de Curso,
ouvida a Coordenacdo do TCC, devera ser composta pelo professor-orientador e por dois
outros docentes em exercicio, com titulacdo minima de especializa¢do, reconhecida
experiéncia como professor e/ou como pesquisador na area em foco. Na composi¢do da
Banca Examinadora podera ser incluido um membro escolhido entre os professores de
outras Instituicdes de Ensino Superior vinculado a area de abrangéncia da pesquisa. O
Coordenador de Curso, ao indicar os professores para a composi¢cdo da Banca Examinadora,
excetuando-se os casos dos professores-orientadores, cuja presenca € obrigatoria, deve
buscar manter a equidade no numero de indicagfes, limitando a participacdo de cada
docente em, no maximo, 05(cinco) comissdes por semestre académico. A Banca
examinadora somente poderd instalar-se com a presenca de trés membros. Todos os
professores do Curso podem ser convocados a participar de banca examinadora,
preferencialmente em suas respectivas areas de atuacao.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO E AVALIACAO DO TCC

Art® 19. O produto final do TCC a ser apresentado para avaliacao devera ser elaborado,
expressamente de acordo com estas disposi¢cdes, com as normas internas da FAMED e
instrucdes correlatas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT em vigor.

Art® 20. De acordo com a especificidade do projeto de pesquisa e respectiva abordagem do
tema/problema, o produto final do TCC pode resultar em:

51 3235.3535

GRUPO@’ Av.Getglio V argas 1618 ] Menino Deus | Porto Megre | RS | CEP 90150-004

www. famed edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
95



FACULDADE MENINO DEUS
e Teorizagcdo sobre o tema pesquisado nas diversas fontes de referéncia bibliogréfica
e/ou eletronica;

e Base tedrica e aplicacao pratica em trabalho de campo ou de laboratério, desde que
atendidas a abrangéncia e compatibilidade do trabalho quanto a area de estudo e
tempo destinado a realizagédo do TCC;

¢ Analise de situacao caracterizada como estudo de caso;
o Desenvolvimento de teoria ou de doutrina referente a determinado objeto de estudo.

Art°21. O Coordenador do TCC devera elaborar calendério, fixando os prazos para a
entrega do trabalho final para avaliacdo e/ou apresentacdo e defesa oral do TCC, quando
previsto este evento nas normas internas de cada Curso.

Paragrafo Unico - As datas de que trata o caput deste artigo deverdo ser comunicadas a
Coordenacdo de Curso para insercdo no calendario da FAMED, sem prejuizo de outras
atividades ou eventos ja programados.

Art® 22. A verséo final do TCC, atendendo data fixada em cronograma especifico devera
ser entregue na Secretaria Académica em trés vias impressas e em copia eletronica (.doc e
.pdf) na data fixada no Calendario Académico para encaminhamento aos membros da Banca
Examinadora que emitirdo parecer conclusivo e nota final.

Paragrafo Unico - Compete & Coordenacéo do TCC estabelecer cronograma para:

e Devolucdo do TCC pela Banca Examinadora a Coordenagédo de Curso e, por esta,
consequentemente encaminhado ao discente para acréscimos ou alteragdes ao texto,
Se Necessarios;

e Cumprimento pelo discente das recomendagfes da Banca Examinadora e
apresentacdo do TCC, sem prejuizo da data de encerramento do semestre letivo.

Art® 23. A Banca Examinadora devera dispor de orientacdo para aplicacdo uniforme dos
critérios de avaliagdo dos TCCs, abordando entre outros aspectos:

e Conteudo, fidelidade ao tema e metodologia adotada no desenvolvimento do trabalho;
e Coesdao e coeréncia do texto e atendimento a norma padrao da lingua portuguesa,;

e Estrutura formal da monografia, quando for o caso, de acordo com as normas
técnicas para o trabalho académico; e

e Estruturacdo dos trabalhos produzidos na forma do Art. 3 deste Regulamento.

Art® 24. Sera aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), valor
obtido pela aplicacdo da média aritmética das notas individuais atribuidas ao seu trabalho
pelos membros da Banca Examinadora, para cujo resultado, ndo serd permitido qualquer
recurso para a revisdo e/ou alteracéo das notas consignadas.

Art® 25. O resultado da avaliagdo do TCC, de acordo com as normas especificas do curso,
devera ser registrado, conforme as seguintes condi¢cfes:

e Apo6s o0 encerramento da etapa de arguicdo, individualmente, por cada examinador,
levando em consideracdo o trabalho escrito, sua exposicao oral e as respostas as
arguicdes da banca examinadora.
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e Serao utilizadas fichas de avaliacdo individuais, para a atribuicdo das notas, nas quais

0s membros da banca atribuirdo nota para cada item considerado, conforme modelo
em anexo.

e A nota final do académico seré o resultado da média aritmética das notas atribuidas
em cada item pelos membros da banca examinadora, em ata especialmente
destinada para tal fim, na qual se explicitem os pareceres da Banca Examinadora e a
média final alcan¢ada pelo discente;

e A nota devera ser registrada diretamente no Caderno de Disciplina pelo Professor do
TCC com base nos pareceres e fichas de avaliacdo dos examinadores, arquivando-se
esses documentos como prova documental da avaliagéo efetuada.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no caput deste artigo, as normas internas do Curso
deverdo definir o estilo da capa do TCC e, mesmo, quando inserida qualquer diferenciagéo,
devem ser observados os critérios de economia e simplicidade.

Art® 26. O discente devera realizar a apresentacdo oral e defesa publica da verséo final do
TCC, em data, local e horario a serem definidos pelo professor- orientador e Coordenacgéo do
TCC juntamente com a Coordenacdo de Curso. O discente, para a apresentagédo e defesa
oral do TCC, podera dispor de até 20 (vinte) minutos para exposi¢cdo do seu tema, devendo
solicitar com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia o material de suporte a sua
exposicdo, desde que disponivel na FAMED. No cronograma da apresentagao prevista no
caput deste artigo, deve ser destinado espaco de tempo para criticas e comentarios da
Banca Examinadora de até 20 min e para réplica pelo discente, quando couber. Caso o
discente ndo compareca a secao de apresentacao e defesa da monografia, deverd justificar o
motivo e solicitar a Coordenacdo do TCC a designacdo de nova data. Os motivos serao
avaliados pela Coordenagédo do Curso, que decidird pelo deferimento ou indeferimento do
pedido.

Art® 27. O discente que ndo conseguir aprovagdo no Trabalho de Conclusdo de Curso
devera matricular-se no semestre seguinte na disciplina correspondente, ndo podendo, no
caso de Projeto de Pesquisa ou TCC manter o mesmo tema que vinha sendo desenvolvido
ou pesquisado.

Art®28. A colacdo de grau e o recebimento do respectivo diploma pelo discente ficam
condicionados, irrevogavelmente, a entrega da versao final do TCC no prazo estipulado e a
obtencdo da nota minima para aprovacdo, conforme se estabelece no Art. 24 deste
Regulamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art® 29. O presente Regulamento obedece integralmente ao que dispde o Regimento Geral
da Faculdade Menino Deus - FAMED.

Art® 30. Compete a Coordenacdo do TCC a elaboracdo de normas internas para a
apresentacdao do trabalho académico.

51 3235.3535

GRUPO@’ Av.Getglio V Argas 1618 | Menino Deus | Porto A egre RS | CEP: 90150.004

www. famed edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
97



FACULDADE MENINO DEUS
Art® 31. Na forma da Lei n® 9.610/98, sdo reservados a FAMED todos os direitos referentes

a producao cientifica dos discentes, decorrentes da execucao do Trabalho de Conclusao de
Curso;

Paragrafo Unico - Ressalvando-se aspectos do direito autoral, excetuam-se das
recomendacdes inscritas no caput deste artigo, os trabalhos desenvolvidos pelo discente
com total independéncia em relagcéo ao suporte da FAMED.

Art®32. O discente deve ter conhecimento das normas que regem a propriedade
intelectual, assumindo a responsabilidade civil e criminal decorrente, por qualquer ato ilicito
praticado quando da elaborag&o do trabalho académico em suas fases de fundamentacéo
tedrica e/ou de execucao prética.

Art® 33. A solucdo de casos especiais ou considerados em regime de excecdo, por
solicitagdo do discente, sem exclusdo das demais instancias da FAMED, em principio, € de
competéncia da Coordenacdo do TCC, juntamente com a Coordenacdo de Curso, para
andlise e parecer sobre o requerido, desde que comprove que o disposto neste Regulamento
e nas normas especificas do Curso e demais aspectos legais foram atendidos; o fato gerador
da solicitagéo seja caracterizado como de for¢a maior; as requisicdes que demandem ajustes
ou prorrogacao de prazo na conducéo do processo de producdo do TCC sejam devidamente
justificadas pelo discente e/ou pelo seu professor-orientador.

Art° 34. A este Regulamento, sdo anexadas fichas de registro e acompanhamento das
atividades inerentes ao TCC, as quais deverdo ser preenchidas e arquivadas nas pastas dos
discentes;

Art® 35. O presente Regulamento devera entrar em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

PROPOSTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

PFACULDARE MEWING DELS

PROPOSTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
Curso Superior de Tecnologia em Gestido Hospitalar

IDENTIFICAGAO

Aluno

Matricula Fone E-miail
PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO

Professor Orientador

Titulo do Trabalho

Justificativa

Objetivos

Referénciaz Giblicgraficas:

Data

Aluno

Professor Orientador
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FACULDADE MENINO DEUS

ANEXO II
OBSERVACOES DO TCC

PACULIDADE MEMING DEUS

FORMULARIO DE OBSERVACOES DE (TCC)

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Superior

Identificagao
Titulo do Trabalho:
Aluno:
Professor Orientador:
Data Observagies Aluno | Orient.

[ { )Apto ( )N&o Apto para Banca

Data Assinatura do Orientador
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FACULDADE MENINO DEUS

ANEXO I

TERMO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR

FACULDARE MEWING DELES

TERMO DE SUBSTITUICAOQ DE ORIENTADOR

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

IDENTIFICACAD
Aluno
Matricula Fone E-mail
Titulo do TCC:

Mome do Orientador.

Mome do Nowo Orientador:

Motivo da Substituigio:

Data: ! !
Assinatura Orientador Azs Nowvo Orientador Assinatura Aluno
Data: I / Aprovagdo:

Coordenador do Curso
Data: ! ! Ciente:

Secretaria Académica
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ANEXO IV
TERMO DE AUTENTICIDADE E AUTORIA DE TRABALHO e AUTORIZACAO DE

PUBLICACAO

PACLLDADE MEMING DEUS

TERMO DE AUTENTICIDADE E AUTORIA DE TRABALHO e
AUTORIZAGAD DE PUBLICACAO

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

IDENTIFICACAD

Aluno

Titulo do Trabalho

Professor Orientador

DEI:LAR.A!;:EG DE AUTENTICIDADE E AUTORIA

Declaro que os dados usados no presente trabalho sdo reais e obtidos das analises por
mim efetuadas e consultas bibliograficas devidamente referenciadas ao longo do frabalho.
O frabalho foi elaborado respeitando os principios da moral e da ética e néo violou
qualquer direito de propriedade intelectual sob pena de responder civil, criminal, ética e
profissicnalmente por meus atos.

AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAQD

[ autorizo a divuigaggo
Com basze no dispoesto da Lei N®. 9.610, de 19/02/1998, autorizo a ODONTOPOS a
reproduzir ou dizponibilizar na rede mundial de computadores e permitir a reprodugo por
meio eletrdnico ou impresso da obra para fing de leitura efou impressdo a titulo de
divulgagdo da produgdo cientifica gerada pela Instituigio. A partir desta data e até que
manifestagdo em sentido contrario de minha parte determine a cessagio desta
autorizagdo.

[] N&o autorizo a divulgagio

Data: ! ! . Assinatura

71 3235.3535
'GRUPD@ A larhlloWargzs Tl | Monie Lous | oz sogre | Hs | CER G0 a0

wrave famed =i, E

5132353535

GRUPO @’ Av.Getslio Vargas 1618 | Menino Deus | Porto A egre | RS | CEP: 90150-004

www. famed edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
102



FACULDADE MENINO DEUS

ANEXO V
ATA DE DEFESA DE CONCLUSAO DE CURSO

FACULDARE MEWING DELES

ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar

ALUNO:
Titulo do TCC:

Data: Horario: Local:

Banca Examinadora:

Orientador (pres. da banca):

Professor:

Professor:

CRITERIOS NOTA
Apresentagio Impressa — observou as normas da ABNT

Redagao - apresentou clareza, objetividade, comecao ortografica, etc.

Elementos estruturais - foram apresentados de forma coerente e comelacionados

Referencial teorico - estava apropriado ao tema escolhido e foi Utilizado como base para
o desenvolvimenio do instrumento de pesquisa.

Metodologia - apresentou descricao detalhada dos metodos adotados e de suas
aplicagies nas etapas do trabalho.

" Analise - foi desenvolvida com aprofundamento e reflexan apresentando comelagoes entre
os dados coletados e o referencial tedrico.

Conclusac - apreseniou os principais resultados descritos na analise, comelacionando-os
com o referencial tedrico, objative geral & especificos.

Apresentagdo publica — realizou com clareza, dominio do tema, postura adequada, e
gualidade no material utilizado.

Processo de orientagao (presenca e participagao)

Apds a avaliagBo do Trabalho de ConclusBo de Curso e da apresentagdo oral, os
componentes da banca examinadora atribuiram ao trabalho a seguinte nota final:

[ Mota final | |

Concluido os trabalhos, as seguintes sugestdes foram dadas para comegSo:

OBS: Apos as alteragbes, a monografia deve ser submetida & analise do orientador e
entregue no prazo estipulado. A ndo realizag8o das alferagbes invalida o conceito e impede
a emissdo do diploma de Tecndlogo em Gestio Hospitalar.

Aluno Presidente da Banca Examinadora
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FACULDADE MENINO DEUS

ANEXO 3 — NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO / TCC

1 OBJETIVOS

O presente documento tem como intencdo normalizar o TCC do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar da FAMED - Faculdade Menino Deus. Para isto,
estruturaram-se seus 0s objetivos em dois agrupamentos: um objetivo geral e dez
especificos.

1.1 OBJETIVO GERAL

Produzir e disseminar o conhecimento, em todas as suas dimensdes e, torna-lo
acessivel a comunidade, contribuindo principalmente para o desenvolvimento dos estudos
em gestao hospitalar.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para alcancar o objetivo geral, foram criados os seguintes objetivos especificos:

Capacitar e preparar os alunos/orientados para o mercado de trabalho, através de um
exercicio prético, fundamentado em estudos tedricos;

Oferecer subsidios para os alunos/orientados no entendimento do contexto atual da
gestao hospitalar;

Incentivar a autonomia no aluno/orientando, para que possa empreender criar e inovar em
sua area de atuacao;

Estudar atividades contemporaneas da é&rea da gestdo hospitalar, levando em
consideracgédo a formacao cultural, social, ambiental e ética do aluno/orientado;

Entender e estudar as atividades desenvolvidas no campo empirico, com a intengdo de
buscar soluces criativas para varios setores;

Estimular o intercambio entre a dicotomia teoria/pratica no campo da gestao hospitalar;

Integrar os conhecimentos difundidos nas disciplinas do Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Hospitalar e estabelecer relagcdes entre seus conteudos;

Auxiliar o processo de ensino, contribuindo para o desenvolvimento dos contetdos das
disciplinas integrantes do curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar;

Despertar e estimular a pesquisa cientifica de forma continua; e

Contribuir para o desenvolvimento da area da gestdo hospitalar, através de novos
conhecimentos.

2 COMPETENCIAS, HABILIDADES E CAPACIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 COMPETENCIAS

e Elaborar um Trabalho de Concluséo de Curso com orientagdo de um professor do Curso
Superior de Tecnologia em Gestédo Hospitalar;

e Lavrar em publico o trabalho desenvolvido durante o semestre, através de uma
apresentacao oral.
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FACULDADE MENINO DEUS

2.2 HABILIDADES

e Redigir o trabalho segundo as normas da ABNT (Associacdo Brasileiras de Normas
Técnicas) vinculadas no periodo; e

o Desenvolver um trabalho com base em uma metodologia cientifica.

2.3 CAPACIDADES DESENVOLVIDAS
e Senso-critico;

¢ Planejamento e organizagao;

e |novacao;

o Empreendedorismo;

e Criatividade; e

¢ Responsabilidade social.

3 NORMAS GERAIS

Os Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) devem ser apresentados como requisito
para conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar. Sua elaboracéo é
condicdo obrigatéria para a conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar.

O TCC deverd ser realizado individualmente e ser redigido na forma de trabalho
cientifico, abordando um trabalho experimental ou tedrico, sendo o assunto relacionado a
conhecimentos da area de odontologia. O TCC devera ser realizado de acordo com a Norma
ABNT NBR 14724/2011 que normatiza os principios gerais para a elaboracdo de trabalhos
académicos (teses, dissertagbes, TCC’s e outros), visando sua apresentacdo a instituicdo
(banca, comissdo examinadora de professores, especialistas designados e/ou outros).

A formalizagdo do TCC perante a instituicdo devera ser realizada através de um
formulario especifico

3.1 DELINEAMENTO E DESESENVOLVIMENTO DO TCC

O delineamento da pesquisa refere-se ao planejamento em sua dimensdo mais
ampla, envolvendo tanto a sua diagramacgéo quanto a previsédo de andlise e interpretacdo dos
dados (GIL, 1995). O planejamento de uma pesquisa depende tanto do problema a ser
investigado, da sua natureza e da sua situagcédo espaco-temporal, quanto da natureza e nivel
de conhecimento do investigador (KOCHE, 1997).

A estrutura do TCC é representada pelo: (a) professor/coordenador do Curso Superior
de Tecnologia em Gestéo Hospitalar, (b) Coordenador de TCC, (c) Professor/orientador; e (d)
Aluno/orientando.

A estrutura, em conjunto com o planejamento das atividades para a elaboragcdo do
TCC devera estar de acordo com os prazos definidos pelo calendério escolar.

O TCC podera ser desenvolvido durante o curso, mas, no entanto, a sua
obrigatoriedade estd vinculada ao 6° periodo letivo do Curso Superior de Tecnologia em
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Gestdo Hospitalar, devendo abranger um total de vinte encontros de orientacdo, o que
corresponde a uma hora semanal, em um total de vinte semanas.
3.2 ESTRUTURA

3.2.1 INTRODUCAO

Justificativa - Motivacéo e relevancia do trabalho;

a
b. Situacao problematica:

e

Delimitacao do trabalho;
d. Objetivo Geral é o objetivo do projeto, € o que sera desenvolvido pelo aluno;

e. Objetivos Especificos € uma relagédo de acdes que o aluno devera executar para que
seja alcancado o objetivo geral;

f. Estrutura do Trabalho.

3.2.2 REVISAO DA LITERATURA

Implica:
a. Levantar conceitos teéricos, métodos e instrumentos de andlise;
b. Rever trabalhos ou aplicagdes semelhantes em outros contextos;
c. Descrever, comparar, criticar a literatura sobre o tema.

3.2.3 METODOLOGIA (relata o método que foi de fato utilizado para a coleta e analise de
dados).

a. Plano ou delineamento da pesquisa.
Definicdo da area ou populacdo-alvo do estatuto.
Plano de amostragem (quando for aplicavel).
Plano de coleta de dados
Instrumentos de coleta de dados

f.  Cronograma desenvolvido e comentérios sobre o processo da coleta de dados. Inclui
relato de qualquer desvio em relacdo ao projeto original, tendo em vista dificuldades de
acesso aos dados ou tempo para concluir o planejado.

® oo o

3.2.4 ANALISE (Trata da apresentac&o dos resultados)

a. Descricao dos dados coletados (situacdo atual ou sistema existente)

b. Analise (identificacdo de problematica existente, a partir da analise dos dados
coletados):

e pode envolver comparacao dos resultados com outros projetos ou situacoes;

¢ normalmente, envolve uso de tabelas e graficos, ou, ainda, de estatisticas;

¢ idealmente, os resultados sdo analisados a luz de modelos tedricos (revisdo da

literatura).

3.2.5 CONSIDERACOES FINAIS, PROPOSTAS E SUGESTOES
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Dependendo do tipo de projeto desenvolvido, o contetdo do capitulo podera tratar de:
o Resumo e conclusbes de uma pesquisa,
o Apresentacdo de um plano/programa;
e Sugestdes para melhoria de um plano/programa,;
e Sugestdes para implementagdo de um plano/programa.

e Para qualquer tipo, devera constar um item final, enfatizando a importancia e validade
do estudo para o estagiario e a organizagao.

3.3 AVALIACAO DO TCC

O aluno devera entregar na secretaria académica trés vias, impressas e
encadernadas do TCC com assinaturas do préprio aluno, do orientador, e quando for o caso
do co-orientador. A entrega das vias deve ocorrer conforme Cronograma das Atividades no
item 3.7.

A avaliagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso ocorrera através de uma Banca
Avaliadora, composta pelo orientador e dois professores. Estes professores poderdo ser
membros do corpo docente da FAMED - Faculdade Menino Deus ou convidados de outras
instituicdes. A escolha dessa Banca Avaliadora € de responsabilidade do coordenador de
TCC em conjunto com o professor/orientador, sendo o professor/orientador nomeado
coordenador dessa banca. Quando da existéncia do co-orientador, este ndo podera ser
membro da Banca Avaliadora.

A apresentacdo do trabalho para a Banca examinadora obedecera as seguintes
diretrizes:

a) Tempo méaximo de 15 minutos para apresentacao;

b) Arglicdo da Banca Avaliadora, com tempo méaximo de 30 minutos;

c) Avaliacdo em particular pela Banca Avaliadora, com tempo méaximo de 10 minutos; e

d) Apresentacdo das avaliacdes pela Banca Examinadora, com tempo maximo de 5
minutos.

O TCC seréa avaliado pela Comissao Avaliadora nas suas apresentacdes escrita e oral
e o0 aluno devera comparecer no dia fixado para a defesa do TCC com 15 minutos de
antecedéncia, observado o horario marcado para tanto.

Os professores que participam da Banca Avaliadora dardo prioridade aos
guestionamentos de conteldo e questdes de ordem metodoldgica que deverdo ser arglidos
logo apoés a apresentacao do aluno/orientado.

Os principais critérios da avaliagdo da Banca Examinadora levam em conta:

a. material entregue para a avaliagdo;

c

alcance dos objetivos e concluséao;

seguranca nas respostas as arguicoes;

2 o

dindmica de apresentacéo;
e. base de sustentacéo tedrica; e
f. tratamento da andlise de dados.

O TCC sera aprovado, se obtiver o consentimento positivo da banca avaliadora. O
TCC que obtiver consentimento positivo com ressalvas devera ser corrigido e reapresentado
ao orientador, de acordo prescricdes e corregdes indicadas na hora da avaliacdo, sendo de
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inteira responsabilidade do mesmo a sua aprovagdo. O aluno que for reprovado ndo podera
apresentar o mesmo trabalho/assunto em semestres seguintes.

A formalizacdo da aprovacdo ou reprovacao do aluno/orientado dar-se-a mediante
entrega de um termo de aprovagdo ou reprovacdo, assinado pelos membros da Banca
Avaliadora e apresentada a Secretaria Académica.

3.4 ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO TCC

A coordenacgdo do TCC tem como organizador e responsavel o coordenador do TCC.
A designacdo e nomeacdo do Coordenador do TCC sera feita pela coordenacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar com anuéncia do Diretor Académico.

E de responsabilidade do coordenador de TCC, em conjunto com o professor
orientador, o agendamento das defesas de TCC, tanto como a formagdo da banca
avaliadora.

Sao atribui¢cdes do coordenador do TCC:

a) Formar uma comissao com o intuito de avaliar e dar pareceres sobre as questdes
gue envolvem o desenvolvimento das atividades ligadas a construcéo,
desenvolvimento e avaliagdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

b) Orientar os alunos na escolha dos professores orientadores, divulgando as linhas de
pesquisa a que estdo vinculados aos professores/orientadores;

c) Convocar, sempre que necessario, os professores/orientadores para discutir
guestdes relativas a organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
TCC;

d) Coordenar, quando for o caso, 0 processo de substituicdo de orientadores; e

e) Coordenar o processo de constituicdo de bancas examinadoras e definir o
cronograma de apresentagéo dos trabalhos.

3.5 ATRIBUICC)ES DO PROFESSOR/ORIENTADOR

A orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser compreendida como um
processo de acompanhamento pedagoégico, sendo este de responsabilidade dos docentes.

Para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso é obrigatria a
orientacdo de um professor ou pesquisador, com titulagdo minima de especialista. Este
professor ou pesquisador deve fazer parte do corpo docente do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar.

Podera o professor orientador, se achar necessario indicar, de comum acordo com
seu orientado, um co-orientador.

A orientacdo metodoldgica do TCC tomara por base as normas da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas) vigentes.

O professor/orientador € responsavel pelo preenchido do relatério de atendimento da
orientacdo ao aluno/orientado. O professor/orientador tem a autonomia para autorizar ou nao
o0 aluno/orientando a apresentar seu TCC perante a Banca Avaliadora.

S&o atribuicdes do professor/orientador:

a) Ter no minimo quinze encontros com cada um dos orientandos;

b) Comunicar a Comissdo de TCC qualquer problema relacionado as atividades
ligadas ao TCC;

c) Estabelecer um cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

d) Aprovar o tema do TCC;
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e) Ser o responsavel pela constru¢éo da Banca Avaliadora;
f) Cada professor podera ter no maximo cinco orientandos em TCC, por semestre;
g) Orientar, acompanhar e avaliar os alunos na execucdo de suas atividades
ligadas ao TCC; e
h) Preencher o formulario de acompanhamento do aluno/orientando.

O aluno podera se assim o desejar, trocar de orientador. A solicitacdo de troca de
orientador dever4 estar acompanhada de justificativa assinada pelo requerente e
encaminhada a Comissao de TCC, com, no minimo, dois meses de antecedéncia da
apresentagdo em Banca.

3.6 ATRIBUIGOES DO ALUNO/ORIENTADO

SO poderd matricular na disciplina de TCC, os alunos que previamente concluirem
75% da carga horéaria do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Hospitalar.
A elaboracdo do tema é de livre iniciativa do aluno/orientando, devendo ser
respeitado assuntos ligados ao marketing e areas afins.
S&o atribuicdes do aluno/orientando:
a) Elaborar a proposta de TCC e apresenta-la ao professor/orientador;
b) Ter o conhecimento do regulamento do TCC e sua sistematica;
c) Indicar um professor/orientador entre os professores da Instituicdo, sendo este
aprovado pela Comisséo de TCC;
d) Cumprir o cronograma estabelecido no projeto;
e) Apresentar a Secretaria Académica trés vias do TCC e o formulario de
acompanhamento (vide Anexo 5);
f) Verificar o horario de orienta¢éo e cumpri-lo;
g) Custear os gastos da elaboragéo do TCC;
h) Apresentar em publico o Trabalho de Concluséo de curso; e
i) Efetuar a defesa do TCC na data e horario definidos.

3.7 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES

Orientacao dos professores

Orientacao dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacao dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacao dos professores

Orientacao dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacao dos professores

Orientacao dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacdo dos professores

Orientacao dos professores
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Orientacao dos professores

Orientacao dos professores

PRE-BANCA DE TCCs

PRAZO DE ENTREGA DOS TCCs

Semana de Banca

Prazo final para entrega dos TCCs com as devidas alteracdes e encadernacao padrao.

4 DISPOSIGCOES FINAIS

O Trabalho de Conclusédo de Curso ndo entregue no prazo estipulado pela
coordenacdo de TCC ou que contenha parecer negativo do professor/orientador implicara no
nao cumprimento total das exigéncias da disciplina, que faz com que o aluno receba nota
zero (0) e o conceito de “reprovado”.

Trabalhos de Conclusdao de Curso elaborados sem o acompanhamento de um
professor/orientador também receberdo a nota zero (0) e o conceito de “reprovado”.

O aluno/orientador que ndo comparecer no dia e na hora marcada para a
apresentacdo publica do TCC recebera a nota zero (0) e o conceito de “reprovado” pela
Banca Examinadora.

O aluno/orientando que se sentir prejudicado pela avaliagdo do TCC poderd, no prazo
de dois dias Uteis apds a apresentacdo, requerer nova avaliagdo junto & Comissao de TCC,
gue deverd convocar o professor/orientador e o Coordenador do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar, e, em conjunto, apreciar o pedido de revisdo, lavrando ata
desta reunido, com cépia ao aluno.

Demais casos, deverdo ser resolvidos pela Comissdo de TCC em conjunto com a
coordenacgéao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DURKEIN, Emile. As regras do método sociolégico. 172 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2002.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

GIL, Antdnio C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 42.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 202 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

SAMARA, Beatriz Santos e BARROS, José Carlos de. Pesquisa de Marketing: conceitos e
metodologia. 32 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

51 3235.3535

GRUPO@’ Av.Getglio V Argas 1618 | Menino Deus | Porto A egre RS | CEP: 90150.004

www. famed edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
110




FACULDADE MENINO DEUS

ANEXO 4 — ATVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES TEORICO PRATICAS E COMPLEMENTARES

Institui as normas para as Atividades Tedrico-
Praticas e Complementares da Faculdade Menino
Deus - FAMED.

Arte 1. Consideram-se Atividades Teorico-Praticas e Complementares aquelas que,
desenvolvidas pelo aluno ao longo do curso, se constituam como instrumentos para o
aperfeicoamento da formacdo basica e profissional dos graduandos em cursos
superiores, tais atividades objetivam o aprofundamento em areas especificas de
interesse dos alunos por meio da iniciagdo cientifica, da extensdo e da monitoria.

Art° 2, Art. 2° - As Atividades Tedrico-Praticas devem promover a discussdo sobre
temas em educacéo e propor a organizacdo de grupos de pesquisas centrados em
eixos tematicos e aprofundamento de estudos. Compreendem as atividades de
iniciacao cientifica, pesquisa e extensao.

Art° 3. As Atividades Complementares devem proporcionar aos estudantes situagdes
de aprendizagem e de produc¢do de conhecimentos culturais, através da reflexdo e da
observacdo de situacdes praticas e de contextos histéricos e ndo historicos.
Compreendem a realizacdo de visitas, participacdo em representacdo estudantil,
estagio extracurricular, monitorias, entre outras atividades.

Art° 4, As Atividades Teoérico Praticas e Complementares devem ter como objeto
temas ou atividades da area de Ciéncias Humanas, com énfase em Educagédo, que
nao constem na matriz curricular, que ampliem e aprofundem os contetdos discutidos
nas disciplinas dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Art® 5, Sao consideradas Atividades Tedrico-Praticas as seguintes modalidades:
l. Projeto de iniciagao cientifica;
Il. Grupos de Estudos e Pesquisas sobre temas de Educacao;
M. Participacdo e/ou co-producéo de artigo cientifico, publicado ou apresentado;

V. Publicacéo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo em anais, na area do
Curso;

V. Projeto, programa ou atividade de acdo comunitéria;

VI. Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo;

VII.  Oficinas ou curso de extensao e aperfeicoamento;

VIIl.  Evento na &rea do curso, como semindrio, simpdésio, congresso, conferéncia,

jornada, entre outros;

IX. Apresentacao de trabalho cientifico em evento;

X. Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de conclusdo de graduagéo e
pés-graduacao, dissertacbes de mestrado e tese de doutorado, na area do
Curso;
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XI.

XIl.

Art° 6.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Arte 7.

FACULDADE MENINO DEUS
Disciplina cursada em outra IES e, em caso de transferéncia, disciplinas ndo

aproveitadas para integralizacao do curriculo do curso;
Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso.

Sao consideradas Atividades Complementares as seguintes modalidades:
Visitas a empresas e organizacdes que atuem em &rea de interesse do curso;
Visitas a museus, exposicdes de artes e mostra de video;

Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de Disciplina;

Producbes e/ou atividades artisticas (Operas, espetaculos de dancga, teatro,
concertos, entre outros);

Participacdo em pleitos eleitorais;

Representagdo estudantil em colegiado de curso, conselhos, comissbes e
representacoes de classe;

Estégio extracurricular, de acordo com as normas vigentes;

Atividade de monitoria;

Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente com o curso.

As Atividades Teorico-Praticas e Complementares dos Cursos Superiores de

Tecnologia da FAMED terdo carga horaria total de 100 (cem) horas, e o0 seu
cumprimento deve ser distribuido ao longo do curso.

§ 1° - Nao ser& permitida a dispensa da realizacdo das Atividades Teorico-Praticas e
Complementares.

§ 2° - As Atividades Tedrico-Praticas e Complementares sao requisitos indispensaveis
para a colacdo de grau. O aluno que ndo cumprir a carga horaria total de tais
atividades no decorrer do curso ndo fara a colacdo de grau, mesmo que tenha obtido
aprovagdo em todas as disciplinas obrigatorias e optativas da estrutura curricular.

§ 3° - Somente serdo computadas as atividades consideradas como Tedrico-Praticas
ou Complementares aquelas cuja participagdo tenha ocorrido a partir do ingresso do
estudante no Curso Superior de Tecnologia, excluindo-se a possibilidade de registro
de outras realizadas em periodos anteriores.

Art° 8.

As Atividades Teorico Praticas e Complementares deverdo ser desenvolvidas,

preferencialmente, em horarios que ndo conflitem com os horérios de aulas.
§ 1° - Nao havera abono de faltas dos alunos que participarem de Atividades Tedrico-
Praticas e Complementares no horario de aulas;

§ 2°

- As Atividades Tedrico-Praticas e Complementares ndo poderdo ser

aproveitadas para a concesséao de dispensa de disciplinas integrantes do curriculo do
curso mesmo que tenham natureza e carga horaria semelhantes;

Art° 9.

Compete ao aluno a realizacdo das Atividades Teobrico-Praticas e

Complementares em &reas e temas de seu interesse, a organizacdo de sua vida
académica, através do controle do niumero de horas realizadas, a observacao das
horas necessarias a integralizacao curricular e o encaminhamento da documentacéo
pertinente nos prazos estabelecidos no calendario académico.
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FACULDADE MENINO DEUS

Art® 10. O registro e a comprovagao da realizacdo das Atividades Tedrico-Préticas e
Complementares deverd ser realizado pelo aluno a cada semestre letivo. A
documentac¢do comprobatéria devera ser protocolada na Secretaria da FAMED.

§ 1° - A comprovagdo das atividades deve ser realizada conforme orientacdes
constantes no Anexo | deste regulamento.

§ 2° - O aluno serd responsavel por reunir os documentos comprobatérios das
Atividades Tedrico-Praticas e Complementares por ele realizadas por semestre letivo,
através de copias e da apresentacao de original, de acordo com a tabela de cada
categoria, devendo protocolar o pedido em 2 (duas) vias.

§ 3° - Recebido os documentos, estes deverdao ser encaminhados a Coordenacao de
Curso que fara a andlise e/ou encaminhara ao setor responséavel por tal atividade.

§ 4° - Serdo validos somente 0s comprovantes que estiverem em nome do aluno
participante. Em hipétese alguma serdo aceitos comprovantes em nome de terceiros.
§ 5° - Para cada atividade, de acordo com a categoria, sera determinado o nimero de
horas a ser creditado ao aluno, mesmo que a atividade tenha carga horaria superior,
conforme Anexo | deste regulamento.

§ 6° - Em caso de atividades complementares cujo documento comprobatério seja um
relatério, este devera ser produzido pelo aluno, em formulario disponibilizado no Site
da FAMED, contendo uma descricdo clara e consistente das atividades, relatando o
conteudo adquirido, bem como, os beneficios proporcionados a sua formacao.
Formas complementares de registro podem ser anexadas ao relatério, tais como
fotos, ingressos, folhetos, ficha de inscricdo, entre outras.

§ 7° - Aprovada a documentagdo, a Coordenacdo de Curso, devera acompanhar o
lancamento das horas atribuidas as Atividades Teorico Praticas e/ou Complementares
no sistema académico da FAMED.

§ 8° - Nao sendo aprovada a documentacéo, dar-se-a ciéncia ao aluno, por escrito, no
processo, sendo-lhe assegurado recurso administrativo.

Art®11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo de Curso.

51 3235.3535

GRUPO@’ Av.Getglio V Argas 1618 | Menino Deus | Porto A egre RS | CEP: 90150.004

www. famed edu.br

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015
113



FACULDADE MENINO DEUS

Detalhamento das Atividades Tedrico-Praticas
limites de aproveitamento e documentos comprobatérios

ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS

LIMITE DE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES APROVEITAMENTO | DOCUMENTOS
POR PERIODO
: e Declaragédo do
Projeto de iniciacéo cientifica 40h ¢ .
docente orientador
Declaracédo do
Grupos de estudos com producéo intelectual plocente orientador,
L 40h juntamente com
e/ou artistica L.
relatério de
participacdo
. ~ : Copia da
P.artlc,:l.pagao e{ou co-producao de artigo 10h/artigo publicacao, com
cientifico, publicado ou apresentado
ISBN
Publicacéao de livro, capitulo, artigo, resenha Copia da
¢ ! P . g0 10h/trabalho publicagcdo, com
Ou resumo em anais, na area do curso
ISBN
. . N Declaracéo e /ou
PrOJetq, !or.ograma ou atividade de agao 30 h atestado e relatério
comunitaria N
de participacéo
Declaragéo,
Trabalho voluntario em atividade de cunho 20 h atestado e/ou
educativo relatorio de
participacéo
Oficinas ou curso de Partlc!pagz:lo na Declaragao,
~ organizacdo, atestado e/ou folder
extensédo e . 30h
. planejamento ou com o home do
aperfeicoamento )
performance aluno registrado
Participacdo como 60h Declaragéo e /ou
publico atestado
Evento na area do curso, como seminario, ~
. a Declaragéo e /ou
simpd@sio, congresso, conferéncia, jornada, 20h
atestado
entre outros
Certificado e copia
Apresentacao de trabalho cientifico em evento | 30 h dos anais (quando
houver)
Assisténcia comprovada de defesa de trabalho
de concluséo de graduacéo e pés-graduacao, Declaracéo e/ ou
. ~ 10h
dissertacfes de mestrado e tese de doutorado, atestado
na érea do curso
Disciplina cursada em outra IES e, em casode | 30 h Declaracéo ou

GRUPOQJ

Av.Getilio V

argas 1618 | Menino Deus | Porto Ale

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Gestao Hospitalar — v04 r03 - 2015

51 3235.3535
gre | RS | CEP
www. famed edu.br

90150004

114




FAMED

FACULDADE MENINO DEUS

transferéncia, disciplinas ndo aproveitadas
para integralizagcdo do curriculo do curso;

atestado
juntamente com
cépia do Programa
da disciplina
cursada

Outras atividades autorizadas pelo Colegiado
do Curso

20h

Declaracéo ou
atestado e outros
documentos
necessarios.
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FACULDADE MENINO DEUS

Detalhamento das Atividades Complementares
limites de aproveitamento e documentos comprobatérios

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

LIMITE DE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES APROVEITAMENTO | DOCUMENTOS
POR PERIODO
. . Declaracéo,
Visita a museus, exposi¢des de artes e mostra
. - 30 h atestado e/ou
de videos, biblioteca L.
relatorio
. . N . Declaracéo,
Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas
L 30h atestado e/ou
de Disciplina L.
relatorio
- Participacdo na Declaracao,
Producdes e/ou atividades .p g~ ¢
. , organizacdo, atestado e/ou folder
artisticas (6peras, . 40h
. planejamento com o home do
espetaculos de danca, .
ou performance aluno registrado
teatro, concertos, entre ——— =
Participacdo Declaragéo e /ou
outros) Lo 20h
como publico atestado
Comprovante de
L . o articipacao
Participacdo em pleitos eleitorais 20 h P .. pac Lo
emitido por 6rgdo
responsavel
Representacao estudantil em colegiado de .
P ¢ L g ~ Ata e portaria de
curso, conselhos, comissoes e representacdes | 10h ~
nomeacao
de classe
Declaragéo ou
L . . atestado,
Estagio extracurricular, de acordo com as )
: 50h juntamente com
normas vigentes -
cOpia do contrato.e
relatério de estagio
- . Declaracéo e /ou
Atividade de monitoria 30 h ¢
atestado
Curso de lingua estrangeira realizado 60 h Certificado ou
simultaneamente com o curso declaracéo
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FACULDADE MENINO DEUS

ANEXO 5 — NDE — NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da FAMED —
Faculdade Menino Deus, de acordo com as normas vigentes do Ministério da Educacao.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo que tem por finalidade
auxiliar, apoiar e assessorar na elaboracao e na melhoria continua do Projeto Pedagdgico
do(s) curso(s) da Faculdade Menino Deus.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3°. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) auxiliar e assessorar na elaboracao e atualizacao do Projeto Pedagdégico do curso;

b) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular para aprovagéo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

c) discutir e sugerir quanto as formas de avaliagdo da aprendizagem e realizar
acompanhamento do curso;

d) analisar os planos de ensino das unidades curriculares/de estudo;

e) promover a integracdo das unidades que constituem o curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

f) acompanhar as atividades do corpo docente;

g) disseminar e implementar as diretrizes do PDI, fundamentadas nas concepc¢des
pedagdgicas previstas no Projeto Politico Pedago6gico do Senac-RS;

h) disseminar ao corpo docente/discente da Faculdade assuntos pertinentes ao Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAES;

i) Elaborar Plano Anual de Trabalho;

j) Propor a coordenacédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao curso, que venham a complementar a formacéo dos académicos.

CAPITULO 1Il

DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE e REGIME DE
TRABALHO
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FACULDADE MENINOHDELS
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante serd constituido de forma a atender a legislacao

vigente, bem como aos critérios de avaliacdo do SINAES, garantindo os processos de
Autorizacdo e Reconhecimento de Curso.

Art. 5° A indicacdo dos representantes docentes serd feita pelo Coordenador do Curso,
aprovada pelo Diretor da Faculdade.

CAPITULO IV

DA TITULAGAO E FORMAGAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 6°. A formacgédo académica do NDE deverd respeitar a legislacao vigente, atendendo aos
critérios de avaliagdo do SINAES.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE
Art. 7°. Compete ao Presidente do Nucleo:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
c) encaminhar as deliberagdes do NDE para o colegiado do curso;

d) indicar um representante do corpo docente, integrante do NDE, para secretariar e lavrar as
atas.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES
Art. 8°. O Nucleo se reunira por convocacao do Presidente sempre que necessario.

Art. 9°. As decisBes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
namero de presentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou érgao superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.

Art. 11. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacédo pelo Conselho Superior da
Faculdade.
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